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B¥L¦M 1. FAK¦LTENĶN GENEL TANITIMI  

1.1. ¥z Deĵerlendirme Raporu ¢alēĸmalarē  

1.1.1. Ķletiĸim Bilgileri  

¦niversitenin Adē: T.C. Marmara ¦niversitesi  

Rektºr¿n Adē-Soyadē: Prof. Dr. Mustafa KURT  

E-posta: ozelkalem@marmara.edu.tr 

Fak¿ltenin Adē: Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi  

Adres ve Ķletiĸim Bilgileri: Marmara ¦niversitesi Recep Tayyip Erdoĵan K¿lliyesi Saĵlēk 

Yerleĸkesi, Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi, Baĸēb¿y¿k Yolu 9/3 34854 Baĸēb¿y¿k / Maltepe / ĶSTANBUL 

Telefon: 0216 777 50 00 

Faks: 0216 777 09 50  

E-posta: dishekimligi@marmara.edu.tr 

Dekanēn Adē-Soyadē: Prof. Dr. Yasemin ¥ZKAN  

Telefon: 0216 777 50 05 

Faks: 0216 777 09 50 

E-posta: ykozkan@marmara.edu.tr 

¥z Deĵerlendirme Koordinatºr¿n¿n Adē-Soyadē: Prof. Dr. Baĸak DOĴAN 

Tel: 0216 777 50 00 Dahili: 5154 

Fax: 0216 777 09 50 

E-posta: basakdogan@marmara.edu.tr 

 

1.1.2. Programdaki Eĵitim Dili  

Programē y¿r¿t¿rken kullanēlan eĵitim dili Ķngilizceôdir.  

 

1.1.3. Programēn Kēsa Tarih­esi ve Deĵiĸiklikler  

Fak¿ltemiz 1962'de Ķstanbul ¥zel Diĸ Hekimliĵi Y¿ksek Okulu olarak Eczacēlēk Y¿ksek Okulu ile 

birlikte Murat Barēĸtēran tarafēndan kurulmuĸtur. Ķstanbul ¦niversitesinin ºĵretim ¿yelerinden Prof. 

Dr. Sadi Irmak, Prof. Dr. Sētkē Velicangil ve Prof. Dr. Suat Ķsmail G¿rkan'dan oluĸan denetim 

heyetinin teklifleri doĵrultusunda 1963 yēlēnēn Kasēm ayēnda ķiĸlideki binasēnda eĵitime baĸlamēĸtēr. 

Ķlk Diĸ Hekimliĵi Y¿ksek Okulu M¿d¿rl¿ĵ¿ne de Prof. Dr. Suat Ķsmail G¿rkan atanmēĸtēr. Daha 

sonra 1965'de Niĸantaĸē'nda B¿y¿k­iftlik Sok. No:6'da bulunan yeni binasēna Eczacēlēk Y¿ksek 

Okulu ile birlikte taĸēnmēĸ ve 1967'de ilk mezunlarēnē vermiĸtir. 1969 yēlēnda deĵiĸtirilen okul 

yºnetmeliĵi ile ºĵretim yēlē 4 yēldan 5 yēla ­ēkarēlmēĸtēr. 

mailto:ozelkalem@marmara.edu.tr
mailto:basakdogan@marmara.edu.tr


 

MAR MARA  ¦NĶVERSĶTESĶ DĶķ HEKĶMLĶĴĶ FAK¦LTESĶ ¥Z DEĴERLENDĶRME RAPORU-2023 

10 

9 Temmuz 1971 tarihinde 1472 Sayēlē Kanunla ¥zel ¥ĵretim Kurumlarēnēn Resmileĸtirilerek 

¦niversite ve Akademilere baĵlanmasē kapsamēnda okul, Ķstanbul Ķktisadi ve Ticari Ķlimler 

Akademisine (Ķ.Ķ.T.Ķ.A) baĵlanmēĸ ve adē da Diĸ Hekimliĵi Y¿ksekokulu olarak deĵiĸtirilmiĸtir. 

1972-1978 yēllarē arasēnda Okul m¿d¿rl¿ĵ¿ gºrevine yeniden Prof. Dr. Suat Ķsmail G¿rkan 

atanmēĸtēr. Ge­en s¿rede eĵitim b¿y¿k ­oĵunluĵu Ķ.¦. Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi ¥ĵretim ¦yeleri 

tarafēndan y¿r¿t¿lm¿ĸ ve 5 Aĵustos 1976'dan itibaren Ķstanbul ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi 

Fak¿ltesinin ºĵretim ve sēnav yºnetmeliĵi kabul edilmiĸtir. 1 Mart 1979'da Ķ.Ķ.T.Ķ.A b¿nyesinde Diĸ 

Hekimliĵi Fak¿ltesi kurulmuĸ ve ilk dekanlēĵēna Prof. Dr. Ķlhan ¢uhadaroĵlu getirilmiĸtir. 

02.06.1979'da 2237 Sayēlē "1472 Sayēlē Kanunla a­ēlmēĸ bulunan resmi y¿ksek okullarēn ¦niversite 

ve Akademilere devredilmesi hakkēnda kanun" ile Diĸ Hekimliĵi Y¿ksek Okulu, Fak¿lte ile 

birleĸtirilmiĸtir. Daha sonra Ķ.Ķ.T.Ķ.A Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi, 20 Temmuz 1982 tarihinde yayēnlanan 

41 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē teĸkilatē hakkēndaki kanun h¿km¿ndeki kararnamenin 14. 

Maddesi ile kurulan Marmara ¦niversitesine baĵlanarak M.¦. Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi olarak 

eĵitimine devam etmiĸtir. 

Fak¿lte olana kadar Diĸ Hekimliĵi Y¿ksek Okulu klinikleri, daha sonra Eczacēlēk Fak¿ltesi olan 

sokaĵa bakan binanēn alt iki katēnda ve bah­ede tek katlē baraka binada (cerrahi) yer almēĸtēr. 1982'de 

bah­edeki 4 katlē bina Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi, sokaĵa bakan 6 katlē bina da Eczacēlēk Fak¿ltesi 

olarak d¿zenlenmiĸtir. Eczacēlēk Fak¿ltesi binasēnēn alt iki katēnda Diĸ Hekimliĵi Temel Bilimler 

Bºl¿m¿ ve Protez Laboratuvarē yer almēĸtēr. 1985 yēlēnda bu binanēn en alt katēnda iki yēllēk eĵitim 

veren Diĸ Teknisyen Okulu a­ēlmēĸtēr. Fak¿lte b¿nyesinde 1984'te Prof. Dr. Ķlhan ¢uhadaroĵlu 

tarafēndan Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Vakfē kurulmuĸ ve 90'lē yēllarēn sonuna kadar Fak¿ltemize hizmet 

etmiĸtir. Fak¿ltemizde 1989-1990 Eĵitim ¥ĵretim Dºneminde Ķngilizce eĵitime ge­ilmiĸtir. 1990 

yēlēnda Eczacēlēk Fak¿ltesi Niĸantaĸē Kamp¿s¿nden ayrēlmēĸ, yerine M.¦. Ķletiĸim Fak¿ltesi 

gelmiĸtir. 

Ķlk kuruluĸunda Fak¿ltenin giriĸ katēnda Cerrahi, Pedodonti, 1. katēnda Tedavi, 2. katēnda Protez, 3. 

katēnda Ortodonti ve Periodontoloji klinikleri yer almēĸtēr. 1989'da Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi binasēnēn 

¿zerine 2 kat daha ­ēkēlarak 6 katlē hale getirildi. Bah­edeki Cerrahi kliniĵi kaldērēlarak, giriĸ kat 

Cerrahi, 1. ve 2. kat Protez, 3. kat Ortodonti, 4. kat Periodontoloji-Pedodonti ve 5. kat da Tedavi 

Anabilim Dalē olarak d¿zenlendi. 

1997'de bah­ede inĸa edilen 3 katlē binaya Diĸ Hekimliĵi Teknisyen Okulu ve Diĸ Hekimliĵi Temel 

Tēp Bilimleri Bºl¿m¿ nakledildi. Binanēn en ¿st katē da protez laboratuvarē olarak d¿zenlendi. 

Bºylece Eczacēlēk Fak¿ltesi binasēndan tamamen ­ēkēlmēĸ oldu. Aynē yēl Ortodonti Derneĵi 

tarafēndan bah­edeki tek katlē Oral Diagnoz ve Radyoloji binasēnēn ¿zerine iki kat ­ēkēlarak Dekanlēk 

ve yemekhane olarak hizmet vermeye baĸladē. 
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2003'te fak¿ltemiz Ortodonti Derneĵi tarafēndan bah­ede fak¿lte binasēnēn yanēndaki tek katlē Oral 

Diagnoz ve Radyoloji binasē, fak¿lte binasē ile birleĸtirilerek 6 katlē bir ek bina hizmete a­ēldē. Son 

hali ile giriĸ hatēnda Radyoloji ve Cerrahi Anabilim Dallarē, 1. katta Entegre Kliniĵi ve Dekanlēk, 2. 

katta Protez, 3. katta Ortodonti, 4. katta Periodontoloji ve Pedodonti, 5. katta yeni kurulan Endodonti 

ve Restoratif Diĸ Tedavisi Anabilim Dallarē yer aldē. Fak¿ltenin altēnda bulunan b¿y¿k amfi Kanin 

ve Molar amfisi olarak ikiye bºl¿nerek yeniden d¿zenlendi. Ayrēca Fak¿lte ek binasēna Niĸantaĸē 

Konferans Salonu yapēldē. 2012 Eĵitim ¥ĵretim dºneminde Fak¿ltemizdeki lisans eĵitimi kēsmi 

Ķngilizce olarak deĵiĸtirildi. 

Kamp¿s alanēnda 2007 yēlēnda bah­ede kantin olarak kullanēlan bina yēkēlarak iki katlē, ¿st katē Erdal 

Ķnºn¿ K¿lt¿r Merkezi olarak kullanēlan yeni bina yapēlmēĸtēr. 

1982-1992 yēllarē arasēnda Prof. Dr. Ķlhan ¢UHADAROĴLU, 1992-1998 yēllarē arasēnda Prof. Dr. 

Nesrin EMEKLĶ, 1998-2001 yēllarē arasēnda Prof. Dr. ¥v¿n G¦VENER, 2001-2004 yēllarē arasēnda 

Prof. Dr. Funda YANIKOĴLU, 2004-2007 yēllarē arasēnda Prof. Dr. Sel­uk BASA, 2007-2010 yēllarē 

arasēnda Prof. Dr. Ķlknur TANBOĴA, 2010-2014 yēllarē arasēnda Prof. Dr. Mahir G¦NDAY 

y¿r¿tm¿ĸt¿r. 2014 yēlēnda ise dekanlēk gºrevine Prof. Dr. Yasemin ¥ZKAN atanmēĸ ve halen 

gºrevine devam etmektedir. 

2015 yēlēnda halihazērda faaliyet gºsterdiĵi Marmara ¦niversitesi Baĸēb¿y¿k Saĵlēk Yerleĸkesindeki 

binasēna taĸēnmēĸ, 20.000 m2ôlik fiziksel b¿y¿kl¿ĵ¿ ve ­aĵdaĸ teknolojik donanēmlarē ile faaliyetlerini 

s¿rd¿rmektedir.           

Fak¿ltemiz 18.000 m2 kapalē, 2.000 m2 a­ēk olmak ¿zere 20.000 m2 toplam alana sahiptir. Binamēz; 

klinikler, ofisler ve dersliklerin bulunduĵu 3 ayrē bloktan oluĸmaktadēr. 

¥ĵrencilerimizin teorik ve uygulamalē eĵitimlerini en iyi ĸartlarda alabileceĵi ­aĵdaĸ altyapēya sahip 

fak¿ltemizde, toplamda 6.000 m2 b¿y¿kl¿ĵ¿nde 300 dental ¿nitli klinik kapasitesi, 30'ar m2 

b¿y¿kl¿ĵ¿nde tam teĸekk¿ll¿ 2 adet Genel Anestezi Ameliyathanesi, tam teĸekk¿ll¿ 5 yatak 

kapasiteli Yataklē Servis, 20'ĸer m2 b¿y¿kl¿ĵ¿nde 2 adet Sedasyon Odasē, 20'ĸer m2 b¿y¿kl¿ĵ¿nde 3 

adet Lokal Anestezi Operasyon Odasē, 20'ĸer m2 b¿y¿kl¿ĵ¿nde 5 adet Ķleri Periodontal Tedavi 

Operasyon Odasē, 20 m2 b¿y¿kl¿ĵ¿nde b¿y¿kl¿ĵ¿nde 1 adet Kan Transf¿zyon Merkezi Odasē, 30 

m2 b¿y¿kl¿ĵ¿nde b¿y¿kl¿ĵ¿nde 1 adet Basit Hizmet Laboratuvarē, 480 m2 alana kurulmuĸ ve 

toplamda 148 kiĸi kapasiteli 2 adet Fantom Laboratuvarē, 150 m2 alana kurulmuĸ, 89 kiĸi kapasiteli 

Manip¿lasyon Odasē, Toplam 150 m2 b¿y¿kl¿ĵ¿nde Diĸ Protez Laboratuvarē,  Her biri 150 m2 ve 

125 kiĸi kapasitesine sahip, her t¿rl¿ gºrsel ve iĸitsel sunum teknolojisiyle donatēlmēĸ 3 adet Amfi, 

330 kiĸi kapasitesine sahip, 550 m2 b¿y¿kl¿ĵ¿nde, son teknoloji gºrsel ve iĸitsel teknik imkanlarēyla 

donatēlmēĸ 1 adet Konferans Salonu bulunmaktadēr. 

Fak¿ltemiz akademik kadrosunda ĸu anda 9 Anabilim dalēnda; 27 Profesºr, 20 Do­ent, 26 Doktor 

¥ĵretim ¦yesi, 1 ¥ĵretim Gºrevlisi ve 156 Araĸtērma Gºrevlisi gºrev yapmaktadēr. ¥ĵretim 
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¿yelerimiz alanēnda deneyimli, kendilerini bilim alanēnda kabul ettirmiĸ, eĵitimi, araĸtērmayē ve 

hizmeti kendilerine gºrev edinmiĸlerdir.  

Eĵitime baĸlanan ilk yēllardan itibaren eĵitici ve ºĵrenci merkezli yºntemler eĵitimimizde yer almēĸ, 

ºĵrencilerini bu alanda ulusal ve uluslararasē d¿zeyde baĸarēlē, teknolojik olarak donanēmlē, 

kendinden ve bilgisinden emin birer hekim olarak yetiĸtirmeyi hedeflemektedir. Marmara 

¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesiônde ºĵrenciler hasta yoĵunluĵu hemen her t¿rl¿ vakayē gºrme 

ve deneyim kazanma olanaĵē bulmaktadēr. Bunun yanēnda bilimsellik, bilim ¿retme, bilim insanē 

yetiĸtirme misyonu ile hareket etmektedir. ¥ĵretim elemanlarēmēzēn araĸtērma faaliyetleri s¿rekli 

teĸvik edilmektedir. Bilimsel araĸtērmalarēn sayē ve kalitesinin arttērēlmasē stratejik hedeflerimizden 

biri olarak kabul edilmiĸtir. Fak¿ltemiz eĵitim, hizmet ve araĸtērma dengesini saĵlayarak s¿rekli 

kendini geliĸtiren bir fak¿lte olmayē hedeflemektedir.  

Diĸ hekimliĵi fak¿ltesi hastanemize g¿nl¿k 80 tanesi ilk muayene hastasē olmak ¿zere ortalama 500 

hasta giriĸi olmaktadēr. Eĵitim dºneminde bu sayē artmaktadēr.  

 

1.1.4. ¥nceki Yetersizliklerin ve Gºzlemlerin Giderilmesi Amacēyla Alēnan ¥nlemler  

Fak¿ltemizin Mezuniyet ¥ncesi Eĵitim Program Deĵerlendirmesi i­in Diĸ Hekimliĵi Eĵitim 

Programlarē Akreditasyon Derneĵi/Ulusal Diĸ Hekimliĵi Eĵitim Programlarē Akreditasyon Kurulu 

(DEPAD/UDEPAK)ôa ilk kez baĸvuru ger­ekleĸtirmiĸ olup DEPAD/UDEPAK tarafēndan ilk kez 

deĵerlendirilecektir. 
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B¥L¦M 2. FAK¦LTE ¥Z DEĴERLENDĶRME KURULU 

Prof. Dr. Yasemin ¥ZKAN 

ykozkan@marmara.edu.tr                                           

¶ Dekan  

¶ Fak¿lte Yºnetim Kurulu Baĸkanē  

¶ Strateji Geliĸtirme Komisyonu Baĸkanē 

Prof. Dr Korkut ULUCAN 

korkut.ulucan@marmara.edu.tr 

¶ Dekan Yardēmcēsē  

¶ ¥zdeĵerlendirme Komisyonu ¦yesi 

¶ Birim Kalite Koordinatºr¿ 

¶ Eĵitim ¦st Kurulu Baĸkanē 

¶ Erasmus ve ¥ĵrenci Deĵiĸim Programlarē 

Koordinatºr¿ 

¶ Tatbikat Komisyonu Baĸkanē 

¶ Yatay Ge­iĸ ve Ķntibak Komisyonu Baĸkanē 

¶ Strateji Geliĸtirme Komisyonu ¦yesi 

Do­. Dr. Yēlmaz Umut ASLAN 

umut.aslan@marmara.edu.tr                                                 

¶ Dekan Yardēmcēsē  

¶ ¥zdeĵerlendirme Komisyonu ¦yesi  

¶ Kayēttan D¿ĸme ve Hurda Komisyonu Baĸkanē  

¶ Mezunlarla Ķliĸkiler Komisyonu Baĸkanē 

¶ Strateji Geliĸtirme Komisyonu ¦yesi 

¶ Yatay Ge­iĸ ve Ķntibak Komisyonu ¦yesi 

Prof. Dr. Baĸak DOĴAN 

basakdogan@marmara.edu.tr 

¶ Periodontoloji AD ¥ĵretim ¦yesi  

¶ ¥zdeĵerlendirme Koordinatºr¿  

¶ ¥l­me Deĵerlendirme Komisyonu ¦yesi                                      

Do­. Dr. Buket EVREN 

buket.akalin@marmara.edu.tr                                

¶ Protetik Diĸ Tedavisi AD ¥ĵretim ¦yesi 

¶ ¥z Deĵerlendirme Koordinatºr Yardēmcēsē 

¶ Program Deĵerlendirme Komisyonu Baĸkanē 

¶ Etik Kurul ¦yesi 

Prof. Dr. Baĸak DURMUķ                                         

basak.altinok@marmara.edu.tr                            

¶ Pedodonti AD ¥ĵretim ¦yesi 

¶ Klinik Bilimler ¥ĵretim ¦yesi Temsilcisi  

¶ Program Deĵerlendirme Komisyonu ¦yesi 

¶ ¥zdeĵerlendirme Komisyonu ¦yesi 
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Do­. Dr. Emre ĶRĶBOZ 

emre.iriboz@marmara.edu.tr 

¶ Endodonti AD ¥ĵretim ¦yesi 

¶ ¥zdeĵerlendirme Komisyonu ¦yesi 

¶ 4.Sēnēf Koordinatºr¿ 

Do­. Dr. Hanife Nuray YILMAZ 

nuray.yilmaz@marmara.edu.tr                                  

¶ Ortodonti AD ¥ĵretim ¦yesi 

¶ ¥zdeĵerlendirme Komisyonu ¦yesi 

¶ Strateji Geliĸtirme Komisyonu ¦yesi 

Do­. Dr. Pēnar YILMAZ ATALI  

pinar.atali@marmara.edu.tr                                 

¶ Restoratif Diĸ Tedavisi AD ¥ĵretim ¦yesi 

¶ ¥zdeĵerlendirme Komisyonu ¦yesi 

¶ Kalite Komisyonu ¦yesi 

¶ Ek ¥deme Ķnceleme Komisyonu ¦yesi 

¶ Koordinatºrler Kurulu ¦yesi 

¶ Muayene ve Kabul Komisyonu ¦yesi 

¶ Satēn Alma Karar Komisyonu ¦yesi 

Do­. Dr. Oĵuz BORAHAN 

oguzborahan@marmara.edu.tr 

¶ Oral Diagnoz ve Radyoloji AD ¥ĵretim ¦yesi 

¶ ¥zdeĵerlendirme Komisyonu ¦yesi  

¶ Radyasyon G¿venliĵi Komitesi ¦yesi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Hatice Selin YILDIRIM 

selin.yildirim@marmara.edu.tr 

¶ Periodontoloji AD ¥ĵretim ¦yesi 

¶ ¥zdeĵerlendirme Komisyonu ¦yesi 

¶ DUS Komisyonu ¦yesi 

¶ Strateji Geliĸtirme Komisyonu ¦yesi 

¶ Ķmplant Uygulama Komisyonu ¦yesi 

¶ Personel Eĵitim Komitesi ¦yesi 

¶ Engelli Problemli Hasta Tedavi Komisyonu 

¦yesi 

¶ BAP Muayene ve Kabul Komisyonu ¦yesi 

¶ Etik Kurul ¦yesi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Ceren K¦¢¦K 

ceren.kucuk@marmara.edu.tr 

¶ Protetik Diĸ Tedavisi AD ¥ĵretim ¦yesi 

¶ ¥zdeĵerlendirme Komisyonu ¦yesi 

¶ Hasta G¿venliĵi Komisyonu ¦yesi 
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Dr. ¥ĵr. ¦yesi Onur ATALI  

onur.atali @marmara.edu.tr                               

¶ Aĵēz, Diĸ ve ¢ene Cerrahisi AD ¥ĵretim ¦yesi 

¶ ¥zdeĵerlendirme Komisyonu ¦yesi 

¶ Enfeksiyon Kontrol Komisyonu ¦yesi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Beste Tacal ASLAN 

beste.tacal@marmara.edu.tr                               

¶ Temel Tēp Bilimleri AD ¥ĵretim ¦yesi 

¶ ¥zdeĵerlendirme Komisyonu ¦yesi 

Arĸ. Gºr. Dt. Selin BĶ¢EN 

selinbicen@hotmail.com 

¶ Ortodonti AD Araĸtērma Gºrevlisi 

¶ ¥zdeĵerlendirme Komisyonu ¦yesi 

Arĸ. Gºr. Dt. Aykut G¦REL 

dt.aykutgurel@gmail.com 

¶ Aĵēz, Diĸ ve ¢ene Cerrahisi AD Araĸtērma 

Gºrevlisi 

¶ ¥zdeĵerlendirme Komisyonu ¦yesi 

Emre KARATAķ 

ekaratas@marmara.edu.tr 

¶ Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ 

¶ ¥zdeĵerlendirme Komisyonu ¦yesi 

Kayra ATAK 

kayra.atak@hotmail.com 

¶ Preklinik ¥ĵrenci Temsilcisi (2. Sēnēf)                                                                        

¶ ¥zdeĵerlendirme Komisyonu ¦yesi 

Dt. Murat FERĶZ                     

muratferiz01@gmail.com                               

¶ Mezun Temsilcisi 

¶ ¥zdeĵerlendirme Komisyonu ¦yesi 

Damla ¢ĶNKO                                        

damlacinko@gmail.com                                       

¶ Klinik ¥ĵrenci Temsilcisi (5. Sēnēf) 

¶ ¥zdeĵerlendirme Komisyonu ¦yesi 

 

¥z deĵerlendirme kurulu web sayfamēzda duyurulmuĸ olup aĸaĵēdaki linkten ulaĸēlabilmektedir. 

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/oz-degerlendirme-kurulu) 

 

 

 

  

https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/oz-degerlendirme-kurulu
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B¥L¦M 3. ¥Z DEĴERLENDĶRME HAZIRLAMA S¦RECĶ 

 

Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 1982 yēlēnda resmen kurulmasēnēn ardēndan eĵitim 

faaliyetlerine baĸlamēĸtēr. T¿rkiyeôde diĸ hekimliĵi fak¿ltelerinin eĵitim akreditasyonunun hen¿z 

baĸladēĵē gºz ºn¿ne alēndēĵēnda kºkl¿ bir ge­miĸe sahip olan fak¿ltemiz bu akreditasyona baĸvuran 

fak¿lteler arasēndadēr. Ge­tiĵimiz yēllarda saĵlēkta kalite denetimlerinden y¿ksek puanlarla ge­meyi 

baĸarmēĸ fak¿ltemiz, ¥DR hazērlama s¿recinde eĵitim programēnē objektif bir gºzle deĵerlendirmeye 

giriĸmiĸ ve bu rapor oluĸturulmuĸtur.  

Fak¿ltemiz, ¥DR hazērlama s¿recinde eĵitim programēnē ve sahip olduĵu ºzellikleri objektif bir 

gºzle deĵerlendirme iĸlemlerine baĸlamēĸ ve bu rapor oluĸturulmuĸtur. 2020 yēlēnda t¿m d¿nya ile 

birlikte ¿lkemizi de sarsan COVID-19 pandemisinin mevcut eĵitim sistemimizde ­eĸitli deĵiĸiklikler 

yapmak durumunda bērakmasē sebebi ile bu rapor mevcut durumun ve geliĸtirmeye a­ēk yºnlerin 

tespiti adēna fak¿ltemiz i­in son derece deĵerlidir. ¦niversitemizde halihazērda uygulanan UZEM 

dijital altyapē sistemi ile pandemi s¿recinde ­evrimi­i dersler ve sēnavlarēn yapēlabilmiĸ olmasē bizlere 

derslerimizi ve sēnavlarēmēzē aksatmadan devam ettirme imkanē saĵlamēĸtēr. 

Mevcut eĵitim-ºĵretim sistemimize entegre bir eĵitim otomasyon sistemimizin varlēĵē, pandemi 

s¿recinde teorik eĵitimlerimiz ve sēnavlarēmēzda bir sorun olmamasēnē saĵlamēĸ, pandeminin ĸart 

koĸtuĵu yavaĸlatēlmēĸ diĸ hekimliĵi uygulamalarēnda pratik eĵitimlerimiz konusunda daha ayrēntēlē 

d¿ĸ¿nme ve eksik olabilecek yanlarē telafi etme olanaĵē da saĵlamēĸtēr. Teknolojik olarak 

¿niversitemiz ve fak¿ltemizin mevcut dijital altyapēsēnēn saĵladēĵē avantajlar sayesinde COVID-19 

pandemisi s¿resince eĵitimi aksatmadan devam ettirebilen diĸ hekimliĵi fak¿ltelerinden biriyiz. 

Son yēllarda Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltelerinin sayē olarak hēzla artmasē ve aynē zamanda kontenjan 

artēĸlarē nedeniyle t¿m fak¿ltelerde diĸ hekimliĵi eĵitiminde ortak asgari standartlar belirlenmesi ve 

karĸēlanmasē yºn¿nde zorunlu bir gereksinim ortaya ­ēkmēĸtēr. ¥DR, fak¿lte ºz deĵerlendirme kurulu 

tarafēndan hazērlanan akreditasyon deĵerlendirilme s¿reci kapsamēnda DEPAD/UDEPAK ve ziyaret 

ekibi ¿yelerine, deĵerlendirilen eĵitim programēnēn yapēsē ve s¿re­lerinin ulusal standartlara uyum 

d¿zeyini anlatan ana belgedir. ¥DR, fak¿ltemizin ulusal akreditasyon standartlarē rehberliĵinde kendi 

eĵitim programēndaki g¿­l¿ ve geliĸime a­ēk yºnlerini tanēmasēna ve iyileĸtirme s¿re­leri 

baĸlatēlmasēna katkē saĵlarken belgelendirme, hesap verme, ĸeffaflēk, paydaĸlarla iĸbirliĵi, kalite 

g¿vencesi k¿lt¿r¿n¿n yaygēnlaĸmasē ve i­selleĸmesine katkē saĵlayacaktēr. Aynē zamanda 

deĵerlendirme ziyareti ºncesinde UDEPAK ve ziyaret ekip ¿yeleri i­in akreditasyon baĸvurusu yapan 

fak¿ltemiz hakkēnda ºz deĵerlendirme raporu bir ºn bilgi saĵlamaktadēr. Fak¿ltemiz ¥z 

Deĵerlendirme Kurulu tarafēndan hazērlanan ºz deĵerlendirme raporu; DEPADôēn yayēnladēĵē 

21.03.2022 tarihli ñMezuniyet ¥ncesi Diĸ Hekimliĵi Eĵitimi Programē ¥z Deĵerlendirme Raporu 
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Hazērlama Kēlavuzuò rehberliĵinde hazērlanmēĸtēr. Bu standart kapsamēnda 8 ana baĸlēk, 45 Temel 

Standart (TS) ve 12 Geliĸim Standardē (GS) olmak ¿zere toplamda 57 ulusal standart yer almaktadēr.  

DEPAD, Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltelerinin ulusal mezuniyet ºncesi eĵitim programlarē akreditasyonu i­in 

Y¥K tarafēndan onaylanmēĸ ilk ve tek kuruluĸtur. Bu nedenle DEPAD yºnetim kurulu, Y¥K 

tarafēndan onaylanmasēnē takiben t¿m Diĸ Hekimliĵi Fak¿lte Dekanlēklarēna Diĸ Hekimliĵi 

Fak¿ltelerinin ulusal mezuniyet ºncesi eĵitim programlarē akreditasyonunun online baĸvuru s¿recinin 

15.01.2020 tarihi itibariyle baĸladēĵēnē bildirmiĸtir. Fak¿ltemiz 7.2.2022 tarihinde DEPADôa 

mezuniyet ºncesi diĸ hekimliĵi eĵitimi programlarēnda akredite olmak ¿zere baĸvuruda bulunmuĸtur.  

(Ek 3.1 DEPAD Baĸvuru Formu)  

Baĸvurumuz 2.3.2022 tarihinde DEPAD-YK tarafēndan kabul edilmiĸ ve ñakreditasyon adayēò 

stat¿s¿ne ulaĸmēĸtēr. 

(Ek 3.2 DEPAD Baĸvurusu Kabul Yazēsē) 

Fak¿ltemiz yºnetim kurulu ile yapēlan istiĸare sonucunda 31.08.2022 tarihi itibariyle DEPAD 

baĸkanlēĵēndan akreditasyon baĸvurumuzun dondurulmasē talep edilmiĸ ve DEPAD Yºnetim 

Kurulunun 1.9.2022 tarihli kararē ile baĸvurumuz 1 yēl s¿reyle dondurulmuĸtur. 

(Ek 3.3 Baĸvuru Dondurma Talebi) 

(Ek 3.4 DEPAD Yºnetim Kurulu Baĸvuru Dondurma Kararē) 

Akreditasyon s¿recinin baĸvuru aĸamasēnda Diĸ hekimliĵi Fak¿ltemizin akreditasyonu i­in gerekli 

kurul ve komisyonlar kurulmuĸtur. Dekanlēk tarafēndan Fak¿lte Yºnetim Kurul kararē ile oluĸturulan 

komisyonlarēn ¿yelerine resmi gºrevlendirme bilgileri iletilmiĸtir.  

(Ek 3.5 Antibiyotik Kontrol Ekibi) 

(Ek 3.6 Beyaz Kod Ekibi) 

(Ek 3.7 Birim Kalite Komisyonu) 

(Ek 3.8 Eĵitim ¦st Kurulu) 

(Ek 3.9 ¥deme Ķnceleme Komisyonu) 

(Ek 3.10 Enfeksiyon Kontrol Komitesi) 

(Ek 3.11 Engelli Hasta Komisyonu) 

(Ek 3.12 Erasmus ¥ĵrenci Deĵiĸim Programē Komisyonu) 

(Ek 3.13 Fak¿lte Burs Komisyonu) 

(Ek 3.14 Farmakovijilans Sorumlusu) 

(Ek 3.15 Hasta ve ¢alēĸan G¿venliĵi Kurulu) 

(Ek 3.16 Hemokovijilans Komisyonu) 

(Ek 3.17 Kayēttan D¿ĸme Hurda Komisyonu) 

(Ek 3.18 Mavi Kod Komisyonu) 

(Ek 3.19 Mezunlarla Ķliĸkiler Komisyonu) 

https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/lFtaaUpBuOynnrt
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/y7YWv2xfmrN8mGY
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/8bqJeAA78PmvfUP
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/bDVY4op88OfriOI
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/z9zr0HzJy1sFXmG
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/z9zr0HzJy1sFXmG
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/QV2mWCTr2cdDFDq
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/XucyYCtLhE46CSv
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/3GJxMqiqnF6KCLv
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/MXR41GIrmIII5rJ
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/z7xDRGNnh4nDXdf
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/AYeOKkWPnnvY9L5
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/FgrnDx3oN2tLD1N
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/1d8PKKQVlCcYQKL
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/ZOtA8ue4NgG9Q6j
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/D7R3QWFZPbi6ZAM
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/ALtPDuZRDnMxi7f
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/D1xLKXNgRTAi9cy
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/yzpetxN2muBsW0k
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(Ek 3.20 Muayene Kabul Komisyonu) 

(Ek 3.21 Personel Eĵitim Komitesi) 

(Ek 3.22 Radyasyon G¿venliĵi Komitesi) 

(Ek 3.23 Satēn Alma Karar Komisyonu) 

(Ek 3.24.Stok Yºnetimi Komisyonu) 

(Ek 3.25 Strateji Geliĸtirme Komisyonu) 

(Ek 3.26 Tatbikat Komisyonu) 

(Ek 3.27 Tesis G¿venliĵi Komitesi) 

(Ek 3.28 Yatay Ge­iĸ Komisyonu) 

DEPAD Yºnetim Kurulu tarafēndan kurumlara yºnelik bilgilendirme eĵitiminin ilki 20.4.2022 

tarihinde ­evrimi­i olarak ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

(Ek 3.29 DEPAD Birinci Bilgilendirme Eĵitimi) 

DEPAD Yºnetim Kurulu tarafēndan 12.5.2022 tarihinde Diĸ Hekimliĵi Eĵitimi Programlarē 

Akreditasyon Derneĵiônin ikinci akreditasyon s¿re­leri konulu eĵitimi ­evrimi­i olarak 

ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

(Ek 3.30 DEPAD Ķkinci Bilgilendirme Eĵitimi) 

Yukarēda adē ge­en kurullarda gºrevli ºĵretim ¿yelerinin sempozyuma katēlēmēnēn ardēndan 

fak¿ltemizde baĸvuru s¿reci i­erisinde kurulmuĸ olan ñ¥DR Hazērlama Komisyonuò, bu 

bilgilendirme ve paylaĸēlan kēlavuz eĸliĵinde ñMarmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 

Mezuniyet ¥ncesi Diĸ Hekimliĵi Eĵitimi ¥z Deĵerlendirme Raporuònu DEPADôa sunmak ¿zere 

­alēĸmalara baĸlamēĸtēr.  

 

3.1. Komitenin Oluĸturulmasē 

¥z deĵerlendirme kurulu Fak¿lte Yºnetim Kurulu kararēyla oluĸturulmuĸ ve kurul ¿yelerine 

gºrevlendirme resmi yazēlarē gºnderilmiĸ ve ºz deĵerlendirme koordinatºr¿ olarak Prof. Dr. Baĸak 

Doĵan belirlenmiĸtir. ¥z deĵerlendirme komisyonunda ¿yelerle ilgili g¿ncellemeler ve deĵiĸiklikler 

yapēlmēĸtēr. 

(Ek 3.1.1 ¥z Deĵerlendirme Komisyonu gºrevlendirme yazēsē) 

(Ek 3.1.2 ¥z Deĵerlendirme Komisyonu birinci g¿ncelleme yazēsē) 

(Ek 3.1.3 ¥z Deĵerlendirme Komisyonu ikinci g¿ncelleme yazēsē) 

¥z Deĵerlendirme Kurulu tarafēndan 8 adet toplantē yapēlmēĸtēr. 

(Ek 3.1.4 11.10.2022 tarihli toplantē tutanaĵē) 

(Ek 3.1.5 18.10.2022 tarihli toplantē tutanaĵē) 

(Ek 3.1.6 1.11.2022 tarihli toplantē tutanaĵē) 

(Ek 3.1.7 22.11.2022 tarihli toplantē tutanaĵē)  

https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/tfR6i94xhFZBvkc
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/kr5M3KgtX0yQIvH
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/VxMhsRVxTjE9Jqv
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/Zdksb5hMqv9OM84
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/QlbXpvje29Ctved
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/h7DZfeSHZYM7vIG
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/CNmVtvHovJgciiK
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/R1zUwpc9VWUmNOs
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/hSS57TI93edfS6C
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/M1qC9y0GNwkucZU
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/MnqgD5PwQtc5Ieg
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/OJhpwbpA8x89v6U
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/zftH1ojMjNb3jMS
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/pEoqi2cK49Ttwj1
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/yFN0ruaB25mIvXJ
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/IJjRQPCUOLF3yFk
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/mRrEyQ1eVqp4sTp
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/lESObWRFqZkKDNa
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(Ek 3.1.8 6.12.2022 tarihli toplantē tutanaĵē) 

(Ek 3.1.9 20.12.2022 tarihli toplantē tutanaĵē) 

(Ek 3.1.10 10.01.2023 tarihli toplantē tutanaĵē) 

(Ek 3.1.11 20.07.2023 tarihli toplantē tutanaĵē) 

Ķlk toplantēda gºrev daĵēlēmē belirlenerek ­alēĸmalara baĸlanmēĸtēr. Kēlavuz incelenerek istenilen 

bilgilerin dºk¿mantasyonu yapēlmēĸ ve hazērlanacak bilgiler not edilmiĸtir. ¦yeler ile birlikte 

hazērlanmasē gereken destekleyici ekler belirlenmiĸ, maddeler ele alēnēp taslak oluĸturulmaya 

baĸlanmēĸtēr. Yapēlan ara toplantēlarda elde edilen bilgi ve belgeler kēlavuza gºre sēralanmēĸ, kontrol 

edilmiĸ ve eksik bilgiler tespit edilerek tamamlama s¿recine devam edilmiĸtir.  

Ge­en s¿re­ i­erisinde oluĸturulan k¿­¿k gruplar sorumlu olduklarē maddeleri hazērlamak amacēyla 

toplantēlarēna devam etmiĸler ve yapēlan genel toplantēlarda hazērladēklarē metinleri ve ekleri t¿m 

kurul ¿yelerine sunup geri bildirimler alarak gerekli gºr¿len deĵiĸiklikleri ger­ekleĸtirmiĸlerdir. 

¥DR hazērlanmasē i­in gerekli olan eklerin toplanmasēnda, rektºrl¿k, rektºrl¿k genel sekreterliĵi, 

dekanlēk, baĸhekimlik, fak¿lte sekreteri, ºĵrenci iĸleri, bilgi iĸlem, SKS, uluslararasē iliĸkiler ofisi, 

k¿t¿phane ve dok¿mantasyon direktºrl¿ĵ¿, kariyer araĸtērma ve geliĸtirme merkezi ve yapē iĸleri 

sorumlusu birimlerinden destek alēnmēĸtēr. Raporun ve eklerin tamamlanmasē ve zamanēnda 

gºnderilebilmesi i­in gerekli planlamalar yapēlmēĸ, uygulanmēĸ ve ¥DR raporu hazērlanarak baĸvuru 

tamamlanmēĸtēr. 

3.2. ¢alēĸma Sistematiĵi ve Kullanēlan Yºntemler 

¥z Deĵerlendirme Kurulu daha sonra DEPAD tarafēndan istenecek olan ñAkredite Eĵitim Programē 

Geliĸim Raporuò hazērlamak amacēyla 18.10.2022 tarihinden itibaren d¿zenli olarak toplantēlar 

yapmēĸtēr. ¥DKôda sekiz ana deĵerlendirme baĸlēĵēnēn her biri i­in iki ya da ¿­ kiĸiden oluĸan k¿­¿k 

­alēĸma gruplarēna ayrēlarak gerekli deĵiĸiklikleri yaparak Geliĸim Raporunu hazērlamaya 

baĸlayacaktēr. S¿re­ i­erisinde her madde i­in oluĸturulan k¿­¿k gruplar sorumlu olduklarē maddeleri 

hazērlamak amacēyla toplantēlarēna devam edecekler ve yapēlan genel toplantēlarda hazērladēklarē 

metinleri ve ekleri t¿m kurul ¿yelerine sunup geri bildirimler alarak gerekli gºr¿len deĵiĸiklikleri 

ger­ekleĸtireceklerdir. Raporun tamamēnēn elektronik ortamda toplanmasē, yazēm ºzellikleri 

a­ēsēndan d¿zenlenmesi ve ekler ile CD hazērlanmasēnēn planlamasē yapēlmēĸtēr. Dosyalarēn 

hazērlanmasē ve eklerin ­oĵaltēlmasē fak¿ltemiz Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ Emre Karataĸ tarafēndan 

ger­ekleĸecektir. 

3.3. Veri Kaynaklarēna Ulaĸēm ve Veri G¿venilirliĵi  

Mezuniyet ¥ncesi Eĵitim Programlarē Akreditasyon s¿re­leri Diĸ Hekimliĵi Fak¿lteleri i­in yeni 

baĸlamēĸ olmasē ve fak¿ltemizin bu deĵerlendirme s¿recinde baĸvuruda bulunan fak¿lteden biri 

olmasē nedeniyle raporumuzun hazērlanmasēnda DEPAD ¥z deĵerlendirme Hazērlama Kēlavuzu 

temel kaynak olarak kullanēlmēĸtēr. ¥DR hazērlanmasēnda kullanēlan veriler, Marmara ¦niversitesi 

https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/bdNA50azFh2ZfXO
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/29qWCvlh3nejeq1
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/LXOei72JmwK3YL6
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/Nz2pZJh1HxzIKzJ
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Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Dekanlēĵē, Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Fak¿lte Kurulu Kararlarē, Diĸ Hekimliĵi 

Yºnetim Kurulu Kararlarē ve Marmara ¦niversitesi ¥ĵrenci Bilgi Yºnetim Sistemi (¥BYS)ônden 

toplanmēĸtēr. https://bys.marmara.edu.tr 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi web sitesinden fak¿lte eĵitimi ile ilgili bilgilere ulaĸēm saĵlanmēĸtēr. 

https://dhf.marmara.edu.tr 

¥DR hazērlanmasē i­in gerekli olan eklerin toplanmasēnda ¥z Deĵerlendirme Kurulu ¿yeleri, 

rektºrl¿k, rektºrl¿k genel sekreterliĵi, dekanlēk, fak¿lte sekreteri, ºĵrenci iĸleri, bilgi iĸlem, SKS, 

uluslararasē iliĸkiler ofisi, k¿t¿phane ve dok¿mantasyon direktºrl¿ĵ¿, kariyer araĸtērma ve geliĸtirme 

merkezi ve yapē iĸleri sorumlusu birimlerinden destek alēnmēĸtēr. Raporun ve eklerin tamamlanmasē 

ve zamanēnda gºnderilebilmesi i­in gerekli planlamalar yapēlmēĸ, uygulanmēĸ ve ¥DR raporu 

hazērlanarak baĸvuru tamamlanmēĸtēr.  

3.4. ¥ĵrenci ve ¥ĵretim ¦yesi Katēlēmē  

Her ºz deĵerlendirme baĸlēĵē ile ilgili grup ­alēĸmasē tamamlandēktan sonra t¿m kurul ¿yeleri ile 

paylaĸēlmēĸtēr. Her deĵerlendirme baĸlēĵē i­in hazērlanan ­alēĸmalar bir araya getirilmiĸtir. Raporun 

yazēlmasēnda, ortak dil ve format saĵlanmasē amacēyla ¥DK Koordinatºr¿ ve iki ºĵretim ¿yesi ve 

fak¿lte sekreterinden oluĸan bir grup ile t¿m rapor okunmuĸ, d¿zeltmeler yapēlmēĸ ve metin 

i­erisindeki t¿m ekler ve kaynaklar kontrol edilmiĸ, yerleĸtirilmiĸ ve ¥DRônin son hali verilmiĸtir.  

3.5. Diĵer Katkē ve Destekler  

Devam eden ¥DR hazērlēk s¿reci i­erisinde ­alēĸmalar t¿m akademisyenler, ºĵrenciler, idari personel 

ve dēĸ paydaĸlar bilgilendirilerek birlikte s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r.  

3.6. Fak¿lte Kurulu ve Yºnetim Kurulu Kararlarē 

 ¥z Deĵerlendirme raporumuz fak¿lte kurulu ve yºnetim kurulumuzun 14.08.2023 tarihli kararlarēyla 

uygun gºr¿lm¿ĸt¿r. 

(Ek 3.6.1 ¥DR Fak¿lte Kurulu Kararē) 

(Ek 3.6.2 ¥DR Yºnetim Kurulu Kararē) 

  

file:///C:/Users/Buket%20Evren/Desktop/.%20https:/bys.marmara.edu.tr
file:///C:/Users/Buket%20Evren/Desktop/.%20https:/bys.marmara.edu.tr
https://dhf.marmara.edu.tr/
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/fSC6VaSOMgQYR9y
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/eKjg0FGRL3n8BOE
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B¥L¦M 4. ¥Z DEĴERLENDĶRME ¥ZETĶ 

 

Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi eĵitim, araĸtērma ve hizmet alanlarēndaki ama­ ve 

hedeflerini kurumsal olarak belirleyerek tanēmlamēĸ ve paylaĸmēĸtēr. Ama­ ve hedefler T¿rkiye 

Y¿ksekºĵretim Yeterlilikler ¢er­evesi (TYY¢) ve Diĸ Hekimliĵi Ulusal ¢ekirdek Eĵitim 

Programēna (DU¢EP) uygun olacak ĸekilde d¿zenlenmiĸtir. ¥ĵrenme ­ēktēlarēmēz gerekli yetkinlikte 

mezun diĸ hekimleri yetiĸtirmeyi saĵlayacak niteliktedir. Bu doĵrultuda 1987 yēlēndan beri mezun 

veren bir diĸ hekimliĵi fak¿ltesi olarak ders bilgi paketlerinin ve ders kataloglarēnēn hazērlanma ve 

geliĸtirilmesi s¿recinde her dersin ama­ ve hedeflerinin de g¿ncellenmesi saĵlanmēĸtēr. Fak¿ltenin 

misyonu, vizyonu, ama­larē ve hedefleri, mezun yetkinlikleri ile birlikte fak¿ltenin web sayfasēnda 

yayēnlanmēĸtēr. Yarēyēllara gºre belirlenen ama­ ve ºĵrenim hedefleri eĵitim rehberinde yer almēĸtēr. 

Fak¿ltemizde eĵitim 5 yēldan oluĸmaktadēr. 1. 2. ve 3. sēnēflarda teorik derslerin yanē sēra teorik 

derslerde verilen bilgilerin laboratuvar ortamēnda pratiĵe dºk¿lerek desteklendiĵi pratik dersleri 

mevcuttur. Diĸ hekimliĵinde klinikte uygulanacak tedavilerin preklinik ve fantom laboratuvarlarēnda 

fantom ­eneler ¿zerinde uygulama yaptērēlmasēna dayanan eĵitim modeli ile ºĵrencilere ileri 

sēnēflarda yapacaklarē klinik uygulamalar ºncesi mesleki beceri kazandērēlmasē ama­lanmaktadēr. 3., 

4. ve 5. sēnēfta verilen teorik derslere ek olarak, ºĵrencinin mezun olmadan bilmesi ve uygulama 

konusunda yetkinlik gºstermesi gereken hasta tedavilerini sorumlu ºĵretim ¿yelerinin gºzetimi 

altēnda yapmalarēna olanak saĵlayan her anabilim dalēna ait klinik uygulama dersleri bulunmaktadēr. 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Eĵitim Programēmēzda 2018 yēlēndan itibaren DU¢EPôe uygunluk saĵlanmēĸ 

ve gerekli d¿zenlemeler yapēlmēĸtēr. ¥ĵrenci ve ºĵretim ¿yesi geribildirimleri dikkate alēnarak her 

yēl d¿zenli olarak gºzden ge­irilen eĵitim programēmēz bu bilgiler doĵrultusunda geliĸtirilmekte ve 

g¿ncellenmektedir. Fak¿ltemizin Anadolu yakasēndaki avantajlē kamp¿s konumunun da katkēsē ile 

ºĵrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri i­in klinik dºnemde yeterli sayēda pratik 

uygulamasē yapmalarēnē saĵlayabilecek yeterli sayēda hasta baĸvurusu bulunmaktadēr. 

Fak¿ltemizde ºĵrenci baĸarēsēnē ºl­me-deĵerlendirme amacē ile farklē yºntem ve ara­lar 

kullanēlmaktadēr. Bu yºntem ve ara­lar ayrēntēlē olarak M.¦. ¥nlisans ve Lisans Eĵitim-¥ĵretim ve 

Sēnav Yºnetmeliĵiónde duyurulmuĸtur. Eĵitici eĵitimi programlarē ile ºĵretim ¿yelerine g¿ncel 

yºntemler konusunda d¿zenli olarak bilgi verilmekte ve bu yºntemler uygulamaya alēnmaktadēr. 

Fak¿ltemizde teorik-pratik ders ve klinik stajlarēn ºĵrenme hedeflerinin d¿zeylerine ve t¿rlerine 

uygun olarak ­ok ­eĸitli ve g¿ncel ºl­me yºntem ve ara­larē olarak; yazēlē sēnavlar, ­oktan se­meli 

testler ve eĸleĸtirmeli testler kullanēlmaktadēr. ¥ĵrencilere, ara sēnav, final, b¿t¿nleme, mazeret ve 

tek ders sēnavlarēnēn sonu­larē otomasyon sistemi ¿zerinden iletilmektedir. 

http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni4/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v21.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni4/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v21.pdf
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Bºl¿m¿n kontenjan sayēlarē, belirlenmektedir. ¥ĵrenci sayēlarē, Y¥Kô¿n belirlemiĸ olduĵu 

standartlar doĵrultusunda ve aynē zamanda fak¿ltemizin altyapē olanaklarē ile akademik personel sayē 

yeterlilik durumu gºz ºn¿ne alēnarak belirlenip talep edilmektedir. Eĵitim ºĵretim sēnav 

yºnetmeliĵimizde, ºĵrencilerimizin klinik ºncesi, sērasē ve sonrasē eĵitim ortamlarē ile gºrev ve 

sorumluluklarē tanēmlanmēĸ olup uygulanmaktadēr. Oluĸturduĵumuz kurullarda ºĵrenci temsilcileri 

bulunmaktadēr. Her ºĵrencimize akademik konularda danēĸmanlēk veren bir ºĵretim ¿yesi 

belirlenmiĸtir. ¦niversitemizin saĵlēk, k¿lt¿r ve spor direktºrl¿ĵ¿ tarafēndan ºĵrencilerimizin 

faydalanabildiĵi sosyal, k¿lt¿rel, sanatsal ve sportif faaliyetler d¿zenlenmekte ve ºĵrencilerin bu 

faaliyetlere katēlēmē teĸvik edilmektedir. Uluslararasē deĵiĸim programē anlaĸmalarēmēz mevcuttur. 

Fak¿lte yºnetimi ve danēĸman ºĵretim ¿yeleri eĵitim dºnemi i­inde ºĵrencilerle ayrē ayrē periyodik 

toplantēlar yapmak suretiyle onlarla iletiĸim kurmakta ve y¿z y¿ze geri bildirimler almaktadēr. Buna 

ek olarak ºĵrenciler eĵitim ºĵretim veya ¿niversite ile ilgili herhangi bir konuda destek talep 

ettiklerinde her zaman elektronik posta yardēmē ile ºĵretim ¿yelerine eriĸim saĵlayabilmektedirler. 

Kalite geliĸtirme s¿re­leri kapsamēnda eĵitim program deĵerlendirmemizdeki d¿zenleme ve bu 

doĵrultudaki g¿ncellemeler ºĵrenci ve ºĵretim ¿yelerinden d¿zenli olarak alēnan geri bildirimlerle 

ger­ekleĸtirilmektedir. Geri bildirimlerimiz anket, a­ēk u­lu soru, danēĸmanlēk toplantēlarē, dekanlēk 

sunumlarē, anabilim dalē toplantēlarē ve akademik kurul toplantēlarē aracēlēĵē ile t¿m paydaĸlarē 

i­erecek ĸekilde alēnmaktadēr. Elde edilen veriler raporlandērēlarak, eĵitim programēmēz bu 

doĵrultuda s¿rekli yenilenmekte ve g¿ncellenmektedir. Fak¿ltemizde var olan kurul ve 

komisyonlarda ºĵrenci temsiliyetini de artērarak t¿m kurul ve komisyonlarēn koordineli ­alēĸmasēnēn 

saĵlanmasē hedeflenmektedir. 

Fak¿ltemizin akademik kadrosu, eĵitim, araĸtērma ve hizmet y¿k¿ gºz ºn¿ne alēnarak 

oluĸturulmaktadēr. Akademik ºrg¿tlenmemiz aynē zamanda eĵitim programēmēzēn yapēsēna ve Y¥K 

yasasēna uygun olacak ĸekilde ger­ekleĸtirilmiĸtir. Yºneticiler ile ºĵretim ¿yelerinin gºrev 

tanēmlamalarē yapēlmēĸtēr. Yºnetici ve eĵitici kadrolarēmēz yeterli deneyime sahip olup akademik 

kadro yapēlanmasē ve geliĸimi stratejik planlar kapsamēnda deĵerlendirilmektedir.  

Fak¿ltemiz teorik dersler i­in, aynē zamanda ­eĸitli eĵitim, hizmet ve araĸtērma alanlarēnda da 

kullanēlmak ¿zere amfi, derslik ve seminer odalarē gibi yeterli sayēda eĵitsel kaynak ve olanaklara 

sahiptir. Bunlarēn yanēnda mesleki beceri ve uygulama laboratuvarlarē, k¿t¿phane, internet altyapēsē, 

kantin, kafeterya, spor salonu, basketbol sahasē gibi mevcut sosyal alanlar, altyapē ve olanaklarē 

bakēmēndan yeterli d¿zeydedir. 3. 4. ve 5. Sēnēf ºĵrencilerinin klinik uygulamalarē boyunca hasta 

¿zerinde uygulama yapacaklarē klinikler, gerekli ĸartlara uygun olup ­eĸitli gereksinimler 

doĵrultusunda g¿ncellemeleri yapēlmaktadēr. Fak¿ltemizin altyapē ve olanaklar konusundaki en g¿­l¿ 

yºn¿ ¦niversitemizin Kamp¿s alanē i­erisinde yer almasēdēr. ¦niversitemizde Erasmus ºĵretim ¿yesi 

ve ºĵrenci deĵiĸim programē imkanlarē bulunmaktadēr. 
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Fak¿ltenin yºnetimi ve y¿r¿tmesinde, idari ve akademik ­alēĸma ĸemalarē oluĸturularak iĸlerliĵi 

saĵlanmēĸtēr. Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Anabilim Dallarē eĵitimin her aĸamasēnda yetkin ve iĸlevsel 

konumda yer almaktadērlar. Eĵitimin yapēlandērēlmasē ve y¿r¿t¿lmesinde kurul ve komisyonlar 

kurularak gºrev yapmalarē saĵlanmēĸtēr.  

Eĵitim araĸtērma ve hizmet alanlarēnda s¿rekli yenilenme ve geliĸim olanaklarē, fak¿ltenin ve 

¿niversitenin belirlediĵi stratejik planlar ve ama­ ve hedefler ­er­evesinde saĵlanmaktadēr. Bu strateji 

planlarēnēn ger­ekleĸme oranlarē, idari kadromuz ve strateji plan komisyonu tarafēndan d¿zenli 

aralēklarla izlenmektedir. Fak¿ltemiz akademik kadrosunda yer alan ºĵretim ¿yelerimiz bilimsel 

yºnden g¿­l¿, g¿ncel geliĸmeleri takip eden, araĸtērma projelerinde yer alan ve eĵitim-ºĵretimde 

yeterli yetkinliĵe sahip akademisyenlerdir. 

  



 

MAR MARA  ¦NĶVERSĶTESĶ DĶķ HEKĶMLĶĴĶ FAK¦LTESĶ ¥Z DEĴERLENDĶRME RAPORU-2023 

24 

B¥L¦M 5. MEZUNĶYET ¥NCESĶ DĶķ HEKĶMLĶĴĶ EĴĶTĶMĶ ULUSAL 

STANDARTLARININ KARķILANMA DURUMLARINA ĶLĶķKĶN 

A¢IKLAMALAR 

 

5.1. Ama­ ve Hedefler 

Temel 

Standartlar 1 

TS. 1.1. Fak¿lte, eĵitim, araĸtērma ve aĵēz-diĸ saĵlēĵē hizmeti alanlarēnē 

kapsayan kendi misyon, vizyon, genel ama­ ve hedeflerini tanēmlamēĸ 

olmalēdēr. 

 

Eĵitim, aĵēz-diĸ saĵlēĵē hizmetleri ve araĸtērma alanlarēnē kapsayan fak¿ltemize ait misyon, vizyon, 

genel ama­ ve hedeflerimiz, Stratejik Plan Komisyonu tarafēndan 2017-2021 yēllarēna ait stratejik 

plan ­alēĸmasē dahilinde belirlenmiĸ, web sayfamēzda duyurulmuĸtur.  

http://dosya.marmara.edu.tr/sgdb/G%C3%BCncel/MARMARA_N_VERS_TES_2017-

2021_STRATEJ_K_PLANI.pdf 

https://dhf.marmara.edu.tr/fakulte/misyonumuz-ve-vizyonumuz 

Misyon 

Toplumun aĵēz ve diĸ saĵlēĵēnē korumak ve iyileĸtirmek amacēyla, uluslarasē d¿zeyde yetkin 

eĵiticilerin katkēsēyla, modern yapēsal ve teknolojik donanēmdan faydalanarak, ­ok sayēda ve farklē 

tipte olguyu, multidisipliner yaklaĸēmla teĸhis ve tedavi eden y¿ksek klinik yeterliliĵe ve etik 

deĵerlere sahip, bilimsel geliĸmeleri mesleĵine yansētan, ekip ­alēĸmasēna uygun, g¿venilir ve lider 

vasēflē diĸ hekimleri mezun etmektir. 

Vizyon 

Y¿ksek eĵitim kalitesi ve multidisipliner klinik yaklaĸēm ile uluslararasē alanda lider bir eĵitim 

kurumu olmak, Modern yapēsal ve teknolojik donanēm kullanarak sunduĵu aĵēz ve diĸ saĵlēĵē 

hizmetleri ile ¿lkenin alanēnda ºnc¿ saĵlēk kuruluĸu olmak, saĵlēk alanēnda uluslararasē standartlara 

sahip bir araĸtērma ve geliĸtirme merkezi olmaktēr. 

Genel Ama­ 

Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi, hekimlik uygulamalarēnē insani ve etik kurallara baĵlē 

kalarak, mesleki deĵerler doĵrultusunda kanēta dayalē olarak yapan, mesleki ve bireysel geliĸime a­ēk, 

toplumun aĵēz ve diĸ saĵlēĵēnē koruma ve tedavi s¿recine katkē saĵlayan nitelikli diĸ hekimleri 

yetiĸtirmeyi ama­lamaktadēr. 

Hedef 

Beĸ yēlē kapsayan diĸ hekimliĵi eĵitiminin hedefi, etik kurallara baĵlē, mesleki a­ēdan ¿st d¿zey 

yetkinliĵe sahip, yaĸam boyu ºĵrenmeye hevesli ve yeniliklere a­ēk diĸ hekimleri yetiĸtirmek ve 

http://dosya.marmara.edu.tr/sgdb/G%C3%BCncel/MARMARA_N_VERS_TES_2017-2021_STRATEJ_K_PLANI.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/sgdb/G%C3%BCncel/MARMARA_N_VERS_TES_2017-2021_STRATEJ_K_PLANI.pdf
https://dhf.marmara.edu.tr/fakulte/misyonumuz-ve-vizyonumuz
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toplumun aĵēz ve diĸ saĵlēĵēnēn korunmasēnda ve tedavisinde gerekli t¿m faaliyetleri teknolojik 

imkanlardan da yararlanarak en ¿st d¿zeyde y¿r¿tmektir.  

 

Temel 

Standartlar 1 

TS. 1.2. Mezuniyet ºncesi eĵitim programēna ait ama­lar ile ºĵrenme 

­ēktēlarēnē belirlemiĸ ve paydaĸlarēyla paylaĸmēĸ olmalēdēr. 

 

STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶMĶZ 

Stratejik Ama­ 1: Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde y¿ksek eĵitim kalitesi ile lisans eĵitiminde 

lider eĵitim merkezi olmak 

Hedefler 

Hedef 1: 2022 yēlēna kadar akreditasyon ­alēĸmalarēnē tamamlamak. Bu ama­ ve hedeflere iliĸkin 

izlenecek stratejiler: 

¶ DU¢EPôe tam uyumlu hazērlanan m¿fredatēmēzda akreditasyon kriterlerinin yerine 

getirilmesi 

¶ Akreditasyon i­in gerekli kurumlara baĸvurulmasē 

¶ Baĸvuru ĸartlarēnē saĵlayarak tam akredite konuma gelinmesi 

Hedef 2: Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesinin ve Diĸ Hekimliĵi Uygulama ve Araĸtērma 

Merkeziônin gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿ arttērmak. Bu ama­ ve hedeflere iliĸkin izlenecek stratejiler: 

¶ Sosyal medyayē, yazēlē, gºrsel ve iĸitsel medyayē daha etkin kullanarak gºr¿n¿rl¿ĵ¿n 

arttērēlmasē 

¶ Yaptēĵēmēz etkinliklerin yazēlē, gºrsel ve iĸitsel medyada daha ­ok duyurulmasē i­in medya 

faaliyetlerinin arttērēlmasē 

Hedef 3: ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen yēllēk yayēn sayēsēnē arttērmak. Bu ama­ ve hedeflere iliĸkin 

izlenecek stratejiler: 

¶ Fak¿lte akademik personelinin uluslararasē bildiri, yayēn ve sempozyum oranlarēnēn artmasē 

i­in teĸvik edilmesi 

¶ ¥ĵretim ¿yelerinin araĸtērmalarēna destek alabilmeleri i­in gerekli proje kaynaklarēnēn 

belirtilmesi 

¶ AR-GE Laboratuvarēnēn imkanlarēnēn geliĸtirilmesi 

Stratejik Ama­ 2: Engelli hastalarēmēza daha fazla aĵēz ve diĸ saĵlēĵē hizmeti verebilmek i­in 

fiziki ĸartlarē iyileĸtirmek 

Hedefler 
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Hedef 1: Sadece engelli hastalarēn aĵēz ve diĸ tedavilerine yºnelik bir merkez kurmak ve faaliyete 

a­mak. Bu ama­ ve hedeflere iliĸkin izlenecek stratejiler: 

¶ Rektºrl¿ĵ¿m¿z¿n desteĵi ile engelli merkezi i­in gereken fonun saĵlanmasē i­in ĶSTKA, AB 

fonlarēna ve benzer diĵer fonlara baĸvuru yapēlmasē 

¶ Kurulacak merkez i­in gerekli arazinin saĵlanmasē i­in giriĸimlerin yapēlmasē. 

¶ Merkez iĸleyiĸinin saĵlanmasē i­in gerekli ­alēĸmalarēn yapēlmasē. 

Hedef 2: Merkez gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿ arttērarak merkezi ¿lkenin ºnde gelen engelli tedavi merkezi haline 

getirmek. Bu ama­ ve hedeflere iliĸkin izlenecek stratejiler: 

¶ Merkez ile ilgili sosyal medya hesaplarēnēn oluĸturulmasē 

¶ Merkez faaliyetlerinin sosyal medyada duyurulmasē 

¶ Merkez faaliyetlerinin sosyal medya dēĸēnda kalan gºrsel, yazēlē ve iĸitsel medyada 

duyurulmasē. 

Stratejik Ama­ 3:Toplumun aĵēz ve diĸ saĵlēĵēna en ileri teknoloji ile kaliteli hizmet veren bir 

saĵlēk kuruluĸu olmak 

Hedefler  

Hedef 1: Hasta daĵētēmēnē daha kontroll¿ bir hale getirmek. Bu ama­ ve hedeflere iliĸkin izlenecek 

stratejiler: 

¶ Varolan hasta daĵētēm sistemini analiz ederek iyileĸtirme ­alēĸmalarēnēn yapēlmasē. 

Hedef 2: Hastalarēmēzēn sorunlarēna ­ºz¿m ¿retebilecek bir ­aĵrē merkezi kurmak. Bu ama­ ve 

hedeflere iliĸkin izlenecek stratejiler: 

¶ ¢aĵrē merkezi i­in hizmet verebilecek personel istihdamēnēn saĵlanmasē. 

¶ ¢aĵrē merkezi donanēmēnē temin ederek kurulumun ger­ekleĸtirilmesi. 

¶ Hastalarēmēzē ­aĵrē merkezine yºnlendirerek ­aĵrē merkezi hizmetlerinin deĵerlendirilmesi 

ve iyileĸtirici ­alēĸmalar yapēlmasē. 

Hedef 3: Merkezin tedavi donanēmē olanaklarēnē g¿ncel teknolojiyi takip edecek ĸekilde yenilemek. 

Bu ama­ ve hedeflere iliĸkin izlenecek stratejiler: 

¶ G¿ncel teknolojiyi takip ederek gerekli tedavi donanēmlarēnēn temininin saĵlanmasē. 
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5.2. Eĵitim Programēnēn Ķ­eriĵi 

Temel 

Standartlar 2 

TS. 2.1. Mezuniyet ºncesi eĵitim programēnēn DU¢EP ve TYY¢ ile 

uygunluĵunu gºstermelidir. 

 

Diĸ Hekimliĵi Dekanlar Konseyinin Eĵitim Araĸtērma Alt Kurulu tarafēndan hazērlanan ve Mayēs 

2016 tarihinde Y¥K tarafēndan onaylanan ve web sayfasēnda duyurulan DU¢EP-2016 belgesi, diĸ 

hekimliĵi fak¿ltemizin M¿fredat Komisyonu tarafēndan detaylē bir ­alēĸma ile kontrol edilmiĸtir.  

Ayrēca eĵitim programēmēzēn program yeterlilikleri ile TYY¢ arasēnda olan iliĸkisi ķekil 5.2.1 ve 

ķekil 5.2.2óde gºsterilmiĸtir. Ķliĸkilendirme ­alēĸmalarē devam etmektedir. 

 

 

ķekil 5.2.1. Program yeterlilikleri raporunun ekran gºr¿nt¿s¿ 
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ķekil 5.2.2. ¢EP/GEP raporunun ekran gºr¿nt¿s¿ 

 

Diĸ hekimliĵi eĵitimimizde, DU¢EPôin temel dayanaklarēndan biri olan eĵitim ­ēktēlarēna dayalē bir 

yaklaĸēmla tasarlanmasē ve hayata ge­irilmesi; bu ­er­evede ilk olarak diĸ hekimliĵi fak¿ltesi 

mezununun yeterliliklerini tespit ederek, t¿m eĵitim s¿recinin belirlenen bu yeterlilikler ­er­evesi 

doĵrultusunda y¿r¿t¿lmesi hedeflenmiĸtir. Temel diĸ hekimliĵi uygulamalarēnēn ºĵrenme d¿zeyleri 

ile birlikte deĵerlendirilerek fak¿ltemiz i­in uygun ºĵrenme d¿zeyleri tespit edilip eĵitim-ºĵretim 

programēnēn mezun yeterlilikleri tanēmlanmēĸtēr. 

¥l­me deĵerlendirme s¿re­leri ile ilgili Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Eĵitimï

¥ĵretim ve Sēnav yºnerge ve yºnetmeliklerde g¿ncellemeler yapēlmēĸtēr. Bu g¿ncellemeler: 2547 

sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 14. maddesi, Marmara ¦niversitesi ¥nlisans ve Lisans Eĵitim-

¥ĵretim Yºnetmeliĵi, T¿rkiye Y¿ksekºĵretim Yeterlilikler ¢er­evesi (TYY¢) ve Diĸ Hekimliĵinde 

Ulusal ¢ekirdek Eĵitim Programē (DU¢EP) standartlarēna dayanēlarak hazērlanmēĸtēr (Tablo 5.2.1). 

Bu Eĵitim-¥ĵretim Yºnergesi ve Yºnetmeliĵi, Y¿ksek ¥ĵretim ¦st Kurulu ­er­eve, ilke ve kararlarē 

esas alēnarak, Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesiônde uygulanan eĵitim-ºĵretim programēnēn nasēl 

d¿zenleneceĵine sēnav ve deĵerlendirmelerin nasēl yapēlacaĵēna ve diĵer eĵitim- ºĵretim 

faaliyetlerinin nasēl               y¿r¿t¿leceĵine iliĸkin h¿k¿mleri detaylē olarak kapsamaktadēr. Ayrēca klinik 

ºncesi ve klinik/staj pratik eĵitimi ile ilgili yapēlacak olan uygulama ve ºl­me deĵerlendirmeler her 

bir Anabilim Dalē akademik kurullarēnca belirlenerek dºnem baĸēnda ºĵrencilerle duyurulmaktadēr.  

(Ek TS 2.1/1 M.¦. Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Klinik Uygulama Baraj Puanlarē) 

https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/af8gWe5LkOsCzMa
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Bu kapsamda, Fak¿ltemizin eĵitim ºĵretim programēnda g¿ncellemeler yapēlēp DU¢EP-2016 ile 

uyumu saĵlanmēĸtēr. 06.10.2017 tarihinde KEYPS eĵitimine alēnmēĸtēr.  

11.04.2018 tarihinde ders eĸleĸtirme uyum toplantēsē yapēlēp t¿m anabilim dallarēna bilgilendirme 

yapēlmēĸtēr.  

(Ek TS 2.1/2 Ders Eĸleĸmeleri Uyum Toplantēsē Bildirimi) 

12.08.2020 tarihinde tekrar KEYPS eĵitimi yapēlēp bilgilerin tazelenip g¿ncellenmesi saĵlanmēĸtēr.  

(Ek TS 2.1/3 KEYPS G¿ncelleme Eĵitimi) 

2019 yēlēnda DU¢EP-2016 ile ilgili geri bildirim istenmiĸtir, Diĸ Hekimliĵi Dekanlar Konseyi Eĵitim 

ve Araĸtērma Alt Kurulu tarafēndan bu geri bildirim DU¢EP-2021 olarak hazērlanēp g¿ncellenmiĸtir.  

(Ek TS 2.1/4 DU¢EP Revizyon Gºr¿ĸ¿ Talebi) 

(Ek TS 2.1/5 DU¢EP Revizyon Gºr¿ĸ¿ ¥rneĵi) 

 

 

https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/RIiz2I7As39NEru
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/zBEzXuhvhKLiVvD
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/xvOTtUkaSWgk9qE
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/6HRqoBdp2fLQJIO
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Tablo 5.2.1. Endodonti DU¢EP tablosu   

SINIF  

ENDODONTĶ 

 

SINIF DERS B¥L¦M ¥ĴRETĶM ¦YESĶ 

3 Endodontide anestezi 3 Anestezi 

 

Cerrahi Yrd. Do­. Dr. Dilek T¿rkaydēn 

3 Endodontide izolasyon 3 Ķzolasyon 

 

Restoratif Yrd. Do­. Dr. Emre Ķriboz 

3 Endodontide 

sterilizasyon ve 

dezenfeksiyon 

3 Sterilizasyon ve 

dezenfeksiyon 

Restoratif Yrd. Do­. Dr. Fatēma Baĸt¿rk 

3 Vital pulpa tedavisi 3 Pulpanēn 

korunmasē 

Restoratif Prof. Dr. Hesna Sazak ¥ve­oĵlu 

3 Vital pulpa tedavisi 4 Kuafaj Restoratif Prof. Dr. Hesna Sazak ¥ve­oĵlu 

3 Endodontide 

gºr¿nt¿leme teknikleri 

3 Gºr¿nt¿leme 

teknikleri, rºntgen 

­ekim teknikleri 

Oral 

Diyagnoz 

Yrd. Do­. Dr. Fatēma Baĸt¿rk 

3 Dijital radyografi 3 Dijital radyografi Oral 

Diyagnoz 

Yrd. Do­. Dr. Fatēma Baĸt¿rk 

3 Periradik¿ler 

deĵiĸiklikler  

3 Kºk ­evresindeki 

deĵiĸiklikler 

Oral 

Diyagnoz 

Prof. Dr. Mahir G¿nday 

3 Apikal kistler 3 Kistler Oral 

Diyagnoz 

Prof. Dr. Mahir G¿nday 

4 Endodonti-pedodonti 

iliĸkisi 

3 Diĸ geliĸimi, 

diĸlerin s¿rme ve 

d¿ĸme zamanlarē 

Pedodonti Yrd. Do­. Dr. Dilek T¿rkaydēn 

4 Endodonti-pedodonti 

iliĸkisi 

3 ¢ocuk hastada 

endodonti 

Pedodonti Yrd. Do­. Dr. Emre Ķriboz 

4 Endodontide Travma 3 Travma Pedodonti Prof. Dr. Hesna Sazak ¥ve­oĵlu 

4 Endodontik tedavide 

muayene metotlarē 

3 Klinik muayene, 

muayene 

yºntemleri 

Oral 

Diyagnoz 

Yrd. Do­. Dr. Emre Ķriboz 

4 Endodontide sistemik 

hastalēklar 

3 Sistemik 

hastalēklar 

Oral 

Diyagnoz 

Yrd. Do­. Dr. Dilek T¿rkaydēn 

4 Endodontik postlar 3 Postlar Restoratif Prof. Dr. Hesna Sazak ¥ve­oĵlu 

4 Beyazlatma 4 Beyazlatma 

 

Restoratif Yrd. Do­. Dr. Emre Ķriboz 

4 Endodontide sistemik 

hastalēklar 

4 Sistemik 

hastalēklar 

Aĵēz diĸ ­ene 

hastalēklarē 

Yrd. Do­. Dr. Dilek T¿rkaydēn 

4 Apikal kistler 4 Kistler Aĵēz diĸ ­ene 

hastalēklarē 

Prof. Dr. Mahir G¿nday 

4 Endodontik cerrahi 4 Apikal rezeksiyon Cerrahi Yrd. Do­. Dr. Dilek T¿rkaydēn 

4 Endodontik postlar 4 Postlar Protez Prof. Dr. Hesna Sazak ¥ve­oĵlu 

4 Beyazlatma  Beyazlatma Protez Yrd. Do­. Dr. Emre Ķriboz 

4 Endodontide sistemik 

hastalēklar 

3 Kan hastalēklarē  Yrd. Do­. Dr. Dilek T¿rkaydēn 

4 Endodonti-

periodontoloji iliĸkisi 

4 Endo perio 

lezyonlar 

 Yrd. Do­. Dr. Dilek T¿rkaydēn 
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Temel 

Standartlar 2 

TS. 2.2. Program ama­larē, hedefleri ve ­ēktēlarē (yeterlilik, yetkinlik ve 

kazanēmlar) tanēmlanmēĸ, m¿fredat i­eriĵi belirlenen ama­, hedef ve ­ēktēlarē 

saĵlayacak ĸekilde yēllara gºre d¿zenlenmiĸ olmalēdēr.  

 

Fak¿ltemizde eĵitimler klinik ºncesi ve klinik uygulama dºnemleri olarak d¿zenlenmiĸtir. 

Fak¿ltemiz klinik ºncesi dºnem: 1. ve 2. sēnēflarda Tēp Bilimleri, Diĸ Hekimliĵi dersleri ve 

laboratuvar ve klinik ºncesi mesleki beceri kazandēran preklinik eĵitimleri yer almaktadēr.  

Klinik uygulama dºnemi: 3., 4. ve 5. sēnēflarda klinik diĸ hekimliĵi bilimleri dersleri yanē sēra, yoĵun 

bir ĸekilde klinik hasta baĸē uygulamalarēnē y¿r¿tmektedir. 3., 4. ve 5. sēnēf ºĵrencilerinin klinik 

eĵitimlerini destekleyici mesleki, tēp dahili ve klinik branĸlarēnēn teorik dersleri ile mesleki 

yetkinliklerine katkē saĵlayacak teorik dersleri kapsayan bir ders programē y¿r¿t¿lmektedir. Eĵitim 

programēmēzēn ama­, hedef ve ­ēktēlarē ¥ĵrenci Bilgi yºnetim Sistemimiz web sayfamēzda 

duyurulmuĸtur.  

(https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/dis-hekimligi-fakultesi/lisans-5-yillik -ingilizce-24-

26-0)  

Diĸ hekimliĵinde bulunan 8 klinik anabilim dalēndan 4 tanesi; Aĵēz Diĸ ve ¢ene Cerrahisi, Pedodonti, 

Aĵēz Diĸ ¢ene Radyolojisi, Ortodonti klinik uygulamalarē ayrē birer klinik uygulama olarak yaparken 

Periodontoloji, Endodonti ve Restoratif ve Protetik Diĸ Tedavisi Anabilim Dallarē 3. 4. ve 5.sēnēflarda 

entegre sistem prensibinde ­alēĸēlmaktadēr. Bu uygulamalarēn t¿m¿nde temel olarak ¥ĵrenciler 

uygulama s¿releri i­inde verilen baraj puanlarēnē ve hastalarēnē tamamlamakta y¿k¿ml¿d¿rler. Staj 

s¿releri ve gruplarē her eĵitim yēlē baĸēnda belirlenip gruplar halinde ºĵrencilere duyurulmaktadēr.  

(https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/uygulama-dersleri/klinik-uygulama-programlari) 

(https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/uygulama-dersleri/uygulama-gruplari) 

(https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/uygulama-dersleri/unit-gruplari) 

(https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/uygulama-dersleri/klinik-uygulama-barajlari) 

Klinik uygulamalar 3 sēnēflar i­in 4 yarēm g¿n¿, 4 sēnēflar i­in 6 yarēm g¿n ve 5. Sēnēflar i­in 9 yarēm 

g¿n¿ kapsamaktadēr. Diĵer yarēm g¿nlerde ileri mesleki teorik bilgiyi kapsayan dersler verilmektedir. 

5 yēllēk lisans eĵitimine ait ders planlarē ve yēllēk dersler fak¿ltemiz web sayfasēnda yayēnlanmaktadēr.  

(https://dhf.marmara.edu.tr/dosya/dhf/2022_23_2_s%C4%B1n%C4%B1f_haftal%C4%B1k_ders_p

rogram%C4%B1.pdf ) 

Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi eĵitim programēnēn amacē; birey ve toplum saĵlēĵēnē 

koruyan, toplumun saĵlēk gereksinimine yanēt verebilen, bilimsel ve kanēta dayalē tanē ve tedavi 

yºntemlerini uygulayabilen, temel klinik bilgi, beceri ve tutumlara sahip, ­aĵdaĸ iletiĸim ve bilgi 

kaynaklarēnē etkin kullanabilen, ulusal ve uluslararasē saĵlēk sorunlarēna duyarlē hekimler 

yetiĸtirmektir. 

file:///D:/(https:/meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/dis-hekimligi-fakultesi/lisans-5-yillik-ingilizce-24-26-0)
file:///D:/(https:/meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/dis-hekimligi-fakultesi/lisans-5-yillik-ingilizce-24-26-0)
https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/uygulama-dersleri/klinik-uygulama-programlari
https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/uygulama-dersleri/uygulama-gruplari
https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/uygulama-dersleri/unit-gruplari
https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/uygulama-dersleri/klinik-uygulama-barajlari
https://dhf.marmara.edu.tr/dosya/dhf/2022_23_2_s%C4%B1n%C4%B1f_haftal%C4%B1k_ders_program%C4%B1.pdf
https://dhf.marmara.edu.tr/dosya/dhf/2022_23_2_s%C4%B1n%C4%B1f_haftal%C4%B1k_ders_program%C4%B1.pdf
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Tablo 5.2.2. 2018 yēlē Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesinin ama­ ve hedefleri 
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Tablo 5.2.3. 2019 yēlē Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesinin ama­ ve hedefleri 
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Tablo 5.2.4. 2020 yēlē Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesinin ama­ ve hedefleri 

Stratejik Ama­lar Stratejik Hedefler 

Stratejik Ama­-1 

ñUlusal ve uluslararasē d¿zeyde y¿ksek 

eĵitim kalitesi ile lisans eĵitiminde lider 

eĵitim merkezi olmakò 

Hedef-1  

2020 yēlēna kadar akreditasyon ­alēĸmalarē 

tamamlanacaktēr. 

Bu ama­ ve hedeflere iliĸkin izlenecek stratejiler: 

¶ DU¢EPôe tam uyumlu hazērlanan 

m¿fredatēmēzda akreditasyon kriterlerini 

yerine getirmek 

¶ Akreditasyon i­in gerekli kurumlara 

baĸvurmak. 

¶ Baĸvuru ĸartlarēnē saĵlayarak tam akredite 

konuma gelmek. 

Hedef-2 

Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesinin 

ve Diĸ Hekimliĵi Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezinin gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿ artērmak. 

Bu ama­ ve hedeflere iliĸkin izlenecek stratejiler: 

¶ Sosyal medyayē, yazēlē, gºrsel ve iĸitsel 

medyayē daha etkin kullanarak 

gºr¿n¿rl¿ĵ¿n artērēlmasē 

¶ Yaptēĵēmēz etkinliklerin yazēlē, gºrsel ve 

iĸitsel medyada daha ­ok duyurulmasē i­in 

medya faaliyetlerinin artērēlmasē. 

 Hedef-3 

2020 yēlēnda ºĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen yēllēk yayēn 

sayēsēnē arttērmak. 

Bu ama­ ve hedeflere iliĸkin izlenecek stratejiler: 

¶ Fak¿lte akademik personelinin uluslararasē 

bildiri, yayēn ve sempozyum oranlarēnēn 

artmasē i­in teĸvik edilmesi 

¶ ¥ĵretim ¿yelerinin araĸtērmalarēna destek 

alabilmeleri i­in gerekli proje kaynaklarēnēn 
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belirtilmesi 

¶ Ar-Ge Laboratuarēnēn imkanlarēnēn 

geliĸtirilmesi 

Stratejik Ama­-2 

ñEngelli hastalarēmēza daha fazla aĵēz ve 

diĸ saĵlēĵē hizmeti verebilmek i­in fiziki 

ĸartlarēn iyileĸtirilmesiò 

Hedef-1 

Sadece engelli hastalarēn aĵēz ve diĸ tedavilerine 

yºnelik bir merkezin kurulmasē ve faaliyete 

a­ēlmasē 

Bu ama­ ve hedeflere iliĸkin izlenecek stratejiler: 

¶ Rektºrl¿ĵ¿m¿z¿n desteĵi ile merkezin 

kurulmasē i­in gereken fonun saĵlanmasē 

i­in ĶSTKA, AB fonlarēna ve benzer diĵer 

fonlara baĸvuru yapēlmasē. 

¶ Kurulacak merkez i­in gerekli arazinin 

saĵlanmasē i­in giriĸimlerin yapēlmasē. 

¶ Merkez iĸleyiĸinin saĵlanmasē i­in gerekli 

­alēĸmalarēn yapēlmasē. 

Hedef-2 

Merkez gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿ artērarak merkezi ¿lkenin 

ºnde gelen engelli tedavi merkezi haline getirmek 

Bu ama­ ve hedeflere iliĸkin izlenecek stratejiler: 

 

¶ Merkez ile ilgili sosyal medya hesaplarēnē 

oluĸturmak 

¶ Merkez faaliyetlerini sosyal medyada 

duyurmak 

¶ Merkez faaliyetlerini sosyal medya dēĸēnda 

kalan gºrsel, yazēlē ve iĸitsel medyada 

duyurmak 
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Stratejik Ama­-3 

ñToplumun aĵēz ve diĸ saĵlēĵēna en ileri 

teknoloji ile kaliteli hizmet veren bir saĵlēk 

kuruluĸu olmakò 

Hedef-1 

Hasta daĵētēmēnē daha kontroll¿ bir hale getirmek 

Bu ama­ ve hedeflere iliĸkin izlenecek stratejiler: 

¶ Varolan hasta daĵētēm sistemini analiz 

ederek iyileĸtirme ­alēĸmalarē yapmak 

Hedef-2  

Hastalarēmēzēn sorunlarēna ­ºz¿m ¿retebilecek bir 

­aĵrē merkezi kurmak 

Bu ama­ ve hedeflere iliĸkin izlenecek stratejiler: 

¶ ¢aĵrē merkezi i­in hizmet verebilecek 

personel istihdamēnē saĵlamak 

¶ ¢aĵrē merkezi donanēmēnē temin ederek 

kurulumu ger­ekleĸtirmek 

¶ Hastalarēmēzē ­aĵrē merkezine 

yºnlendirerek ­aĵrē merkezi hizmetlerini 

deĵerlendirmek ve iyileĸtirici ­alēĸmalar 

yapmak. 

 Hedef-3  

Merkezin tedavi donanēmē olanaklarēnē g¿ncel 

teknolojiyi takip edecek ĸekilde yenilemek  

Bu ama­ ve hedeflere iliĸkin izlenecek stratejiler: 

¶ G¿ncel teknolojiyi takip ederek gerekli 

tedavi donanēmlarēnēn teminini saĵlamak. 
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Tablo 5.2.5. 2021 yēlē Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesinin ama­ ve hedefleri 
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Tablo 5.2.6. 2022 yēlē Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesinin ama­ ve hedefleri 
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Temel 

Standartlar 2 

TS. 2.3. Eĵitim-ºĵretim planēnēn ºn gºr¿ld¿ĵ¿ bi­imde uygulanmasē 

g¿vence altēna alēnmalē, d¿zenli aralēklarla gºzden ge­irilerek s¿rekli 

geliĸimi saĵlanmalēdēr. 

 

Fak¿ltemizin ama­ ve hedefleri doĵrultusunda eĵitimle ilgili t¿m ­alēĸmalar (program geliĸtirme, 

iyileĸtirme, deĵerlendirme ve y¿r¿tme ­alēĸmalarē), fak¿lte b¿nyesinde kurulan komisyonlar 

tarafēndan ger­ekleĸtirilmektedir. Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesiônde eĵitim ve 

ºĵretim ile ilgili esaslar ñMarmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav 

Yºnetmeliĵiò ile belirlenmiĸtir.  

(http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni4/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v21.pdf) 

Yºnetmelik ve yºnerge ¿zerinde yapēlan t¿m deĵiĸiklikler Fak¿lte Yºnetim Kurulu, Fak¿lte Kurulu, 

¦niversite Senatosunun onaylanmasē ile y¿r¿rl¿ĵe girmektedir.  

Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵi en son 8 Ekim 2019 tarihinde g¿ncellenmiĸtir. 

(https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2019/ekim19/MU_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_

Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeliginde_Degisiklik_Yapilmasina_Dair_Yonetmelik.pdf) 

 Program geliĸtirme; eĵitim komisyonu ­alēĸmalarē ile ºĵrenci ve ºĵretim ¿yelerinin gºr¿ĸ ve 

ºnerileri doĵrultusunda yapēlmaktadēr. Bu s¿re­te hem m¿fredat hem de eĵitim komisyon tarafēndan 

deĵerlendirilmekte; iyileĸtirilmesi ve geliĸtirilmesi gereken alanlar i­in oluĸturduklarē ºneriler 

dekanlēĵa sunulmakta ve eĵitim m¿fredatēnda yapēlacak d¿zenlemeler belirlenmektedir. Klinik 

uygulama dºnemlerinde staj programlarē oluĸturulurken, ilgili anabilim dallarē ­alēĸmalarēnē DU¢EP 

2016 m¿fredatēnē gºzeterek ve DU¢EP 2021 ºn taslaĵēnē deĵerlendirerek, Fak¿ltenin ama­ ve 

hedeflerine ulaĸacak ĸekilde yapmaktadēr. Klinik ve teorik derslerin iĸleyiĸi ile ilgili ºĵrenci 

temsilcileri ve ºĵrenci gºr¿ĸmelerinden gelen geri bildirimler de eĵitim sisteminin gºzden ge­irilerek 

s¿rekli geliĸimine katkē saĵlamaktadēr ¦lkemizde Y¿ksek ¥ĵretim Kurumunun birinci dereceden 

takip ve uygulamasēndan sorumlu olduĵu Bologna S¿reci, ¦niversitemizde de hassasiyetle takip 

edilmektedir. Her akademik yēlēn baĸēnda yapēlan akademik kurul toplantēlarēnda ºĵretim ¿yelerinden 

programēn yeniden gºzden ge­irilmesi istenmiĸ ve gerekli d¿zenlemeler yapēlmēĸtēr. Marmara 

¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi d¿zenli aralēklarla eĵitim ºĵretim planēnē gºzden ge­irerek ºn 

gºr¿ld¿ĵ¿ ĸekilde uygulanmasēnē ve s¿rekli geliĸimini saĵlamaktadēr. 

Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Eĵitim yºnetiminde yer alan komisyonlara ait bilgiler 

web sayfasēnda yer almaktadēr. 

(https://dhf.marmara.edu.tr/#) 

  

http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni4/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v21.pdf
https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2019/ekim19/MU_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeliginde_Degisiklik_Yapilmasina_Dair_Yonetmelik.pdf
https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2019/ekim19/MU_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeliginde_Degisiklik_Yapilmasina_Dair_Yonetmelik.pdf
https://dhf.marmara.edu.tr/%23
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Temel 

Standartlar 2 

TS. 2.4. Programēn her evresinde ºĵrencilerin kendi ºĵrenme s¿re­lerinde 

aktif rol alacaklarē ºĵrenci merkezli eĵitim uygulamalarē yer almalēdēr. 

 

Fak¿ltemiz eĵitimde aktiflik ilkesini hayata ge­irme, katēlēmcē ºĵrenmeyi saĵlama ve bilginin 

ºĵrenci tarafēndan yapēlandērēlarak kalēcē h©le getirilmesini savunan ilkelere sahiptir. ¥ĵrencilerin 

aktif bir ĸekilde rol aldēĵē ­eĸitli etkinlikler yoluyla ºĵretimin yapēlmasē; programdan ders kitabēna, 

mevzuattan okul yºnetimine kadar eĵitimin b¿t¿n bileĸenlerinin ºĵrencileri odaklamasē; eĵitimle 

ilgili kararlara, etkinliklere ve derse ºĵrencilerin en y¿ksek d¿zeyde katēlmasē en ºnemlileri 

arasēndadēr. Eĵitim programēnda t¿m yēllar i­erisinde ºĵrencilerin ºĵrenme sorumluluĵunu 

alabildikleri ve kendi kendine ºĵrenme becerilerinin geliĸmesini saĵlayan ºĵrenci merkezli eĵitim 

uygulamalarē esas alēnmēĸtēr. Bºylece ºĵrencilerin akademik, mesleki ve sosyal becerileri 

kazanmalarēnda katkē saĵlanmēĸtēr. 

Eĵitim programēnēn ne kadar ­evrimi­i ne kadar hibrit planlandēĵēnē gºsteren belgeler ektedir: 

(https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/dis-hekimligi-fakultesi/lisans-5-yillik -ingilizce-24-

26-0) 

 

Temel 

Standartlar 2 

TS. 2.5. Eĵitim programēnda eleĸtirel d¿ĸ¿nme, problem ­ºzme, kanēta dayalē 

uygulama gibi becerileri kazandēracak dersler ve klinik uygulama ortamlarē 

bulunmalēdēr. 

 

Ders programēndaki g¿ncellemelerle ºĵrencilerin mesleki becerilerinin yanē sēra problem ­ºzme 

kanēta dayalē uygulama gibi becerilerinin de geliĸiminin teĸvik edilmesi ama­lanmaktadēr. 

¥ĵrenci topluluklarē 

¦niversitemiz b¿nyesinde fak¿ltemiz ºĵrencilerinin de katēlabileceĵi 231 ºĵrenci topluluĵu faaliyet 

gºstermektedir.  

(https://esks.marmara.edu.tr/kulup/kulupler/mu-ogrenci-genel/marmara-universitesi-ogrenci-

kulupleri.html) 

T¿m ¿niversite ºĵrencileriyle birlikte fak¿ltemiz ºĵrencilerinin de istek dahilinde katēlabileceĵi bu 

topluluklar aracēlēĵē ile ºĵrencilerimiz; ­eĸitli  sosyal, bilimsel ve k¿lt¿rel aktiviteler 

d¿zenleyebilmekte ve ayrēca bu aktivitelerde aktif rol alabilmektedir. ¥ĵrencilerimiz ayrēca, 

fak¿ltemiz b¿nyesinde kurulan ñMarmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi ¥ĵrenci Topluluĵu (MUDSA)ò 

faaliyetlerine de aktif olarak katēlēm saĵlamakta ve gºrev almaktadēr.  

(https://www.instagram.com/mudsasocial/?hl=tr) 

  

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/dis-hekimligi-fakultesi/lisans-5-yillik-ingilizce-24-26-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/dis-hekimligi-fakultesi/lisans-5-yillik-ingilizce-24-26-0
https://esks.marmara.edu.tr/kulup/kulupler/mu-ogrenci-genel/marmara-universitesi-ogrenci-kulupleri.html
https://esks.marmara.edu.tr/kulup/kulupler/mu-ogrenci-genel/marmara-universitesi-ogrenci-kulupleri.html
https://www.instagram.com/mudsasocial/?hl=tr
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Kurul ve Komisyonlar  

Fak¿lte yºnetimi ile ºĵrenciler arasēnda d¿zenli iletiĸim kurulup devamlēlēĵēnēn saĵlanmasē 

fak¿ltemizin ºncelikli konularēndan birisi olup her eĵitim-ºĵretim yēlēnda ºĵrenciler ile toplantēlar 

yapēlmakta, ºĵrenci temsilcileriyle de belirli periyodlarda y¿z y¿ze toplantēlar ger­ekleĸtirilmekte ve 

gerekli durumlarda WhatsApp gruplarē ile de iletiĸim saĵlanmaktadēr. Bu toplantēlarda ºĵrenci 

memnuniyeti ve sorunlarē tespit edilip iyileĸtirmeler yapēlmaktadēr.  

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/oz-degerlendirme-kurulu) 

 

Temel 

Standartlar 2 

TS. 2.6. Eĵitim programēnda ­eĸitli ºĵrenme ortamlarē ile yºnetim, liderlik, takēm 

­alēĸmasē, iletiĸim ve risk yºnetimi konusunda beceriler kazandērmaya yºnelik 

planlamalar bulunmalēdēr. 

 

Meslekler arasē bakēĸ a­ēsē kazandēran uygulama ºrnekleri; (Engellilerle ilgili etkinlikler) (G¿l¿mse 

Saĵlēkla etkinlikleri) 

Eĵitim programēnda grup ­alēĸmasē/bireysel ­alēĸma ĸeklinde hasta baĸē eĵitimleri, olgu temelli 

ºĵrenme, ºĵrenci sunumlarē, klinik uygulama seminerleri, vaka tartēĸmalarē, multidisipliner entegre 

klinik dersi, serbest bireysel ­alēĸma saatleri/klinikte baĵēmsēz ºĵrenme ve uygulamalē eĵitimler ile 

ºĵrencilerin takēm ­alēĸmasē, iletiĸim gibi becerilerinin geliĸmesine katkē saĵlanmaktadēr. 

(https://www.instagram.com/gulumsesaglikla/) 

 

Temel 

Standartlar 2 

TS. 2.7. Eĵitim programēnda deontoloji, davranēĸ ve etik ile ilgili eĵitim 

ortamlarē oluĸturmuĸ olmalēdēr.  

 

Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi etik deĵerleri gºzeterek bilime evrensel d¿zeyde katkē 

saĵlayan nitelikli yenilik­i ve disiplinler arasē araĸtērmalar yapmayē, sosyal sorumluluk bilinci ile 

paydaĸlara kaliteli hizmet sunarak toplumun aĵēz ve diĸ saĵlēĵē d¿zeyini arttērmayē gºrev edinmiĸtir.  

Deontoloji /etik dersi i­erik ve belgesi 

1. Tēbbi deontolojiye giriĸ 

2. Hasta haklarē 

3. Aydēnlatēlmēĸ onam 

4. Hekimlikte Meslek sērrē ve hastanēn ºzel yaĸam hakkēn saygē 

5. Saĵlēk ­alēĸanlarēna yºnelik ĸiddet ve etik/yasal sorunlar 

6. Ķnsan ¿zerinde araĸtērma/etik ve yasal sorunlar 

7. ¥tanazi, istemli d¿ĸ¿k ve organ naklinde/etik ve yasal sorunlar 

https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/oz-degerlendirme-kurulu
https://www.instagram.com/gulumsesaglikla/
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8. Hastaya tedavi vermekten ­ekilme etik ve yasal sorunlar 

9. Malpraktis 

10. Hekimin su­u bildirme y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

11. Diĸhekimliĵi mesleĵi ile ilgili etik belgeler ve yasal d¿zenlemeler 

 

Temel 

Standartlar 2 

TS. 2.8. Programēn her evresinde ders saatleri dēĸēnda, ºĵrencinin kendi 

bireysel geliĸimine katkē saĵlamak, ilgi duyduĵu alanlarla ilgili bilgi ve 

becerisini geliĸtirmek ¿zere baĵēmsēz ­alēĸma saatleri bulunmalēdēr. 

 

Eĵitim programēmēzda deĵiĸen s¿relerde baĵēmsēz ­alēĸma saatleri yer almaktadēr. Ders programlarē 

ders saatleri laboratuvar, teorik ve klinik d¿zeni aksatmadan m¿mk¿n olduĵunca baĵēmsēz ­alēĸma 

saatleri oluĸturulacak ĸekilde her sene revize edilerek d¿zenlenmektedir. Klinik dºnemlerde 

hastalarēnē hazērlayabilmeleri ya da kendi ºĵrenme s¿re­lerini yºnetebilmeleri i­in program i­erisine 

deĵiĸen oranlarda baĵēmsēz ­alēĸma saatleri yerleĸtirilmiĸtir. 

Tablo 5.2.7. Eĵitim programēnēn i­eriĵini tanēmlayan tablolar (ders saati dēĸēnda baĵēmsēz ­alēĸma 

saatini gºsteren belge 
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Temel 

Standartlar 2 

TS. 2.9. ¥ĵrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri i­in klinik 

dºnemde yeterli sayēda klinik uygulama yapmalarē temin etmelidir. 

 

Temel ve klinik bilimlerin entegrasyonu, ºĵrencilerin ºĵrendikleri temel bilgilerin klinikte hangi 

durumlarda kullanēldēĵēnē ya da kullanēlabileceĵini kavramasēnē saĵlamakta olup temel bilgileri 

ºĵrenme motivasyonunu da arttērmaktadēr. Yēllar arasēnda kurulan dikey entegrasyonla da 

ºĵrencilerin ºnceki yēllarda ºĵrendikleri bilgi ve becerileri hatērlamalarē yeni bilgi ve becerileri 

ºnceden elde ettiĵi kazanēmlar ¿zerinden yapēlandērmalarē hedeflenmektedir. Eĵitimin ¿­, dºrt ve 

beĸinci yēlēndaki dersler, diĸ hekimliĵi mesleĵi ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandērmaya 

yºneliktir, aynē zamanda ¿­, dºrt ve beĸinci sēnēflar klinik uygulama yēllarēdēr. 

Fak¿ltenin mezuniyet yeterlilik kazanēmlarēnēn listesi 

(https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/uygulama-dersleri/klinik-uygulama-programlari) 

Tablo 5.2.8. Anabilim dallarēnēn klinik uygulamalarēnē gºsteren tablo ve ­izelgeler 

9b5h5hb¢T нлнн-2023 
 

 
 

Pazartesi {ŀƭƤ 4ŀǊǒŀƳōŀ tŜǊǒŜƳ
be 

Cuma 

Endo Prof. Dr. 
Hesna 
Sazak 
mǾŜœƻƐƭǳ 

Prof. Dr. 
Hesna 
Sazak 
mǾŜœƻƐƭǳ 

I{mκ5¢ 5ƻœΦ 5ǊΦ 
Dilek 
¢ǸǊƪŀȅŘ
Ƥƴ 

5ƻœΦ 5ǊΦ 
Dilek 
¢ǸǊƪŀȅŘƤ
n 

5ǘΦ Dǀƪŀȅ 
.ǸȅǸƪœƻƭǇ
an  

Dt. Ecem 
Azgari 

Dt. Pelin 
¸ƤƭŘƤǊƤƳ 

Dt. 
Pelin 
¸ƤƭŘƤǊƤƳ 
 

Dt. 
Ecem 
Azgari 

Perio 5ǊΦ mƐǊΦ 
«ȅŜǎƛ 
Parla M. 
5ǳǊƳŀȊǇƤ
nar 

5ǊΦ mƐǊΦ 
«ȅŜǎƛ 
Parla M. 
5ǳǊƳŀȊǇƤ
nar 

PMD/SGK 5ǊΦ mƐǊΦ 
«ȅŜǎƛ 
Selin G. 
YŀƳŀƭƤ 

5ǊΦ mƐǊΦ 
«ȅŜǎƛ 
Selin G. 
YŀƳŀƭƤ 

Dt. 
!ǎƭƤƘŀƴ 
Kanat  

Dt. TǊŜƳ 
/ƻǒŀǊ 

Dt. 
Meltem 
DǸƭƭǸ 
 

Dt. 
Meltem 
DǸƭƭǸ 
 

5ǘΦ TǊŜƳ 
/ƻǒŀǊ 

Resto 5ǊΦ mƐǊΦ 
«ȅŜǎƛ 
Selin G. 
YŀƳŀƭƤ ϝ 

5ƻœΦ 5ǊΦ 
Emre 
TǊƛōƻȊ 

5ǊΦ mƐǊΦ 
«ȅŜǎƛ 
Parla M. 
5ǳǊƳŀȊǇƤ
nar * 

5ƻœΦ 5ǊΦ 
Emre 
TǊƛōƻȊ 

Prof. Dr. 
Nimet 
DŜƴœƻƐƭ
u 

Dt. Nur 
Sima Eken  
 

Dt. Damla 
TƭƪƎŜƭŜƴ 

Dt.  ŜǾǾŀƭ 
4ŜƭŜōƛ 

Dt. Nur 
Sima 
Eken 

Dt. 
Damla 
TƭƪƎŜƭŜƴ   

https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/uygulama-dersleri/klinik-uygulama-programlari
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Temel 

Standartlar 2 

TS. 2.10. Programda yer alan uzaktan eĵitim uygulamalarē, programēn 

yeterlik/yetkinlik kazanēmlarēyla uyumlu olacak ĸekilde tasarlanmēĸ ve 

iĸleyiĸi yºnerge ­er­evesinde tanēmlanmalē; uygun donanēm, altyapē ve 

insan g¿c¿ desteĵiyle ger­ekleĸtirilmelidir. 

 

(https://ues.marmara.edu.tr/) 

 

 

https://ues.marmara.edu.tr/
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ķekil 5.2.3. 2019-2021 yēllarē arasēnda online sistemde (UZEM) mevcut derslerin ºrnek ekran 

gºr¿nt¿s¿ 
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Geliĸim 

Standartlarē 2 

GS.2.1. Eĵitim programēnēn oluĸturulmasēnda ve/veya g¿ncellenmesinde 

paydaĸlarēn katēlēmēnē saĵlamēĸ olmalēdēr. 

 

 Eĵitim programēnēn oluĸturulmasēnda ve/ veya g¿ncellenmesinde geri bildirimler ºnemli yer 

tutmaktadēr.  Geri bildirim s¿re­lerini ¦niversitemiz ve Fak¿ltemiz iki basamakta y¿r¿tmektedir. 

¦niversitemiz geri bildirimleri fiziksel veya elektronik ortamlarda almaktadēr. Geri bildirim ve 

ĸikayet kutularē, y¿z y¿ze yapēlan anketler, hasta ĸikayet veya ºnerileri birimi, toplantē tutanaklarē, 

telefon bildirim kayētlarē vb. gibi iletiĸim kanallarē Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltemizin 

geri bildirim mekanizmalarēnē oluĸturmaktadēr.  

 

Geliĸim 

Standartlarē 2 

GS.2.2. Eĵitim programē ulusal ve/veya uluslararasē d¿zeyde fak¿lte dēĸē 

eĵitim etkinliklerini i­ermiĸ olmalēdēr. 

 

Beyaz ¥nl¿k Giyme Tºreni 

Fak¿ltemiz tarafēndan 1. sēnēf ºĵrencilerimize ñBeyaz ¥nl¿k Giyme Tºreniò yapēlarak fak¿ltemize 

hoĸ geldiniz denilmekte ve her birine birer ºnl¿k hediye edilmektedir.  

(https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesi-dis-hekimligi-ogrencileri-onluk-giyme-

toreni-gerceklestirildi) 

Duyurular  

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesiônde, ¦niversite internet sayfasē, Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi internet sayfasē, 

Anabilim Dalē Eĵitim ve/veya Staj Sorumlusu ¥ĵretim ¿yeleri, duyuru panolarē, ¥ĵrenci Ķĸleri 

Direktºrl¿ĵ¿ ve Fak¿ltenin deĵiĸik kurul ve alt kurullarēnda bulunan ºĵrenci temsilcileri aracēlēĵē ile 

ºĵrencilerle bir­ok konuda s¿rekli ve d¿zenli iletiĸim saĵlanmaktadēr. Her akademik yēlēn baĸēnda 

web sitesinden eĵitim rehberi ilan edilmektedir burada gereksinimleri doĵrultusunda bir­ok alanda 

bilgiler sunulmaktadēr. 

(https://dhf.marmara.edu.tr/allnotices) 

Meslek Tanētēm G¿nleri  

Her yēl tercih dºneminde d¿zenlenen ¦niversitemiz Tanētēm G¿nleriônde Diĸ┌ Hekimliĵi Fak¿ltemiz 

ve Diĸ Hekimliĵi mesleĵi tanētēlmakta, katēlēmcēlarēn bu konuda merak ettiĵi t¿m sorular gºrevli 

ºĵretim ¿yeleri ve ºĵrenciler tarafēndan yanētlanmaktadēr. 

(https://www.instagram.com/p/BmGvgxuhAtF/) 

K¿lt¿r, Sanat ve Spor Etkinlikleri  

https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesi-dis-hekimligi-ogrencileri-onluk-giyme-toreni-gerceklestirildi
https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesi-dis-hekimligi-ogrencileri-onluk-giyme-toreni-gerceklestirildi
https://dhf.marmara.edu.tr/allnotices
https://dhf.marmara.edu.tr/allnotices
https://www.instagram.com/p/BmGvgxuhAtF/
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Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Bahar ķenlikleri Etkinlikleri" 24-25-26 Nisan 2019 

tarihinde fak¿ltemizde ger­ekleĸtirilmiĸtir. Birbirinden heyecanlē aktivitelerinin yer aldēĵē 

organizasyonda ºĵrencilerimiz ve personelimiz eĵlenceli dakikalar ge­irmiĸtir. Eĵlenceli 

aktivitelerin yanē sēra ºĵretici olarak d¿zenlediĵimiz etkinliklerimizde yoĵun ilgi gºrm¿ĸt¿r.  

(https://www.instagram.com/p/BhM6iWwAvDS/) 

Mezuniyet Tºreni  

Her yēl Temmuz ayēnda Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi mezuniyet tºreni, fak¿ltemiz bah­esinde 

d¿zenlenmektedir. Mezuniyet tºrenimizde dereceye giren ºĵrencilerimize ºd¿lleri verildikten sonra 

ºĵrenciler sahneye davet edilerek diplomalarē verilmiĸtir. Mezun olan ºĵrencilerimiz; dekanēmēz 

ºnderliĵinde diĸ hekimliĵi yeminlerini ettikten sonra mesleĵe ilk adēmlarēnē atmēĸ olarak 

¿niversitemizden uĵurlanmēĸtēr.  

(https://www.marmara.edu.tr/news/dis-hekimligi-fakultesi-2018-2019-mezuniyet-toreni) 

Mezunlar Ofisi  

Mezunlar ofisi kurulmasēndaki amacēmēz; mezunlarēmēzēn sosyal k¿lt¿rel ve mesleki anlamda kiĸisel 

geliĸimine katkēda bulunmak, ¿niversitemizin imkanlarēndan faydalanmalarēnē saĵlamak, sportif, 

sanatsal ve bilimsel aktivitelerle sosyalleĸmelerini saĵlamaktēr. Ayrēca Mezunlar Bilgi Sistemi ile iĸ 

durumlarēnēn takibini ve iletiĸimin devamlēlēĵēnē saĵlanmasē ama­lanmaktadēr. 

(https://mezun.marmara.edu.tr) 

Spor Faaliyetleri  

¦niversite ºĵrencilerimizin yetenekleri doĵrultusunda spor branĸlarēna yºnlendirilmeleri ve bu 

yeteneklerini daha da ¿st d¿zeye ­ēkartmalarē amacēyla kul¿pler ya da takēmlar kurulmakta, bu 

branĸlarda ¿niversitemizi en iyi ĸekilde temsil etmeleri ve bir arada d¿zenli olarak spor yapabilmeleri 

saĵlanmaktadēr.  

Fak¿ltemiz Bahar ķenliklerinde Tavla Turnuvasē, Satran­ Turnuvasē, Marmara Crack Bilgi yarēĸmasē 

d¿zenlenmiĸtir. 

(https://www.instagram.com/p/BhM6iWwAvDS/) 

Bunlarēn yanē sēra ¿niversitemize ger­ekleĸen bahar ĸenliklerine ºĵretim ¿yeleri de katēlēm 

gºstermekte, bºylece ºĵrenciler ile daha yakēn ve samimi iliĸkiler kurulmaktadēr.  

Fak¿ltemiz; ºĵrencilerin sosyal sorumluluk projelerine ºĵrenci topluluklarē ve spor gruplarē 

¿zerinden katēlmalarēnē desteklemekte ve teĸvik etmektedir. Bu faaliyetlere ºĵrencilerin 

ºzendirilmeleri amacēyla her sene spor m¿sabakalarēnēn ger­ekleĸtirildiĵi zamanlarda ºĵrenci ve 

personeller idari izinli sayēlmaktadēr.  

Toplum Saĵlēĵē ¢alēĸmalarē ve M¿zik ve Organizasyon kul¿plerinin d¿zenlediĵi paintball turnavasē 

etkinliĵi 

(https://www.instagram.com/p/Cdqs3-eq9qx/) 

https://www.instagram.com/p/BhM6iWwAvDS/
https://www.instagram.com/p/BhM6iWwAvDS/
https://www.marmara.edu.tr/news/dis-hekimligi-fakultesi-2018-2019-mezuniyet-toreni
https://www.marmara.edu.tr/news/dis-hekimligi-fakultesi-2018-2019-mezuniyet-toreni
https://mezun.marmara.edu.tr/
https://mezun.marmara.edu.tr/
https://www.instagram.com/p/BhM6iWwAvDS/
https://www.instagram.com/p/BhM6iWwAvDS/
https://www.instagram.com/p/Cdqs3-eq9qx/
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Ķftar etkinliĵi ile fak¿ltemiz ºĵretim ¿yeleri, doktora ve uzmanlēk ºĵrencileri ve stajyer ºĵrenciler bir 

araya gelmiĸtir.  

(https://www.instagram.com/p/Bxuraifph9X/) 

Satran­ turnuvasē 

Fak¿ltemiz Bahar ķenliklerinde Satran­ Turnuvasē d¿zenlenmiĸtir. Turnuvaya ºĵrenciler ve 

uzmanlēk ºĵrencileri katēlēm saĵlamēĸtēr. Satran­ Turnuvasē katēlēm ĸartlarē ve katēlan ºĵrencilerin 

listesi aĸaĵēdaki linklerde bulunmaktadēr. 

(https://www.instagram.com/p/Bh9nAaRhimk/) 

(https://www.instagram.com/p/BTrg4jpAtox/) 

Tavla Turnuvasē 

Bahar ĸenliklerinde organize edilen tavla turnuvasēna ­ok sayēda ºĵrenci katēlmēĸtēr. Katēlan 

ºĵrencilerin listesi aĸaĵēdaki linkte yer almaktadēr. 

(https://www.instagram.com/p/BT5203ZgRPy/) 

Fak¿lte Futbol Takēmē 

Fak¿ltemiz Erkek Futbol takēmē Marmara Cup ó22 Rektºrl¿k Kupasē ­eyrek final m¿sabakasēnda, 

normal s¿resi 4-4 eĸitlikle biten m¿cadelede ilk uzatma devresinde yediĵi golle Siyasal Bilimler 

Fak¿ltesiône 5-4 maĵlup olarak turnuvaya veda etmiĸtir. 

(https://www.instagram.com/p/Cda0o9xqb-9/) 

Fak¿lte Futbol Turnuvasē 

13 Nisan 2018ôde Bahar ķenlikleriyle birlikte ilk defa fak¿ltemiz futbol turnuvasē grup ma­larē 

baĸlamēĸtēr. ¢eyrek final, yarē final ve final ma­larēyla etkinlik devam etmiĸtir. 

(https://www.instagram.com/p/Bg4DRTXgYnv/) 

Fak¿lte Basketbol Takēmē 

Fak¿ltemiz Basketbol takēmēmēz d¿zenli olarak antrenman yapmakta; ¿niversitemiz b¿nyesinde yer 

alan m¿sabakalara katēlmaktadēr. 

(https://www.instagram.com/p/B5c6yTNpoSR/) 

Fak¿lte Voleybol Takēmē 

Fak¿ltemiz Kadēn Voleybol takēmē ¿niversitemiz b¿nyesinde d¿zenlenen ma­lara katēlmakta; ºnemli 

baĸarēlar elde etmektedir. 

(https://www.instagram.com/p/Cd56o-OKWTw/) 

 

 

https://www.instagram.com/p/Bxuraifph9X/
https://www.instagram.com/p/Bxuraifph9X/
file:///C:/Users/Buket%20Evren/Downloads/(https:/www.instagram.com/p/Bh9nAaRhimk/
file:///C:/Users/Buket%20Evren/Downloads/(https:/www.instagram.com/p/Bh9nAaRhimk/
https://www.instagram.com/p/Bh9nAaRhimk/
https://www.instagram.com/p/Bh9nAaRhimk/
https://www.instagram.com/p/BTrg4jpAtox/
https://www.instagram.com/p/BTrg4jpAtox/
https://www.instagram.com/p/BT5203ZgRPy/
https://www.instagram.com/p/BT5203ZgRPy/
https://www.instagram.com/p/Cda0o9xqb-9/
https://www.instagram.com/p/Cda0o9xqb-9/
https://www.instagram.com/p/Bg4DRTXgYnv/
https://www.instagram.com/p/Bg4DRTXgYnv/
https://www.instagram.com/p/B5c6yTNpoSR/
https://www.instagram.com/p/B5c6yTNpoSR/
https://www.instagram.com/p/Cd56o-OKWTw/
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Geliĸim 

Standartlarē 2 

GS.2.3. T¿m paydaĸlardan fak¿ltede ve aĵēz diĸ saĵlēĵē hizmetlerinin 

verildiĵi alanlarda y¿r¿t¿len eĵitim faaliyetleri hakkēnda geri bildirim 

almalēdēr. Geri bildirimlerin yararlēlēĵē ve sonuca etkisini izlemeli, 

deĵerlendirmeli ve gºstermelidir. Alēnan geri bildirimlere istinaden 

iyileĸtirme yapēlmasēna izin veren dinamik bir eĵitim programē yapēsēna 

sahip olmalēdēr. 

 

Fak¿ltede ve aĵēz diĸ saĵlēĵē eĵitimlerinin verildiĵi alanlarda y¿r¿t¿len eĵitim faaliyetleri hakkēnda 

yapēlan anketlerin geri bildirimi bºl¿m ºĵretim ¿yelerine ve ºĵrencilere yapēlmaktadēr. 

 

 

ķekil 5.2.4. ¥ĵrenci baĸarēsē analiz raporu ºrnekleri 
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5.3. ¥ĵrencilerin Deĵerlendirilmesi 

Temel Standartlar 3 
TS. 3.1. ¥l­me deĵerlendirme kullanēlan yºntem ve ºl­¿tleri teorik, pratik, 

preklinik ve klinik uygulama derslerine gºre a­ēk­a tanēmlamēĸ olmalēdēr. 

 

M.¦. Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi mezuniyet ºncesi eĵitiminde uygulanan ºl­me deĵerlendirme sistem ve 

uygulamalarē ñM.¦. ¥nlisans ve Lisans Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵiò doĵrultusunda 

yapēlmakta olup, Fak¿ltemiz web sayfasēnda ºĵretim ¿yeleri ve ºĵrencilerle de paylaĸēlmaktadēr 

(http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni4/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v21.pdf).  

Fak¿ltemizde derslere ait belirtke tablolarēnēn hazērlanmasēnda KEYPS sistemi kullanēlmaktadēr. 

Sistemde Fak¿ltemiz ºĵretim ¿yeleri tarafēndan derslerin DU¢EP ile uyumlu belirtke tablolarēnēn  

b¿y¿k bir kēsmē hazērlanmēĸ olup, tamamlanmasē yºn¿nde ­alēĸmalara hēzla devam edilmektedir 

(ķekil 5.3.1-5.3.3). 

2018-2019 yēlē eĵitim-ºĵretim, t¿m teorik ve pratik sēnavlar y¿z y¿ze yapēlmēĸtēr. 2019-2020 eĵitim-

ºĵretim yēlē bahar dºneminde ve 2020-2021 eĵitim-ºĵretim yēlē boyunca t¿m teorik sēnavlar ve 

ºdevler UZEM ¿zerinden ­evrimi­i yapēlmēĸ olup 2021-2022 eĵitim-ºĵretim yēlēnda hibrit olarak 

yapēlmēĸtēr. 

 

ķekil 5.3.1. KEYPS programē ¢EP/GEP raporu ekran gºr¿nt¿s¿ 

  

http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni4/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v21.pdf
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ķekil 5.3.2. KEYPS programē klinik bilimler belirtke tablosu ºrneĵi 

 

ķekil 5.3.3. KEYPS programē temel bilimler belirtke tablosu ºrneĵi 

 

¥l­me deĵerlendirme s¿re­leri ñM.¦. ¥nlisans ve Lisans Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵiò ve 

ñM.¦. Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Eĵitim-¥ĵretim ve ¥l­me-Deĵerlendirme Yºnergesiò doĵrultusunda 

yapēlmaktadēr.  
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(https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/mevzuat-ve-yonetmelikler) 

Sēnavlarda sorulacak sorular ders y¿r¿t¿c¿leri tarafēndan, dersin ama­ ve hedefleri doĵrultusunda, 

konu aĵērlēĵē dikkate alēnarak belirlenmektedir. Sēnavlar, ºĵrenme ­ēktēlarēnē kapsayacak ĸekilde 

yapēlandērēlmakta ve derslerin ama­ ve hedeflerine uygun olarak hazērlanmaktadēr. ¥ĵrenme ­ēktēlarē, 

ºĵrencilerin de eriĸimine a­ēktēr. 

 (https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/dis-hekimligi-fakultesi/lisans-5-yillik -ingilizce-24-

26-0). 

 Derse ait ºĵrenim hedefleri ºĵrenciler tarafēndan da ulaĸēlabildiĵi i­in ºĵrenciler ºĵrenim hedeflerini 

bilerek derse gelmekte ve dersler kontroll¿ bir ĸekilde ilerlemektedir. Ayrēca klinik dºnemdeki 

ºĵrenciler klinik  uygulama sorumlusu ºĵretim ¿yeleri tarafēndan klinik uygulama tanētēmē i­inde; 

klinik uygulama programē ve klinik uygulama ºl­me- deĵerlendirme kriterleri hakkēnda 

bilgilendirilmektedirler. Protetik Diĸ Tedavisi bºl¿m¿ne ait Preklinik ve Klinik  Uygulama Kriterleri 

ile ilgili ºrnek evraklar ektedir   

(Ek TS 3.1/1 Diĸ yontusu yapma (Form PKl1)) 

(Ek TS 3.1/2 Fantomda diĸ preparasyonu yapma (Form PKl2)) 

(Ek TS 3.1/3 Tērnak yuvasē hazērlama (Form PKl 4)) 

(Ek TS 3.1/4 Fonksiyonel ºl­¿ kaĸēĵē yapma (Form PKl 5)) 

Pratik sēnavlar, mesleki beceri sēnavlarē ĸeklinde laboratuvarlarda yapēlmakta ve her dersin kendine 

ºzg¿ bir yºntem kullanmasē ile deĵerlendirilmektedir. Restoratif Diĸ Tedavisi Anabilim Dalē ve 

Protetik Diĸ Tedavisi Anabilim Dalē pratik deĵerlendirme yºntemine ait sistem ekran gºr¿nt¿leri 

ektedir (Resim 5.3.1 ve Resim 5.3.2). 

 

Resim 5.3.1. Restoratif Diĸ Tedavisi sistemi ekran gºr¿nt¿s¿ 

https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/mevzuat-ve-yonetmelikler
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/dis-hekimligi-fakultesi/lisans-5-yillik-ingilizce-24-26-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/dis-hekimligi-fakultesi/lisans-5-yillik-ingilizce-24-26-0
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/qoSnPw3l3Ui77oE
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/qoSnPw3l3Ui77oE
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/yGm2o4hsmHDrJZD
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/S1LSf8LyCpwTPO6
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/quYpK5oTOdTn6pD
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Resim 5.3.2. Protetik Diĸ Tedavisi sistemi ekran gºr¿nt¿s¿ 

 

D¿nya genelinde yayēlan Covid-19 salgēnēnēn T¿rkiyeôdeki ilk  tespit edilen vakasē 10 Mart 2020 

Tarihinde Saĵlēk Bakanlēĵē tarafēndan a­ēklanmēĸtēr. Bunun ¿zerine Y¥K 16 Mart 2020ôden itibaren 

t¿m ¿niversitelerin ¿­ haftalēk bir s¿re ile kapatēldēĵēnē a­ēklamēĸtēr. 2020-2021 eĵitim- ºĵretim yēlē 

bahar dºneminde M. ¦. Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesiônde klinik uygulamalarē hari­ olmak ¿zere eĵitime 

uzaktan eĵitim ile devam edilmiĸtir. 

UZEM sistemine sahip olan ¦niversitemiz pandemi s¿reci ile birlikte hēzlē bir ĸekilde yapēlan 

d¿zenlemelerle, t¿m birimlerdeki ºĵrenci ve akademisyenlere ivedilikle uzaktan eĵitim ve sēnav 

uygulamalarēna ge­me olanaĵē saĵlayēp eĵitim-ºĵretimle ilgili aksaklēk ve maĵduriyet yaĸanmasēnēn 

ºn¿ne ge­miĸtir. UZEM web sayfasēnda hem ºĵrencilerimiz hem de ºĵretim elemanlarēmēz i­in 

uzaktan eĵitim  kullanēm sistemine ait ayrēntēlē ve yeterli bilgiler i­eren kēlavuz ve videolar 

bulunmaktadēr  (https://online.marmara.edu.tr). 

¥ĵretim ¿yeleri ders notlarēnē ve ilave kaynaklarēnē sisteme PDF, Word ve PowerPoint sunularē gibi 

farklē formatlarda kaydedebilmektedirler. Yine aynē sistem ¿zerinden ºĵrencilerimiz i­in ­evrimi­i 

ve/veya ­evrimdēĸē video kayētlarē da oluĸturulabilmektedir. ¥ĵretim ¿yeleri sistem ¿zerinde, hangi 

ºĵrencilerin ders videolarēnē takip edip etmediklerini izleme fērsatē bulmuĸtur. Sistem aynē zamanda 

ºĵrencilere de, ºĵretim ¿yeleri tarafēndan sisteme y¿klenmiĸ ders notlarēnē istedikleri zaman 

indirebilme ve video sunumlarēnē da istedikleri sayē ve saatte izleyebilme imkanē tanēnmēĸtēr. 

https://online.marmara.edu.tr/
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Preklinik, Fantom ve Klinik  uygulamalarēn deĵerlendirilmesi, Anabilim Dallarēnēn aldēĵē kararlar 

doĵrultusunda oluĸturulan uzaktan eĵitim kriterlerine gºre ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

2019-2020 eĵitim-ºĵretim yēlē bahar dºnemi ile 2020-2021 eĵitim-ºĵretim yēlēnēn tamamēnda teorik 

dersler ­evrimi­i yºntemler kullanēlarak verilmiĸ; ara sēnav, final ve b¿t¿nleme sēnavlarē da ­evrimi­i 

yºntemler kullanēlarak yapēlmēĸtēr. 2021-2022 eĵitim-ºĵretim yēlēnda ise ana teorik dersler y¿z y¿ze 

anlatēlmēĸ, ortak derslerde ise ­evrimi­i yºntemlerin kullanēlmasēna devam edilmiĸtir (ķekil 5.3.4). 

2021-2022 dºnemi sēnavlarē y¿z y¿ze uygulanmēĸtēr. 

 

ķekil 5.3.4. Ortak derslere ­evrimi­i ºrnek: "Dental Materials I" 
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Temel Standartlar 3 
TS. 3.2. Ders ve program ºĵrenme ­ēktēlarēnēn kazanēmēnē ºl­meye yºnetik 

farklē ºl­me ve deĵerlendirmede yºntemleri ve ºl­¿tler tanēmlamēĸ olmalēdēr. 

 

Eĵitim-ºĵretim programē; teorik dersler, laboratuvar, klinik ­alēĸmalar, klinik  uygulama ve benzeri 

­alēĸmalardan oluĸmaktadēr. Eĵitim-ºĵretim programēndaki toplam ders kredisi, Avrupa Kredi 

Transfer Sistemi (AKTS)ône ve Y¿ksekºĵretim Kurulunca diploma d¿zeyi ve alan i­in 

Y¿ksekºĵretim Yeterlilikler ¢er­evesine gºre belirlenen kredi aralēĵēna uygun olarak 300ôd¿r. Bir 

sonraki akademik yēla ait eĵitim-ºĵretim programē ve akademik takvim ¿niversite web sayfasēnda 

yayēnlanmaktadēr.  

(https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/haftalik-ders-cizelgeleri) 

(https://takvim.marmara.edu.tr/year/2022/calendar/14) 

Fak¿ltede dersler; zorunlu temel tēp bilimleri ve/veya laboratuvar uygulamalarē, diĸ hekimliĵinin 

mesleki konularēnēn iĸlendiĵi zorunlu teorik ve/veya klinik ºncesi uygulamalar ve zorunlu klinik 

uygulamalarē kapsayan dersler ile ortak zorunlu dersler ve se­imlik derslerden oluĸmaktadēr. 

Fak¿ltede her bir eĵitim yēlēnēn (sēnēf programēnēn) ve eĵitim dºnemi (Faz I ve II)ônin kendi 

i­lerindeki b¿t¿nl¿kleri esastēr. Bu nedenle ºĵrencinin, bir sēnēf programē i­indeki derslere yºnelik 

baĸarēlarē, bir ¿st sēnēfa ge­iĸi, bir eĵitim dºneminden bir sonraki eĵitim dºnemine ge­iĸi ve 

mezuniyeti GANO hesaplanarak belirlenmektedir. 

Bir ¿st sēnēf programēna ge­iĸ: Faz I ve II eĵitim dºnemlerinde, ºĵrencinin bir sēnēf programēndan 

baĸarēlē olmasē ve bir ¿st sēnēf programēndan ders alabilmesi i­in aldēĵē derslerin en fazla ¿­¿nden 

baĸarēsēz olmasē ve eĵitim ºĵretim yēlē sonunda hesaplanan ilgili faza ait GANOôsunun en az 2,00 

olmasē gerekmektedir. Bir ¿st eĵitim dºnemine (fazēna) ge­iĸ: ¥ĵrencinin Faz I eĵitim dºnemini 

baĸarēlē ile tamamlayēp Faz II eĵitim dºnemine ge­ebilmesi i­in, Faz Iôde yer alan t¿m zorunlu 

derslerden baĸarēlē olmasē ve Faz I GANOôsunun en az 2,00 olmasē gerekmektedir. Faz II eĵitim 

dºneminde ºĵrencinin baĸarēlē sayēlmasē i­in Faz IIôdeki t¿m zorunlu derslerden ve eĵitim - ºĵretim 

programēndaki t¿m se­imlik derslerden en az CC ve ¿zeri not almasē ve Faz II GANOôsunun en az 

2,00 olmasē gerekmektedir. 

Faz I ve IIôde her bir ders programēndaki toplam teorik ders saatlerinin %70ôine, uygulama ders 

saatlerinin %80ôine devam zorunluluĵu bulunmaktadēr. Faz Iôde temel tēp bilimleri dersleri 

b¿nyesindeki laboratuvar uygulamalarē uygulamalē ders olarak kabul edilmektedir. Faz IIôde 

y¿r¿t¿len her bir sēnēf programē i­indeki her bir klinik uygulama dersine ait uygulama saatlerinin % 

20ôsinin ¿zerinde devamsēzlēk yapēlmasē ve devamsēzlēk mazeretinin Fak¿lte Kurulunca kabul 

https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/haftalik-ders-cizelgeleri
https://takvim.marmara.edu.tr/year/2022/calendar/14
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edilmesi halinde, ºĵrenci i­in, sºz konusu derse yºnelik telafi yapēlmaktadēr. Telafi tarihleri Fak¿lte 

Kurulunca belirlenmektedir. Telafi sonrasēnda ºĵrenci ilgili dersin sēnavēna alēnmaktadēr. 

Programēn 1. ve 2. yēllarēndaki dersler, ºĵrenciye temel tēp ve diĸ hekimliĵi alanlarē ile ilgili  bilgileri 

verirken; 3, 4 ve 5. yēllardaki dersler, diĸ hekimliĵi mesleĵi ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri 

kazandērmaya yºneliktir. ¦­¿nc¿, 4. ve 5. sēnēflar klinik eĵitim yēllarēdēr. Bu nedenle Diĸ hekimliĵi 

fak¿ltesinin ilk dºneminden son dºnemine kadar farklē hedeflerin farklē yºntemlerle 

deĵerlendirilmesi gerekmektedir.  

¦­¿nc¿, dºrd¿nc¿ ve beĸinci sēnēflarda mesleki klinik uygulamalar multidisipliner gruplar ve stajlar 

ĸeklinde yapēlmaktadēr. ¥ĵrenciler Fak¿lte kliniklerinde gruplar halinde ve dºn¿ĸ¿ml¿ olarak Fak¿lte 

Kurulunun belirleyeceĵi esaslarla ­alēĸmaktadēr. Staj ve multidisipliner gruplarēn s¿releri eĵitim-

ºĵretim yēlē baĸēnda ºĵrencilere duyurulmaktadēr. Protez, endodonti, tedavi ve periodontoloji 

bºl¿mleri multidisipliner yaklaĸēmla tedavi yaparken radyoloji, ortodonti, pedodonti ve cerrahi 

bºl¿mleri staj bazēnda devam etmektedir. 3, 4 ve 5. yēllardaki dersler ile ilgili olarak bilgi, beceri ve 

yetkinlikleri deĵerlendirme i­in tamamlanmasē gereken klinik uygulama kriterleri aĸaĵēdaki gibidir 

(Tablo 5.3.1-5.3.3): 

Tablo 5.3.1. Multidisipliner klinik uygulama barajlarē 
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Tablo 5.3.2. Ortodonti klinik uygulama barajlarē 

 

Tablo 5.3.3. Pedodonti klinik uygulama barajlarē 

 

M.¦. Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesinde klinik  ºncesi ve klinik  dºnem sēnavlarē; ara sēnav, final,   b¿t¿nleme, 

mazeret ve fak¿lte kurulunun deĵerlendirmesi sonucunda gerekli gºr¿l¿rse 5. Sēnēflar i­in ge­erli 

olacak ĸekilde tek ders sēnavē yapēlmaktadēr. Sēnavlar ve ders baĸarē notlarē ile ilgili  olarak M.¦. 

¥nlisans ve Lisans Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵinin ilgili maddeleri uygulanmaktadēr.  

(https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/mevzuat-ve-yonetmelikler#). 

Sēnavlarēn hangi tarih aralēĵēnda yapēlacaĵē sene baĸēnda akademik takvimle rektºrl¿k tarafēndan 

belirlenmekte ve ilan edilmektedir. 

 (https://takvim.marmara.edu.tr/calendar/14)  

Bu sēnavlar yazēlē veya uygulamalē olarak yapēlabilmektedir. ¥ĵretim ¿yeleri, sēnav sonu­larēnē 

otomasyon sistemine sēnavē takip eden 8 g¿n i­erisinde girmek ve sēnav evraklarēnē idareye teslim etmek 

zorundadēr. Sēnavlara iliĸkin belge ve tutanaklar Dekanlēk tarafēndan en az 5 yēl arĸivde 

saklanmaktadēr. 

Ara Sēnavlar 

Her ders i­in her yarēyēl en az bir ara sēnav yapēlmaktadēr. Ara sēnavlarēn hangi tarihte ve nerede 

yapēlacaĵē, sēnav tarihinden en az 10 iĸ g¿n¿ ºnce Dekanlēk tarafēndan belirlenip il©n edilmektedir. 

https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/mevzuat-ve-yonetmelikler
https://takvim.marmara.edu.tr/calendar/14
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Bir ºĵretim programēnda aynē yarēyēl, yēllēk d¿zende eĵitim veren birimlerde aynē yēl i­erisinde yer 

alan derslerden en ­ok ikisinin sēnavlarē aynē g¿nde yapēlabilmektedir. Yapēlacak sēnavlarēn t¿r¿ 

(yazēlē sēnavlar, ­oktan se­meli, a­ēk u­lu, boĸluk doldurmalē, eĸleĸtirmeli testler) ºĵrencilere 

dekanlēk tarafēndan ilan edilmektedir. 

Ara sēnav takvimlerine ait ºrnekler ekte sunulmuĸtur. 

 (Ek TS 3.2/1 Ara sēnav takvimi) 

Mazeret sēnavē  

Sēnava giremeyen ºĵrencinin, sēnav tarihini izleyen 5 (beĸ) iĸ g¿n¿ i­erisinde mazeretini Sēnav 

Kuruluna bildirmesi gerekmektedir. Sēnav Kurulu tarafēndan mazeretleri ge­erli kabul edilen 

ºĵrencilerin durumlarē Marmara ¦niversitesi Mazeret Sēnavē Yºnergesi h¿k¿mleri esas alēnarak 

Fak¿lte Yºnetim Kurulunda gºr¿ĸ¿l¿r ve mazeretleri kabul edilen ºĵrenciler sēnav hakkēnē akademik 

takvimde mazeret sēnavē dºneminde kullanmaktadēr. Mazeret sēnavē takvimlerine ait ºrnekler ekte 

sunulmuĸtur. 

(https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/mevzuat-ve-yonetmelikler#).  

(Ek TS 3.2/2 Mazeret sēnavē takvimi) 

Final Sēnavlarē 

Bir dersin final sēnavē, o dersin tamamlandēĵē yarēyēl/yēl sonunda yapēlmaktadēr. Final sēnavēna, 

devam zorunluluĵunu yerine getiren ve uygulamalē derslerin uygulamalarēndan baĸarēlē olan 

ºĵrenciler girmektedir. ¥ĵrenci, derslere ve uygulamalara devam etmek zorundadēr. Teorik 

derslerin %30ôundan, uygulamalarēn %20ôsinden fazlasēna devam etmeyen ve uygulamalarda baĸarēlē 

olamayan ºĵrenci o dersin final sēnavēna alēnmamaktadēr.  

Final sēnavē takvimlerine ait ºrnekler ekte sunulmuĸtur.  

(Ek TS 3.2/3 Final sēnavē takvimi) 

B¿t¿nleme Sēnavē 

Bir dersin b¿t¿nleme sēnavē, o dersin final sēnavē bitiminden sonra akademik takvimde belirtilen 

tarihler arasēnda yapēlmaktadēr. Bu sēnava final sēnavēna girme hakkēna sahip olup da sēnava 

giremeyen veya final sēnavēnda yeterli baĸarēyē saĵlayamayan ºĵrenciler girebilmektedir.  Devamsēzlēk 

nedeniyle DZ notu alarak baĸarēsēz olanlar hari­, FF ve FG notu alarak baĸarēsēz olan ºĵrenciler, 

baĸarēsēz olduĵu derslerden o eĵitim-ºĵretim yēlēnda yapēlan b¿t¿nleme sēnavlarēna girmektedir. 

B¿t¿nleme sēnavē takvimlerine ait ºrnekler ekte sunulmuĸtur. 

(Ek TS 3.2/4 B¿t¿nleme sēnav takvimi) 

Tek Ders Sēnavlarē 

Mezuniyeti i­in azami ºĵrenim s¿resini kullanmamēĸ ºnlisans veya lisans ºĵrencilerinden, devam 

ĸartēnē yerine getirmiĸ olduĵu tek dersten sorumluluĵu kalan veya mezuniyeti i­in GANO'sunun en 

https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/VLfMJXwKBDSKqJB
https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/mevzuat-ve-yonetmelikler
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/J6PDFRmSekUo9Eh
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/50WtirzMfJBfoo4
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/pkkyE01zCEiaB6s
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az 2,00 olma ĸartē hari­ t¿m gerekleri yerine getirmiĸ ºĵrencilere; bu sēnav sonucu alacaĵē notun 

katkēsēyla GANO'sunu en az 2,00 d¿zeyine ­ekebilecek durumda olmasē koĸuluyla, yarēyēl/yēl 

sonunda yalnēzca bir dersten tek ders sēnav hakkē tanēnmaktadēr. Tek ders sēnav g¿n¿ akademik 

takvimde belirtilmektedir. 

Tek ders sēnavēnda alēnan not ham baĸarē notu sayēlmaktadēr. Bu baĸarē notu, bu Yºnergenin 7. 

maddesinde anlatēlan Doĵrudan Dºn¿ĸ¿m Sistemine (DDS) gºre harfli baĸarē notuna ­evrilmektedir. 

Baĸarēsēzlēk halinde, ders sonraki yarēyēlda/yēlda tekrarlanmakta veya ºĵrenci, akademik takvimde 

belirtilen sonraki tek ders sēnavēna alēnmaktadēr. 

Dºnem Sonu Baĸarē Notunun Hesaplanmasē 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesinde baĸarē durumunun belirlenmesi i­in ñDoĵrudan Dºn¿ĸ¿m Sistemiò 

kullanēlmaktadēr. Bir dersten baĸarēlē olmak i­in gerekli yēl sonu sēnavē notu alt sēnēr deĵeri olarak 

tanēmlanan Yēlsonu Sēnavē en az 60, baĸarē notu alt sēnēr deĵeri olarak tanēmlanan baĸarē notu alt limiti 

65 olarak belirlenmiĸtir.  

Yēllēk derslere iliĸkin bir yēlsonu sēnavē ve en az iki yēl i­i sēnavē yapēlmaktadēr. Yarēyēllēk derslere 

iliĸkin bir yēlsonu sēnavē ve en az bir yēl i­i sēnavē yapēlmaktadēr. Yēl i­i sēnavlarēn not ortalamasēnēn 

% 40ôē, yēlsonu sēnav notunun % 60ôē alēnarak toplanmakta ve dersin baĸarē notu hesaplanmaktadēr. 

Ders, uygulama, staj gibi t¿m gereklerini Yºnetmelik h¿k¿mlerine gºre baĸarēyla tamamlayan ve 

GANOôsu 2,00 veya daha y¿ksek olan ºĵrenciler diploma almaya hak kazanmaktadēr. 

Eĵitim-ºĵretim dºnemi s¿resince yapēlacak olan sēnav tarihleri ºĵrenci iĸlerinin olduĵu bºl¿mde 

panolara asēlarak ilan edilmektedir (Resim 5.3.3 ve ķekil 5.3.5). Ayrēca ºĵrenciler sēnav tarihlerini 

Bilgi Yºnetim Sistemi (BYS) ¿zerinden de ºĵrenebilmektedirler (ķekil 5.3.6).

 

Resim 5.3.3. Sēnav takviminin panoda asēlarak ilan edilmesi 
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ķekil 5.3.5. 2022-2023 G¿z dºnemi sēnav takvimi ºrneĵi 

 

 

ķekil 5.3.6. ¥ĵrenci BYS sisteminden sēnav tarihleri gºr¿nt¿s¿ 
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Temel Standartlar 3 
TS. 3.3. Programēn her evresinde ºl­me deĵerlendirme yºntem ve ara­larēnē 

­eĸitlendirmiĸ olmalēdēr. 

 

Fak¿ltemizde ders/klinik uygulamalarēn ºĵrenme hedeflerinin d¿zeylerine ve t¿rlerine uygun olarak 

­ok ­eĸitli ve g¿ncel ºl­me yºntem ve ara­larē kullanēlmaktadēr. DU¢EP rehberliĵinde hazērlanan 

eĵitim programēmēzda ilk 3 yēl boyunca ºĵrencilerimize temel bilgilerin verilmesi ama­lanmaktadēr. 

Dolayēsēyla ilk ¿­ yēlēnda yapēlan ara sēnav ve yarēyēl sonu sēnavlarēnda genel olarak ºĵrencilerin 

biliĸsel d¿zeylerinin ºl­¿lmesi hedeflenmektedir. Birinci ve ikinci sēnēflarda yapēlan sēnavlarda daha 

­ok teorik bilgiyi ºl­en sēnavlar yapēlmaktadēr. Kazanēmlar biliĸsel alanda, beceri alanēnda ve tutum 

alanēnda olmak ¿zere aĸaĵēdaki ºl­me yºntemleriyle deĵerlendirilmektedir. 

Preklinik dºneminde, yani birinci ve ikinci sēnēfta, yazēlē-­oktan se­meli sēnavlar ve uygulama sēnavē 

ĸeklinde yapēlmaktadēr. Klinik dºnemde yani ¿­¿nc¿, dºrd¿nc¿ ve beĸinci sēnēflarda yazēlē sēnav 

(­oktan se­meli, klasik, boĸluk doldurma), hasta baĸē deĵerlendirme, klinik  uygulama sērasēnda 

yapēlan kēsa cevaplē sorular ve bireysel performans (hastada yapēlan uygulamalarēn 

deĵerlendirilmesi) ĸeklinde sēnavlar yapēlmaktadēr. 

 

Temel Standartlar 3 

TS. 3.4. ¥l­me deĵerlendirme uygulamalarēnēn ama­ ve ºĵrenim hedefleri 

ile uyumluluĵunu gºstermeli, ge­erliliĵi ve g¿venilirliĵini 

deĵerlendirmelidir. 

 

Fak¿ltemizde uygulanan ºl­me deĵerlendirme yºntemlerini izlemek, d¿zenlemek, uygulanan 

yºntemler konusunda danēĸmanlēk yapmak, ge­erli ve g¿venilir ºl­me-deĵerlendirme 

uygulamalarēnēn objektif olarak y¿r¿t¿lmesini ve g¿ncel deĵerlendirme sistemlerinin kullanēlmasēnē 

saĵlamak amacēyla 17.10.2022 tarihinde ñ¥l­me ve Deĵerlendirme Komisyonuò kurulmuĸtur. 

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/olcme-degerlendirme-komisyonu) 

¥l­me ve deĵerlendirme komisyonu tarafēndan 2022-2023 eĵitim-ºĵretim yēlē bahar dºnemi itibariyle 

sēnav sorularēnēn ge­erlilik ve g¿venirlilik analizleri yapēlmaya baĸlanacaktēr. ¢oktan se­meli 

sēnavlarda optik okuyucu tarafēndan sēnav sonu­larē ile sēnav geneli madde analizi ve sēnav 

deĵerlendirme ­izelgeleri elde edilerek deĵerlendirilmektedir (ķekil 5.3.7- 5.3.9). 

https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/olcme-degerlendirme-komisyonu
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ķekil 5.3.7. Sēnav geneli madde analizi ºrneĵi 

ķekil 5.3.8. Sēnav deĵerlendirme ­izelgesi ºrneĵi 
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Temel Standartlar 3 
TS. 3.5. ¥l­me ve deĵerlendirme yºntemlerini ºĵrenmeyi destekleyecek 

ĸekilde planlamalē, uygulamalē; ºĵrenciye geribildirim vermelidir. 

 

KEYPS ile ilgili ­alēĸmalar halen devam etmekte olup ºĵrencilerin istedikleri zaman sisteme girerek 

mevcut ders materyallerine ulaĸabilmesi, indirebilmesi ve geri bildirim gºnderebilmesi i­in 

­alēĸmalar yapēlmasē gerekmektedir. Ayrēca ºl­me deĵerlendirmede KEYPS ¿zerinde oluĸturulmuĸ 

soru bankalarē ge­erlilik ve g¿venirliliĵi yºn¿nden deĵerlendirilmesi gerekmektedir. 

Sēnav sonrasē bazē derslerde sorular cevaplandērēlmaktadēr. Ayrēca ­oktan se­meli sēnavlarda optik 

okuyucu tarafēndan sēnav sonu­larē ile sēnav geneli madde analizi ve sēnav deĵerlendirme ­izelgeleri 

elde edilerek deĵerlendirilmektedir (ķekil 5.3.8 ve ķekil 5.3.9). Bºylece sēnavlarda sorulan sorularēn 

zorluk dereceleri deĵerlendirilebilmektedir.  

¥l­me ve deĵerlendirme yºntemlerini ºĵrenmeyi destekleyecek ĸekilde planlanabilmesi ve 

ºĵrencinin geri bildirim verebilmesi i­in gerekli ­alēĸmalar ºl­me ve deĵerlendirme komisyonu 

tarafēndan yapēlmaktadēr. 

ķekil 5.3.9. KEYPS otomasyon sisteminde fak¿ltemiz ºĵretim ¿yeleri tarafēndan hazērlanmēĸ 

toplam soru sayēlarē 
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KEYPS ile ilgili ­alēĸmalar halen devam etmektedir (Resim 5.3.4). ¢alēĸmalar tamamlandēĵēnda 

sēnavlara ait geliĸmiĸ raporlar, soru bankasē analizi, sēnav s¿re analizi, anabilim dalē baĸarē analizi 

gibi verilere ulaĸēm sistemden kolaylēkla saĵlanabilecektir. 

 

Temel Standartlar 3 
TS. 3.6. Klinik pratik uygulamalarda detaylē rubrikler hazērlanarak 

ºĵrencinin kendisini deĵerlendirebilmesi saĵlanmalēdēr. 

 

¥l­me deĵerlendirme kurulu 2023-2024 yēlē hem klinik hem de teorik dersler i­in detaylē rubriklerin 

hazērlanmasē amacēyla ºn ­alēĸmalara baĸlamēĸtēr. 

 

Temel Standartlar 3 
TS. 3.7. ¥ĵretim elemanlarēna d¿zenli olarak ºl­me deĵerlendirme eĵitimi 

yapēlmalēdēr. 

 

Resim 5.3.4. KEYPS ile ilgili ­alēĸma toplantēsē 



 

MAR MARA  ¦NĶVERSĶTESĶ DĶķ HEKĶMLĶĴĶ FAK¦LTESĶ ¥Z DEĴERLENDĶRME RAPORU-2023 

 

73 
 

¥l­me deĵerlendirme ile ilgili yeni geliĸmeler izlenmeye ­alēĸēlmakta ve g¿ncel yºntemler 

kullanēlmasē i­in ­alēĸmalar devam etmektedir. KEYPS sistemi ºl­me ve deĵerlendirme konusunda 

olduk­a ayrēntēlē soru analizlerinin yapēlmasēna olanak vermektedir. Bu nedenle ºl­me deĵerlendirme 

komisyonu bu analizleri deĵerlendirerek gerekli deĵiĸimler i­in yol gºsterici olacaktēr. Ekte ºl­me 

ve deĵerlendirme komisyonunun tutanaklarē ekte sunulmuĸtur. 

(Ek TS 3.7/1 ¥l­me deĵerlendirme komisyonu tutanak 1) 

(Ek TS 3.7/2 ¥l­me deĵerlendirme komisyonu tutanak 2) 

(Ek TS 3.7/3 ¥l­me deĵerlendirme komisyonu tutanak 3) 

(Ek TS 3.7/4 ¥l­me deĵerlendirme komisyonu tutanak 4) 

Ayrēca Fak¿ltemizde t¿m akademik personele yºnelik olarak d¿zenlenen ¥l­me ve Deĵerlendirme 

Eĵitimi 30.12.2022 tarihinde ger­ekleĸtirilmiĸtir (Resim 5.3.5). 

 

 

Geliĸim Standardē 3 
GS. 3.1. ¥l­me deĵerlendirme ile ilgili yeni geliĸmeleri izlenmeli ve g¿ncel 

yºntemleri kullanēlmalēdēr. 

 

¥l­me deĵerlendirmede iyileĸtirme yapēlabilmesi i­in konu ile ilgili profesyonel programlarēn 

alēnmasē hedeflenmektedir. ¥l­me deĵerlendirme yºnerge hazērlēklarēmēz devam etmektedir. 

Resim 5.3.5. ¥l­me ve deĵerlendirme eĵitimi 

https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/2bJCJPvU1JWAJaj
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/1pbwoz8oni6OAge
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/osGGqEgNKumaqal
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/7OMA1PsmA5XMO3V
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5.4. ¥ĵrenciler 

Temel 

Standartlar 4 

TS. 4.1. Sosyal, idari ve akademik alanlarda ºĵrencilerle periyodik olarak 

farklē iletiĸim yºntemleri kullanarak iletiĸim ortamlarē oluĸturmalēdēr. 

 

Fak¿ltemiz ºĵrencilerinin kamp¿s alanē i­erisinde ulaĸēp faydalanabilecekleri sosyal, k¿lt¿rel, 

sanatsal ve sportif etkinlik ve olanaklar bulunmaktadēr. Bina giriĸimizde Saĵlēk Cafe ve -2. katta 

Kahve D¿nyasē yer almaktadēr. 

 

¥ĵrenci topluluklarē 

¦niversitemiz b¿nyesinde fak¿ltemiz ºĵrencilerinin de katēlabileceĵi 231 ºĵrenci topluluĵu faaliyet 

gºstermektedir.  

(https://esks.marmara.edu.tr/kulup/kulupler/mu-ogrenci-genel/marmara-universitesi-ogrenci-

kulupleri.html) 

T¿m ¿niversite ºĵrencileriyle birlikte fak¿ltemiz ºĵrencilerinin de istek dahilinde katēlabileceĵi bu 

topluluklar aracēlēĵē ile ºĵrencilerimiz; ­eĸitli sosyal, bilimsel ve k¿lt¿rel aktiviteler 

d¿zenleyebilmekte ve ayrēca bu aktivitelerde aktif rol alabilmektedir. ¥ĵrencilerimiz ayrēca, 

fak¿ltemiz b¿nyesinde kurulan ñMarmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi ¥ĵrenci Topluluĵu (MUDSA)ò 

faaliyetlerine de aktif olarak katēlēm saĵlamakta ve gºrev almaktadēr.  

(https://www.instagram.com/mudsasocial/?hl=tr) 

 

Kurul ve Komisyonlar  

Fak¿lte yºnetimi ile ºĵrenciler arasēnda d¿zenli iletiĸim kurulup devamlēlēĵēnēn saĵlanmasē 

fak¿ltemizin ºncelikli konularēndan birisi olup her eĵitim-ºĵretim yēlēnda ºĵrenciler ile toplantēlar 

yapēlmakta, ºĵrenci temsilcileriyle de belirli periyodlarda y¿z y¿ze toplantēlar ger­ekleĸtirilmekte ve 

gerekli durumlarda WhatsApp gruplarē ile de iletiĸim saĵlanmaktadēr. Bu toplantēlarda ºĵrenci 

memnuniyeti ve sorunlarē tespit edilip iyileĸtirmeler yapēlmaktadēr.     

Bunun haricinde ­evrimi­i eĵitim i­in kurulan uzaktan eĵitim sistemi platformu da bulunmaktadēr. 

Bu platform ¿zerinden ºĵretim ¿yeleri ile ºĵrenciler mesaj ile iletiĸim kurabilmekte ve sēnav tarihleri 

ve notlarēnē kontrol edebilmektedir. Uzaktan eĵitim sistemi i­in kullanēlan platform haricinde 

ºĵrencilerin duyurularē takip edebildiĵi, notlarēnē, devam durumlarēnē ve bir­ok ĸeyi kontrol 

edebildikleri bilgi yºnetim sistemi mevcuttur.  Duyuru i­in ayrēca ºĵrenci iĸleri b¿rosunun ºn¿nde 

bulunan pano da fak¿ltenin resmi web sayfasē da kullanēlmaktadēr. Uzaktan eĵitim sistemi (UES), 

https://esks.marmara.edu.tr/kulup/kulupler/mu-ogrenci-genel/marmara-universitesi-ogrenci-kulupleri.html
https://esks.marmara.edu.tr/kulup/kulupler/mu-ogrenci-genel/marmara-universitesi-ogrenci-kulupleri.html
https://www.instagram.com/mudsasocial/?hl=tr
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Bilgi Yºnetim Sistemi (BYS) ve bahsi ge­en duyuru ve mesaj ºrnekleri ķekil 5.4.1-5.4.4ôde 

gºr¿lmektedir.  

(https://dhf.marmara.edu.tr) 

(https://ues.marmara.edu.tr/Home/Index) 

(https://bys.marmara.edu.tr/v2/) 

 

 

ķekil 5.4.1. Uzaktan eĵitim ders duyurusu mesajē 

  

https://dhf.marmara.edu.tr/
https://ues.marmara.edu.tr/Home/Index
https://bys.marmara.edu.tr/v2/
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ķekil 5.4.2. Uzaktan eĵitim ºdev duyurularē 
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ķekil 5.4.3. ¥ĵrenci bilgi yºnetim sistemi (¥BYS) ekranē 
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ķekil 5.4.4. Ķlan panosu 

 

Beyaz ¥nl¿k Giyme Tºreni 

Fak¿ltemiz tarafēndan 1. sēnēf ºĵrencilerimize ñBeyaz ¥nl¿k Giyme Tºreniò yapēlarak fak¿ltemize 

hoĸ geldiniz denilmekte ve her birine birer ºnl¿k hediye edilmektedir.  

(https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesi-dis-hekimligi-ogrencileri-onluk-giyme-

toreni-gerceklestirildi) 

Duyurular  

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesiônde, ¦niversite internet sayfasē, Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi internet sayfasē, 

Anabilim Dalē Eĵitim ve/veya Staj Sorumlusu ¥ĵretim ¿yeleri, duyuru panolarē, ¥ĵrenci Ķĸleri 

Direktºrl¿ĵ¿ ve Fak¿ltenin deĵiĸik kurul ve alt kurullarēnda bulunan ºĵrenci temsilcileri aracēlēĵē ile 

ºĵrencilerle bir­ok konuda s¿rekli ve d¿zenli iletiĸim saĵlanmaktadēr. Her akademik yēlēn baĸēnda 

web sitesinden eĵitim rehberi ilan edilmektedir burada gereksinimleri doĵrultusunda bir­ok alanda 

bilgiler sunulmaktadēr. 

(https://dhf.marmara.edu.tr/allnotices) 

file:///C:/Users/Buket%20Evren/Desktop/(https:/www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesi-dis-hekimligi-ogrencileri-onluk-giyme-toreni-gerceklestirildi
file:///C:/Users/Buket%20Evren/Desktop/(https:/www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesi-dis-hekimligi-ogrencileri-onluk-giyme-toreni-gerceklestirildi
https://dhf.marmara.edu.tr/allnotices
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Meslek Tanētēm G¿nleri  

Her yēl tercih dºneminde d¿zenlenen ¦niversitemiz Tanētēm G¿nleriônde Diĸ┌ Hekimliĵi Fak¿ltemiz 

ve Diĸ Hekimliĵi mesleĵi tanētēlmakta, katēlēmcēlarēn bu konuda merak ettiĵi t¿m sorular gºrevli 

ºĵretim ¿yeleri ve ºĵrenciler tarafēndan yanētlanmaktadēr. 

(https://www.instagram.com/p/BmGvgxuhAtF/) 

K¿lt¿r, Sanat ve Spor Etkinlikleri  

Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Bahar ķenlikleri Etkinlikleri 24-26 Nisan 2019 

tarihinde fak¿ltemizde ger­ekleĸtirilmiĸtir. Birbirinden heyecanlē aktivitelerinin yer aldēĵē 

organizasyonda ºĵrencilerimiz ve personelimiz eĵlenceli dakikalar ge­irmiĸtir. Eĵlenceli 

aktivitelerin yanē sēra ºĵretici olarak d¿zenlediĵimiz etkinliklerimiz de yoĵun ilgi gºrm¿ĸt¿r.  

(https://www.instagram.com/p/BhM6iWwAvDS/) 

Mezuniyet Tºreni  

Her yēl Temmuz ayēnda Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi mezuniyet tºreni, fak¿ltemiz bah­esinde 

d¿zenlenmektedir. Mezuniyet tºrenimizde dereceye giren ºĵrencilerimize ºd¿lleri verildikten sonra 

ºĵrenciler sahneye davet edilerek diplomalarē verilmektedir. Mezun olan ºĵrencilerimiz; dekanēmēz 

ºnderliĵinde diĸ hekimliĵi yeminlerini ettikten sonra mesleĵe ilk adēmlarēnē atmēĸ olarak 

¿niversitemizden uĵurlanmaktadēr.  

(https://www.marmara.edu.tr/news/dis-hekimligi-fakultesi-2018-2019-mezuniyet-toreni) 

Mezunlar Ofisi  

Mezunlar ofisi kurulmasēndaki amacēmēz; mezunlarēmēzēn sosyal k¿lt¿rel ve mesleki anlamda kiĸisel 

geliĸimine katkēda bulunmak, ¿niversitemizin imkanlarēndan faydalanmalarēnē saĵlamak, sportif, 

sanatsal ve bilimsel aktivitelerle sosyalleĸmelerini saĵlamaktēr. Ayrēca Mezunlar Bilgi Sistemi ile iĸ 

durumlarēnēn takibini ve iletiĸimin devamlēlēĵēnē saĵlanmasē ama­lanmaktadēr.  

(https://mezun.marmara.edu.tr) 

 

Geliĸim 

Standartlarē 4 

GS.4.1. ¥ĵrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katēlmalarē ºzendirilmeli 

ve katēlēmlarē akademik baĸarē d¿zeyinin belirlenmesinde gºz ºn¿ne alēnmēĸ 

olmalēdēr. 

 

¦lkemizde hemen hemen t¿m diĸ hekimliĵi fak¿lteleri aĵēz-diĸ saĵlēĵē tarama ­alēĸmalarēnē bizzat 

organize etmekte ve ­ok sayēda ºĵrenci katēlēmēyla ger­ekleĸtirmektedir. Fak¿ltemiz de Toplum 

Saĵlēĵē ¢alēĸma Kul¿b¿ ve MUDSA ¥ĵrenci topluluklarē aracēlēĵēyla aĵēz diĸ saĵlēĵē tarama 

etkinlikleri d¿zenlemektedir. 

https://www.instagram.com/p/BmGvgxuhAtF/
https://www.instagram.com/p/BhM6iWwAvDS/
https://www.marmara.edu.tr/news/dis-hekimligi-fakultesi-2018-2019-mezuniyet-toreni
https://mezun.marmara.edu.tr/
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(https://www.instagram.com/p/B3eVGpEpyRx/) 

¢ok sayēda ºĵrencimizin katēlēmēyla Derman Huzurevi ziyareti her yēl d¿zenli olarak yapēlmaktadēr. 

(https://www.instagram.com/p/BvE-79IlogM/) 

(https://www.instagram.com/p/B8ohBhgpRQE/) 

ñ¢orbada tuzun olsunò etkinliĵi ile evsiz vatandaĸlarla yardēmlaĸma sosyal sorumluluk projesi 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

(https://www.instagram.com/p/CWoKiQltvrJ/) 

(https://www.instagram.com/p/CVyKf-Aq7nE/) 

 

Geliĸim 

Standartlarē 4 

GS.4.2. ¥ĵrenciler ve ºĵretim elemanlarēnēn sosyal, k¿lt¿rel, sanatsal ve 

sportif aktivitelere birlikte katēlēmē ile iletiĸimlerinin g¿­lendirilmesini 

saĵlamalēdēr. 

 

Fak¿ltemizde ºĵrencilerimizin saĵlēk, sosyal, k¿lt¿rel, sanatsal ve sportif ihtiya­larēna yºnelik 

faaliyetler; ¿niversitemiz b¿nyesinde bulunan ñSaĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵēò tarafēndan 

y¿r¿t¿lmektedir.  

Baĸkanlēk, ºĵrencilerimizin beden ve ruh saĵlēĵēnē korumak; saĵlēk problemleri yaĸayan 

ºĵrencilerimizin tedavilerine yardēmcē olmak, ºĵrencilerimizin barēnma, beslenme, ­alēĸma, 

dinlenme ve ilgi alanlarēna gºre ders dēĸē zamanlarēnē deĵerlendirmek, yeni ilgi alanlarē 

kazanmalarēna imk©n saĵlayarak gerek saĵlēk gerekse sosyal durumlarēnēn geliĸmesine yardēmcē 

olacak hizmetler sunmak ve onlarē ruhsal ve bedensel olarak saĵlēklarēna ºzen gºsteren bireyler 

olarak yetiĸtirmek, d¿zenli ve disiplinli ­alēĸma, dinlenme ve eĵlenme alēĸkanlēklarē kazandērmayē 

ama­lamaktadēr. 

¥ĵrenci topluluklarēmēzēn ger­ekleĸtirmiĸ olduĵu etkinliklerde b¿t­e, mekan ve rehberlik desteĵi 

okulumuz tarafēndan saĵlanmaktadēr. ¥ĵrencilerimiz, topluluklar b¿nyesinde d¿zenledikleri 

etkinliklerle; organizasyon becerilerini, iletiĸim ve takēm ­alēĸmasē yetkinliklerini geliĸtirir, proje 

yºnetiminin her safhasēnē deneyerek ºĵrenir ve iletiĸim aĵlarēnē geliĸtirme fērsatēna sahip olurlar. Bu 

anlamda yēl i­erisinde ºnemli g¿n ve haftalar baĸta olmak ¿zere ­ok sayēda bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal 

ve sportif etkinlik ger­ekleĸtirilmektedir.  

 SKS Daire Baĸkanlēĵē ana sayfamēzēn linki aĸaĵēda verilmiĸtir.  

(https://sks.marmara.edu.tr/) 

  

https://www.instagram.com/p/B3eVGpEpyRx/
https://www.instagram.com/p/BvE-79IlogM/
https://www.instagram.com/p/B8ohBhgpRQE/
https://www.instagram.com/p/CWoKiQltvrJ/
https://www.instagram.com/p/CWoKiQltvrJ/
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Spor Faaliyetleri  

¦niversite ºĵrencilerimizin yetenekleri doĵrultusunda spor branĸlarēna yºnlendirilmeleri ve bu 

yeteneklerini daha da ¿st d¿zeye ­ēkartmalarē amacēyla kul¿pler ya da takēmlar kurulmakta, bu 

branĸlarda ¿niversitemizi en iyi ĸekilde temsil etmeleri ve bir arada d¿zenli olarak spor yapabilmeleri 

saĵlanmaktadēr.  

Fak¿ltemiz Bahar ķenliklerinde Tavla Turnuvasē, Satran­ Turnuvasē, Marmara Crack Bilgi yarēĸmasē 

d¿zenlenmiĸtir. 

(https://www.instagram.com/p/BhM6iWwAvDS/) 

Bunlarēn yanē sēra ¿niversitemizde ger­ekleĸen bahar ĸenliklerine ºĵretim ¿yeleri de katēlēm 

gºstermekte, bºylece ºĵrenciler ile daha yakēn ve samimi iliĸkiler kurulmaktadēr.  

Fak¿ltemiz; ºĵrencilerin sosyal sorumluluk projelerine ºĵrenci topluluklarē ve spor gruplarē 

¿zerinden katēlmalarēnē desteklemekte ve teĸvik etmektedir. Bu faaliyetlere ºĵrencilerin 

ºzendirilmeleri amacēyla her sene spor m¿sabakalarēnēn ger­ekleĸtirildiĵi zamanlarda ºĵrenci ve 

personeller idari izinli sayēlmaktadēr.  

Toplum Saĵlēĵē ¢alēĸmalarē ve M¿zik ve Organizasyon kul¿plerinin d¿zenlediĵi paintball turnavasē 

etkinliĵi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

(https://www.instagram.com/p/Cdqs3-eq9qx/) 

Ķftar etkinliĵi ile fak¿ltemiz ºĵretim ¿yeleri, doktora ve uzmanlēk ºĵrencileri ve stajyer ºĵrenciler bir 

araya gelmiĸtir.  

(https://www.instagram.com/p/Bxuraifph9X/) 

Satran­ turnuvasē 

Fak¿ltemiz Bahar ķenliklerinde Satran­ Turnuvasē d¿zenlenmiĸtir. Turnuvaya ºĵrenciler ve 

uzmanlēk ºĵrencileri katēlmēĸtēr. Satran­ Turnuvasē katēlēm ĸartlarē ve katēlan ºĵrencilerin listesi 

aĸaĵēdaki linklerde bulunmaktadēr. 

(https://www.instagram.com/p/Bh9nAaRhimk/) 

(https://www.instagram.com/p/BTrg4jpAtox/) 

Tavla Turnuvasē 

Bahar ĸenliklerinde organize edilen tavla turnuvasēna ­ok sayēda ºĵrenci katēlmēĸtēr. Katēlan 

ºĵrencilerin listesi aĸaĵēdaki linkte yer almaktadēr. 

(https://www.instagram.com/p/BT5203ZgRPy/) 

Fak¿lte Futbol Takēmē 

Fak¿ltemiz Erkek Futbol takēmē Marmara Cup ó22 Rektºrl¿k Kupasē ­eyrek final m¿sabakasēnda, 

normal süresi 4-4 eĸitlikle biten m¿cadelede ilk uzatma devresinde yediĵi golle Siyasal Bilimler 

Fak¿ltesiône 5-4 maĵlup olarak turnuvaya veda etmiĸtir. 

https://www.instagram.com/p/BhM6iWwAvDS/
https://www.instagram.com/p/Cdqs3-eq9qx/
https://www.instagram.com/p/Bxuraifph9X/
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(https://www.instagram.com/p/Cda0o9xqb-9/) 

Fak¿lte Futbol Turnuvasē 

13 Nisan 2018ôde Bahar ķenlikleriyle birlikte ilk defa fak¿ltemiz futbol turnuvasē grup ma­larē 

baĸlamēĸtēr. ¢eyrek final, yarē final ve final ma­larēyla etkinlik devam etmiĸtir. 

(https://www.instagram.com/p/Bg4DRTXgYnv/) 

Fak¿lte Basketbol Takēmē 

Fak¿ltemiz Basketbol takēmē d¿zenli olarak antrenman yapmakta; ¿niversitemiz b¿nyesinde yer alan 

m¿sabakalara katēlmaktadēr. 

(https://www.instagram.com/p/B5c6yTNpoSR/) 

Fak¿lte Voleybol Takēmē 

Fak¿ltemiz Kadēn Voleybol takēmē ¿niversitemiz b¿nyesinde d¿zenlenen ma­lara katēlmakta; ºnemli 

baĸarēlar elde etmektedir. 

(https://www.instagram.com/p/Cd56o-OKWTw/) 
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5.5. Kalite Geliĸtirme S¿re­leri 

Temel 

Standartlar 5 

TS. 5.1. Eĵitim, araĸtērma ve aĵēz diĸ saĵlēĵē hizmetlerine iliĸkin verileri d¿zenli olarak 

toplamalē, deĵerlendirmeli, geliĸimine yºnelik kalite g¿vence sistemi kurmalē ve 

kurumsal kalite k¿lt¿r¿ne yºnelik olarak kullanmalēdēr. 

 

Fak¿ltemizin kalite ­alēĸmalarēnēn s¿rd¿r¿lmesi, yaygēnlaĸtērēlmasē ve belgelerin raporlanmasē ile 

ilgili yºnergesi bulunmaktadēr. ¦niversitemizin Kalite Komisyonu, Fak¿ltemizin Strateji Geliĸtirme 

Komisyonu ve Fak¿ltemizin Kalite Komisyonu kalite yºnergesini oluĸturmakla kalmayēp ºĵrenci, 

idari personel, akademik personel ve ­alēĸanlarēn geri bildirimleriyle s¿recin iyileĸtirilmesi, i­ ve dēĸ 

paydaĸlarēn katkēlarēyla eĵitim-ºĵretimde kalitenin artērēlmasē amacēyla ­alēĸmalarēnē devam 

ettirmektedir. 

¦niversitemizin Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ Yºnergesi 04.11.1981 tarih ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kanununun EK 35 inci maddesine, 23 Kasēm 2018 tarih ve 30604 sayēlē Resm´ Gazeteôde 

yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Y¿ksekºĵretim Kalite G¿vencesi ve Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulu 

Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine dayanēlarak hazērlanmēĸtēr: 

(MU_KALĶTE KOORDĶNAT¥RL¦Ĵ¦ Y¥NERGESĶ.pdf (marmara.edu.tr) 

Marmara ¦niversitesi Ķ­ Denetim Birimi Baĸkanlēĵē Kalite G¿vence ve Geliĸtirme Programē, Ķ­ 

Denetim Birimi Baĸkanlēĵē faaliyetlerinin; Ķ­ denetimin tanēmē, Standartlar, Meslek Ahlak Kurallarē 

ve Ķ­ Denetim Yºnergesine uygun, etkili ve verimli, ¿niversite faaliyetlerini geliĸtirme ve 

faaliyetlerine deĵer katmaya yºnelik paydaĸ beklentilerini karĸēlayacak  ĸekilde y¿r¿t¿lmesi ve i­ 

denetim s¿re­lerinin s¿rekli geliĸtirilmesi konularēnda rektºr, birim yºneticileri ve ilgili diĵer 

taraflara makul g¿vence saĵlamayē ama­ edinmiĸtir: 

(http://dosya.marmara.edu.tr/icdenetim/kggp/new_kggp_2017-1.pdf) 

Fak¿ltemizin kalite hedeflerini hazērlamak ve Fak¿ltemizin hedefleri doĵrultusunda, birimdeki 

akademik ve idari hizmetlerin deĵerlendirilmesi, kalitenin geliĸtirilmesi ve akreditasyon s¿recinde 

ger­ekleĸtirilecek faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak amacēyla Marmara ¦niversitesi Diĸ 

Hekimliĵi Fak¿ltesi Kalite Komisyonu kurulmuĸtur: 

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/kalite-komisyonu) 

Fak¿ltemizde ºĵrencilerin ders materyallerine ulaĸēmēnē saĵlamak, online ders ve sēnavlarēnē 

ger­ekleĸtirmek, ºĵrenci ile akademik danēĸman arasēndaki iletiĸimin d¿zenlemek, yºnlendirmek ve 

takibine olanak verebilmek amacēyla Marmara ¦niversitesi Bilgi Yºnetim Sistemi kullanēlmaktadēr. 

Eĵiticiler bu platform ¿zerinden ders notlarēnē paylaĸmakta ve ºĵrencilerin geri bildirimlerini takip 

edebilmektedir. 

https://kalite.marmara.edu.tr/dosya/kalite/2020%20Materyaller/MU_KAL%C4%B0TE%20KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/icdenetim/kggp/new_kggp_2017-1.pdf
https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/kalite-komisyonu
https://bys.marmara.edu.tr/v2/Account/Login?ReturnUrl=%2Fv2%2F
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¦niversitemizde ºĵrencilerin derslerine elektronik ortamda girebilmesi ve sēnava tabi tutulabilmesi 

amacēyla uzaktan eĵitim platformu bulunmaktadēr (Uzaktan Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

(UZEM). Bu platform 29 Ocak 2009 tarihinden beri faaliyet gºstermekte olup ºzellikle y¿z y¿ze 

derslerin yapēlamadēĵē pandemi dºneminde ºĵrencilerin dersleri takip edebilmesi amacēyla faydalē 

olmuĸ ve eĵitim kalitesine pozitif katkēda bulunmuĸtur. 

¦niversitemiz b¿nyesinde ulusal bilim, teknoloji ve yenilik stratejisi kapsamēnda bilimsel araĸtērma 

ve hayat boyu ºĵrenme kapsamēndaki yurt i­i ve yurt dēĸē desteklerin tek bir ­atē altēnda toplanēp, 

ulusal ve uluslararasē bilimsel destek fērsatlarēnēn duyurulmasē, projelerin baĸvurusu, revizyon istenen 

veya reddedilen projelerin yeniden yapēlandērēlmasē ve alēnan projelerin izlenmesi sērasēnda 

karĸēlaĸēlan t¿m sorunlara ¿niversite d¿zeyinde ­ºz¿mler oluĸturularak bir b¿t¿nl¿k saĵlanmasē, 

araĸtērma ve geliĸtirme ­alēĸmalarē s¿recinin her aĸamasēnda yasal, teknik ve b¿t­e konularēnda destek 

verilmesi, bilimsel araĸtērmalarēn teĸvik edilmesiyle ¿niversitede geliĸtirilen projelerin, yatērēmcēlara 

tanētēlarak, projelerin lisanslanmasē ve ticarileĸtirilmesi, idari ve hukuki danēĸmanlēk verilmesi 

konularēndaki t¿m faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak amacēyla "Marmara ¦niversitesi Ķnovasyon 

ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Araĸtērma Merkeziò (MĶTTO) kurulmuĸtur. MĶTTO, hem 

ºĵrencilerin hem de ºĵretim ¿yelerinin bilimsel ­alēĸmalarēna destek vermektedir.  

(https://mitto.marmara.edu.tr/dosya/mitto/MITTO_Tanitim_Kitapcigi.pdf) 

Buna ek olarak Marmara ¦niversitesi, ¿lkemizin Ar-Ge faaliyetlerine katkēda bulunan 21. y¿zyēlēn 

giriĸimci ¿niversite modeli doĵrultusunda teknoloji geliĸtirme bºlgesi a­ma faaliyetlerine baĸlamēĸ 

ve 2014 yēlēnda Marmara ¦niversitesi Teknoparkôē kurmuĸtur. Teknopark, yeni fikirlerin deĵer 

oluĸturan ­ēktēlara dºn¿ĸme s¿recinin b¿t¿n aĸamalarēnda yer alan uluslararasē bir iĸ birliĵi merkezi 

olma yolunda ­alēĸmalarēna devam etmektedir. 

(https://marmaratek.com.tr) 

Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 2022 yēlēnda Saĵlēk Bakanlēĵē tarafēndan kalite 

iyileĸtirme ve hasta g¿venliĵinin s¿rekliliĵinin saĵlanmasē amacēyla geliĸtirilen puanlandērma 

sistematiĵinde deĵerlendirilmiĸ ve kalitesini arttērma yºn¿ndeki ­alēĸmalarē yºn kazanmēĸtēr. 

(Ek TS 5.1/1 Kurumsal Kalite Sistemi raporu) 

(Ek TS 5.1/2 Kurumsal Kalite Sistemi detaylē raporu) 

¥ĵretim ve bilimsel araĸtērma faaliyetleri ile ilgili yukarēda sayēlanlara ek olarak aĵēz diĸ saĵlēĵē 

hizmetlerine iliĸkin veriler de d¿zenli olarak toplanmakta, depolanmakta ve kalite k¿lt¿r¿n¿n 

geliĸmesine olanak saĵlamaktadēr. Fak¿lte hastanemizde 2009 yēlēndan itibaren tēbbi arĸivleme 

sistemi kullanēlmaktadēr. Bu tarih itibariyle kullandēĵēmēz ¦niversite Diĸ Hekimliĵi Bilgi Yºnetim 

Sistemi (¦NĶ-DHBYS)ônde hastalarēmēza verdiĵimiz saĵlēk hizmetleri arĸivlenmekte, hastalarēn 

https://mitto.marmara.edu.tr/dosya/mitto/MITTO_Tanitim_Kitapcigi.pdf
https://marmaratek.com.tr/
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/2oGcf3RXNVU9KOh
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/4LBT8QzHridvlUk
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ge­miĸte gºrd¿ĵ¿ tedaviler incelenebilmekte ve gelecekte gºrmesi gereken tedaviler hakkēnda bilgi 

sahibi olunabilmektedir. Fak¿ltemiz b¿nyesinde biyomedikal, depo-stok yºnetimi ve bilgi iĸlem 

departmanēnēn aktif kullanēmē eĵitim, aĵēz ve diĸ saĵlēĵē hizmetleri, cihaz ve malzeme kullanēmē 

konularēnda da baĸarēyē artērmēĸtēr. Malzeme ve depo-stok yºnetiminin anlēk olarak 

gºr¿nt¿lenebilmesi malzemelerin ºnceden stoklanabilmesini saĵlayarak eksik malzeme sebebiyle 

oluĸabilecek maĵduriyetlerin ºn¿ne ge­meyi saĵlamēĸtēr. Bu uygulama tedavi uygulamalarēnēn 

s¿rd¿r¿lebilirliĵini ve verimliliĵini arttērmēĸtēr. ¦NĶ-DHBYSôdeki bilgilere kurumsal biliĸim 

g¿venliĵi parametreleri gºzetilerek elektronik ortamda ulaĸēlabilmektedir. Ayrēca Saĵlēk 

Bakanlēĵēônēn dºnemsel olarak kalite standartlarē kapsamēnda fak¿ltemizden istemiĸ olduĵu t¿m 

datalar Saĵlēk Bakanlēĵē ile paylaĸēlabilmektedir. 

Fak¿ltemiz Aĵēz Diĸ ve ¢ene Radyolojisi Anabilim Dalēônda bulunan cihazlar ve kullanēlan yazēlēm 

programlarēnda bulunan Picture Archiving and Communication Systems (PACS) sistemi ve ¦NĶ-

DHBYS sistemine entegre olan radyoloji bilgi sistemleri ile hastalarēn radyolojik tetkikleri ve 

­ekimleri elektronik ortamda y¿r¿t¿lebilmektedir. Bu sayede hastalarēn radyolojik tetkiklerinin 

yapēlmasē ve sonu­larēnēn hekimler tarafēndan gºr¿nt¿lenebilmesi s¿recindeki zaman kaybēnēn ºn¿ne 

ge­ilebilmektedir. Ayrēca radyoloji raporlarē da sistemde entegre, hēzlē ve doĵru bir bi­imde 

gºr¿nt¿lenebilmektedir. 

Fak¿lte hastanemiz Mayēs 2011 tarihinden itibaren hasta randevularēnēn verilmesi ve takibi amacēyla 

otomasyon sistemimize entegre merkezi online randevu sistemine ge­iĸ yapmēĸtēr. Hastalar bu sayede 

akēllē telefon, bilgisayar veya herhangi bir mobil elektronik cihaz ¿zerinden ilk muayene i­in randevu 

oluĸturabilmektedir. Tedavisi yeni baĸlayacak veya tedaviye baĸka bir bºl¿mde devam edecek olan 

hastalara bilgi iĸlem departmanēndan otomatik olarak randevu g¿n¿, saati, randevunun ger­ekleĸeceĵi 

bºl¿m ve randevuyu ger­ekleĸtirecek hekimin isminin yer aldēĵē bir kēsa mesaj gºnderilmektedir. 

¦niversitemizde kurum i­ ve kurum dēĸē t¿m yazēĸmalar Elektronik Bilgi Yºnetim Sistemi (EBYS) 

¿zerinden yapēlabilmektedir. Bu sistem sayesinde t¿m yazēĸma bilgileri elektronik ortamda kayēt 

altēna alēnmaktadēr. Fak¿ltemiz Hasta Haklarē Birimi 07.11.2016 tarihinden beri hizmet vermekte 

olup hastalar ĸikayetlerini bu birime dilek­e yoluyla veya sºzl¿ olarak ifade edebilmektedir. Ayrēca 

hastane i­erisinde bulunan ĸikayet kutularē da hasta ĸikayetlerinin iletilmesi hususunda etkili 

olmaktadēr. Dekanlēk tarafēndan her yēl yeni baĸlayan akademik ve idari personele fak¿ltedeki 

sistemin iĸleyiĸi, bºl¿mler arasē etkileĸimler, hasta haklarē ve iletiĸimle ilgili gerekli bilgiler 

verilmektedir. Aĸaĵēda hastalarēmēzdan birinin doldurduĵu ĸikayet dilek­esinin bir ºrneĵi 

bulunmaktadēr. 

(Ek TS 5.1/3 Fak¿ltemiz hasta haklarē birimine baĸvuran bir hastanēn dilek­esi) 

https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/H4vWEXrLCEcyGfJ
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Fak¿lte hastanemizde, saĵlēkta kalite standartlarē kapsamēnda aĵēz diĸ saĵlēĵē hizmetlerinde kaliteyi 

artērmak adēna bazē komiteler kurulmuĸtur. Kurulan komiteler; antibiyotik kontrol komisyonu, 

­alēĸan g¿venliĵi komisyonu, enfeksiyon kontrol komisyonu, engelli hasta komisyonu, hasta 

g¿venliĵi komisyonu, hemovijilans komisyonu, kalite komisyonu, muayene ve kabul komisyonu, 

personel eĵitim komisyonu, stok yºnetim komisyonu, tesis g¿venliĵi komisyonu ve tatbikat 

komisyonudur. 

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar#) 

 

Temel Standartlar 

5 

TS. 5.2. Eĵitim programē periyodik olarak deĵerlendirilmeli ve gerekli iyileĸtirmeler 

yapēlmalēdēr. 

 

Fak¿ltemizde eĵitim programlarēnēn etkinliĵini deĵerlendirmek ve iyileĸtirmeleri saĵlamak amacēyla 

tanēmlanan yºntem ve ara­larē kullanmak, eĵitim programēnēn iĸleyiĸini deĵerlendirmeye yºnelik i­ 

ve dēĸ paydaĸlardan alēnan geri bildirimlere iliĸkin veri saĵlamak ve elde edilen bilgiler doĵrultusunda 

eĵitim programēnēn etkinliĵini geliĸtirmeye yºnelik kararlar almak amacēyla Program Deĵerlendirme 

Komisyonu kurulmuĸtur. Bu komisyon gerekli olan program deĵiĸikliklerini, iyileĸtirmeleri, Y¥K 

tarafēndan zorunlu ve se­meli olarak bildirilen yeni ders eklemelerini ya da ­ēkarmalarēnē i­eren 

planlamalarē yapar. Bu planlamalar dekanlēĵa ºneri olarak sunulur. 

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/program-degerlendirme-komisyonu#) 

Fak¿ltemizde eĵitim programēnēn, derslerin, sēnavlarēn ve m¿fredatēn d¿zenlenmesi, ºl­¿lebilmesi ve 

deĵerlendirilebilmesi i­in yºnerge ve yºnetmelikler tanēmlanmēĸtēr. 

(http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni4/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v21.pdf) 

(https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2019/ekim19/MU_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_

Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeliginde_Degisiklik_Yapilmasina_Dair_Yonetmelik.pdf) 

(http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni8/M_S_nav_ve_Ba_ar_de_erlendirme_Y_nergesi_

v01.pdf) 

(http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/2019/Y_nerge_dis_hekimligi.pdf)  

Fak¿ltemizde eĵitim m¿fredatē ve sēnav yºnetmeliĵi g¿ncel geliĸmeleri takiben belirli aralēklarla 

g¿ncellenmektedir.12.01.2018 tarihinde yeni eĵitim m¿fredatē ve sēnav yºnetmeliĵiyle ilgili alēnan 

fak¿lte kurulu kararē ek olarak paylaĸēlmēĸtēr. 

(Ek TS 5.2/1 Eĵitim M¿fredatē ve sēnav yºnetmeliĵi ile ilgili fak¿lte kurulu kararē) 

Eĵitim programē ºĵrencilere Whatsapp ¿zerinden yapēlan anketler ve ºĵrencilerle y¿z y¿ze 

ger­ekleĸtirilen geri bildirim toplantēlarēndan gelen veriler ¿zerinden deĵerlendirilmektedir. 

https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar
https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar
https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/program-degerlendirme-komisyonu
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni4/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v21.pdf
https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2019/ekim19/MU_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeliginde_Degisiklik_Yapilmasina_Dair_Yonetmelik.pdf
https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2019/ekim19/MU_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeliginde_Degisiklik_Yapilmasina_Dair_Yonetmelik.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni8/M_S_nav_ve_Ba_ar_de_erlendirme_Y_nergesi_v01.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni8/M_S_nav_ve_Ba_ar_de_erlendirme_Y_nergesi_v01.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/2019/Y_nerge_dis_hekimligi.pdf
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/Fcwe2Y5oOWfePwY
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Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesinin geniĸletilmiĸ eĵitim programēnēn i­eriĵi DU¢EP ile T¿rkiye 

Y¿ksekºĵretim Temel Yeterlilikler ¢er­evesi temel alēnarak geliĸtirilip uygulanmaktadēr. Bu ama­la, 

kolay anlaĸēlēr ve birbirleriyle karĸēlaĸtērēlabilir y¿ksekºĵretim diploma ve/veya dereceleri oluĸturma, 

y¿ksekºĵretimde Lisans ve Y¿ksek Lisans olmak ¿zere iki aĸamalē derece sistemine ge­me, Avrupa 

Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System, ECTS) uygulama, ºĵrencilerin ve 

ºĵretim gºrevlilerinin hareketliliĵini saĵlama ve yaygēnlaĸtērma, y¿ksekºĵretimde kalite g¿vencesi 

sistemleri aĵēnē oluĸturma ve yaygēnlaĸtērma, y¿ksekºĵretimde Avrupa boyutunu geliĸtirmeyi 

ama­layan Bologna s¿reciyle de uyum saĵlanmēĸtēr. 

Fak¿ltemizde eĵitim programēnēn d¿zenli olarak izlenmesi ve deĵerlendirilmesi hususunda azami 

hassasiyet gºsterilmektedir. ¥ĵrenci Bilgi Yºnetim Sistemi aracēlēĵēyla ºĵrencilerin vize, final ve 

b¿t¿nleme sēnavlarēnda gºsterdikleri baĸarē durumu izlenebilmektedir. Dersin sorumlu ºĵretim ¿yesi 

ve staj sorumlularē sonu­larē izleme ve deĵerlendirme olanaĵē bulmaktadēr. 
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ķekil 5.5.1. ¥BYS sisteminde ºĵrencinin baĸarē durumunun izlenebileceĵi ekranēn gºr¿nt¿s¿ 

Klinik eĵitime baĸlayan 4. ve 5. Sēnēf ºĵrencilerinin hareketli aparey hastalarēnēn endikasyonlarē ve 

staj performans deĵerlendirmeleri ¦NĶ-DHBYS ¿zerinden gºr¿nt¿lenebilmekte aynē zamanda 

¥BYS ¿zerinden not ortalamalarēna katkēsē izlenebilmektedir. 

 

ķekil 5.5.2. ¥ĵrenci hastalarēnēn endikasyonlarēnēn ekran gºr¿nt¿s¿ 
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ķekil 5.5.3. ¥ĵrenci hastalarēnēn teslim edildiĵine dair ekran gºr¿nt¿s¿ 
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Fak¿ltemizde ºĵrenim hayatēna yeni baĸlayan ºĵrencilerin yanē sēra hali hazērda devam etmekte olan 

ºĵrencilere de destek olmak ve yol gºstermek amacēyla akademik danēĸmanlēk uygulamasē faaliyete 

ge­irilmiĸtir. Akademik danēĸmanlar dºnem i­inde belli aralēklarla danēĸman ºĵrencilerle gºr¿ĸmeler 

d¿zenlemektedir. Her ºĵretim ¿yesi akademik danēĸmanlēĵēnē y¿r¿tt¿ĵ¿ ºĵrenci ile ¥ĵrenci Bilgi 

Yºnetim Sistemi ¿zerinden de gºr¿ĸme saĵlayabilmektedir. Akademik danēĸmanlēk saatleri dēĸēnda 

da ºĵrencilerin talepleri doĵrultusunda destek verilmektedir. Aĸaĵēda fak¿ltemiz ºĵretim ¿yelerinden 

birinin akademik danēĸmanlēk gºr¿ĸme programē paylaĸēlmēĸtēr.  

 

ķekil 5.5.4. Bir ºĵretim ¿yesinin danēĸmanlēk gºr¿ĸme programē 

 

Temel 

Standartlar 5 

TS. 5.3. Eĵitim programēnēn geliĸtirilmesinde ve g¿ncellenmesinde program 

deĵerlendirme sonu­larēnē etkin bir ĸekilde kullanmalēdēr. 

 

Fak¿ltemizde her sēnēfēn ihtiya­larē, ºĵrenme d¿zeyleri ve program sonunda elde edilmesi gereken 

kazanēmlarē dºnem ve yēl sonlarēnda paydaĸ gºr¿ĸleri, komisyon ve akademik genel kurul 

toplantēlarēyla gºzden ge­irilip gerektiĵinde revize edilmektedir. Eĵitim programēnē deĵerlendirmeye 

yºnelik komisyonlar Program Deĵerlendirme Komisyonu, M¿fredat Geliĸtirme Komisyonu ve 
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¥l­me Deĵerlendirme Komisyonudur. Bu komisyonlar ve komisyonlarēn gºrev ve sorumluluklarē 

fak¿ltemiz web sayfasēnda paylaĸēlmaktadēr. 

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/program-degerlendirme-komisyonu#) 

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/mufredat-gelistirme-komisyonu) 

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/olcme-degerlendirme-komisyonu) 

 

Temel 

Standartlar 5 

TS. 5.4. ¥l­me deĵerlendirme uygulamalarēnēn yararlēlēĵēnē ve sonuca etkisini 

izlemeli, deĵerlendirmeli ve geliĸtirmelidir. 

 

Marmara ¦niversitesi ¥n Lisans ve Lisans Eĵitim-¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵiône tabi olan 

Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi ºĵrencilerinin eĵitim-ºĵretimi ve ºl­me-

deĵerlendirmesine dair h¿k¿mleri kapsayan yºnerge 28.12.2018 tarihli fak¿lte kurul kararēyla kabul 

edilmiĸtir. 

(http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/2019/Y_nerge_dis_hekimligi.pdf) 

Fak¿ltemizde derslere ait belirtke tablolarēnēn hazērlanmasēnda KEYPS sistemi kullanēlmaktadēr. 

Sistemde Fak¿ltemiz ºĵretim ¿yeleri tarafēndan derslerin DU¢EP ile uyumlu belirtke tablolarēnēn 

b¿y¿k bir kēsmē hazērlanmēĸ olup, tamamlanmasē yºn¿nde ­alēĸmalara hēzla devam edilmektedir. 

KEYPS programē ºĵrencilerin ders notlarēna ve iliĸkili t¿m materyallere dersten ºnce ulaĸabilme 

imkanē tanēmaktadēr. Bu da ºĵrencilerin derse hazērlēklē gelerek ºĵrenme etkinliklerini artērmada 

katkēda bulunmaktadēr.  

https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/program-degerlendirme-komisyonu
https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/mufredat-gelistirme-komisyonu
https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/olcme-degerlendirme-komisyonu
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/2019/Y_nerge_dis_hekimligi.pdf
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ķekil 5.5.5. KEYPS programē belirtke tablosunun ºrnek ekran gºr¿nt¿s¿ 

 

¥l­me deĵerlendirme ile ilgili yeni geliĸmeler izlenmeye ­alēĸēlmakta ve g¿ncel yºntemler 

kullanēlmasē i­in ­alēĸmalar devam etmektedir. KEYPS sistemi ºl­me ve deĵerlendirme konusunda 

olduk­a ayrēntēlē soru analizlerinin yapēlmasēna olanak vermektedir. Bu nedenle ºl­me deĵerlendirme 

komisyonu bu analizleri deĵerlendirerek gerekli deĵiĸimler i­in yol gºsterici olacaktēr. Aĸaĵēda 

KEYPS Programē ¢EP/GEP Raporu ekran gºr¿nt¿s¿ne ºrnek verilmiĸtir. 

 

ķekil 5.5.6. KEYPS programē ¢EP/GEP raporu ekran gºr¿nt¿s¿ 
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DU¢EP ile uyumlu olarak hazērlanan Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Lisans Eĵitimi 

M¿fredatē web sitemizde mevcuttur. 

(https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/dis-hekimligi-fakultesi/lisans-5-yillik -ingilizce-24-

26-0) 

Pandemi sebebiyle y¿z y¿ze eĵitimin ara verildiĵi 2019-2020 eĵitim-ºĵretim yēlē bahar dºneminde 

ve 2020-2021 eĵitim-ºĵretim yēlē boyunca t¿m teorik sēnavlar ve ºdevler UZEM ¿zerinden ­evrimi­i 

yapēlmēĸ  olup 2021-2022 eĵitim-ºĵretim yēlēnda hibrit olarak yapēlmēĸtēr. 

Fak¿ltemizde ºĵretim ¿yeleriyle yapēlan akademik kurul toplantēlarēnda yapēlan gºr¿ĸmeler 

sonucundaki geri bildirimler, Dekanlēk tarafēndan alēnmakta ve gerekli gºr¿len d¿zenlemeler i­in 

planlamalar yapēlmaktadēr. 

 

Fak¿ltemizde yapēlan her ­oktan se­meli sēnavdan sonra ºĵrencilerin sorularē doĵru yapma y¿zdeleri 

ve sēnav sonu­larē arasēnda karĸēlaĸtērmalē bir tablo analizi ­ēktēsē alēnmaktadēr. Aĸaĵēda bu sēnav 

­ēktēlarēndan birinin ºrneĵi bulunmaktadēr. 

 

ķekil 5.5.7. ¢oktan se­meli bir sēnava ait sēnav deĵerlendirme ­izelgesi 

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/dis-hekimligi-fakultesi/lisans-5-yillik-ingilizce-24-26-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/dis-hekimligi-fakultesi/lisans-5-yillik-ingilizce-24-26-0
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ķekil 5.5.8. ¢oktan se­meli bir sēnava ait sēnav geneli madde analizi 

 

Temel 

Standartlar 5 

TS. 5.5. Akademik kadrosunun eĵitsel performanslarēnē d¿zenli olarak takip eden, 

deĵerlendiren ve geliĸtiren s¿re­leri tanēmlamalē ve uygulamalēdēr. 

 

3 Temmuz 2007 tarihinden beri Marmara ¦niversitesi akademik birimlerinin eĵitim, ºĵretim ve 

araĸtērma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin deĵerlendirilmesi, kalitelerinin geliĸtirilmesi ve kalite 

d¿zeylerinin belirlenerek onaylanmasē ve tanēnmasē i­in yapēlacak her t¿rl¿ ­alēĸmaya ait usul ve 

esaslarē d¿zenlemeyi ama­layan bir yºnergesi bulunmaktadēr. 

(http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_akademik_degerlendirme_ve_kalite_gelistirm

e_yonergesi_v02.pdf) 

Fak¿ltemizde sēnēf temsilcileriyle yapēlan toplantēlarda ºĵretim ¿yelerinin genel tutum ve 

performanslarēna dair geri bildirimler alēnmaktadēr. 

 

http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_akademik_degerlendirme_ve_kalite_gelistirme_yonergesi_v02.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_akademik_degerlendirme_ve_kalite_gelistirme_yonergesi_v02.pdf
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Geliĸim Standartlarē 5 GS. 5.1. Dēĸ deĵerlendirme yºntem ve s¿re­leri kullanēlēyor olmalēdēr 

 

Dēĸ deĵerlendirme amacēyla dēĸ paydaĸlarēmēz olan mezun ºĵrencilerden geri bildirim almak 

amacēyla 18.11.2022 tarihinde Mezunlarla Ķliĸkiler Komisyonu kurulmuĸtur.  

(Ek GS 5.1/1 Mezunlarla Ķliĸkiler Komisyonu) 

 

Geliĸim Standartlarē 5 
GS. 5.2. Programēn t¿m bileĸenleri ve sonu­larē izleniyor ve deĵerlendiriliyor 

olmalēdēr. 

 

18.11.2022 tarihinden itibaren her yēl Mezunlar Toplantēsē d¿zenlemek, mezunlar ile iletiĸim halinde 

bulunarak, posta adresi, e-posta adresi, telefon numarasē, faks numarasē gibi bilgilerini toplamak ve 

mezunlardan geri bildirim almak, mezunlar ile ºĵretim ¿yelerini bir araya getirecek forum ya da 

toplantē gibi etkinlikleri d¿zenleyerek karĸēlēklē fikir alēĸveriĸi i­in ortam saĵlamak, mezunlarēn 

­alēĸma dallarē, yaptēklarē projeler ve baĸarēlarēnēn ºĵrencilere aktarēlmasēnē saĵlayarak, mezunlar ile 

bºl¿m arasēndaki bilgi alēĸveriĸi ve iĸbirliĵini arttērmak amacēyla Mezunlarla Ķliĸkiler Komisyonu 

kurulmuĸtur. 

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/mezunlarla-iliskiler-komisyonu) 

 

  

https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/yzpetxN2muBsW0k
https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/mezunlarla-iliskiler-komisyonu
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5.6. Akademik ve Ķdari Kadro 

 

Temel 

Standartlar 6 

TS. 6.1. Akademik personel sayēsē ve daĵēlēmē a­ēsēndan eĵitim, araĸtērma ve 

aĵēz diĸ saĵlēĵē hizmetlerini karĸēlayacak yeterliliĵe sahip olmalēdēr. 

 

Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Lisans Eĵitim Programēnēn s¿resi, 1 yēl Ķngilizce 

hazērlēk sēnēfē dēĸēnda, her biri iki dºnemden oluĸan beĸ ders yēlēdēr. Bu beĸ yēllēk eĵitimin ilk iki 

yēlēnda teorik ve klinik ºncesi (preklinik) pratik dersler m¿fredatta yer alērken, son ¿­ yēlda teorik 

derslerin yanē sēra klinik eĵitim de program i­erisindedir. Diĸ hekimliĵi lisans programēnēn bu teorik 

ve pratik eĵitim i­eriĵini uygulayabilmek i­in gerekli planlamalar Anabilim dallarēnda gºr¿ĸ¿lmekte; 

hazērlanan listeler Dekanlēĵa ve oradan Rektºrl¿ĵe iletilmektedir.  

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesinin akademik kadrosu, ilgili alanlardaki ihtiya­lar, eĵitim, araĸtērma ve 

hizmet y¿k¿ a­ēsēndan belli bir dengeyi koruyarak s¿rekli olarak g¿ncellenmektedir. Anabilim 

dallarēnēn talepleri gºz ºn¿nde bulundurulmaktadēr. Kadro talepleri ilgili Anabilim dalēnēn isteĵi 

¿zerine Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Dekanlēĵē tarafēndan koordine edilerek Rektºrl¿ĵe bildirilmektedir. 

Fak¿ltede Akademik kadro; toplam 26 Profesºr, 18 Do­ent, 29 Doktor ºĵretim ¿yesi, 1 ºĵretim 

gºrevlisi, 118 Araĸtērma gºrevlisinden oluĸmakta olup, her anabilim dalēnda eĵitim, araĸtērma ve aĵēz 

diĸ saĵlēĵē hizmeti vermeye yetecek sayēda ºĵretim ¿yesi bulunmaktadēr. ¥ĵretim ¿yelerinin sayēsal 

daĵēlēmē Tablo 5.6.1ôde, yaĸa gºre daĵēlēmlarē Tablo 5.6.2 ve ķekil 5.6.1ôde verilmiĸtir. 

 

(Ek TS 6.1/1 Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 2022 Faaliyet raporu) 

(Ek TS 6.1/2 Pedodonti Anabilim Dalē Kadro istek yazēsē) 

(Ek TS 6.1/3 Aĵēz Diĸ ve ¢ene Cerrahisi Anabilim Dalē Kadro istek yazēsē) 

(Ek TS 6.1/4 Fak¿lte Kurulu Kadro istek yazēsē) 

 

 

  

http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/OUOJuNqQsAKx4uu
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/7TZ9m6BBwsJ08yC
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/GMNwtCwlpwciYQA
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/B3Xa3c3gR5ciYaJ
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Tablo 5.6.1. Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi akademik kadro daĵēlēmē (2022 Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 

Faaliyet Raporu verileri) 

Akademik Personel 

 

Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre 
Kadrolarēn Ķstihdam ķekline 

Gºre 

Dolu Boĸ Toplam Tam Zamanlē Yarē Zamanlē 

Profesºr 26 - 26 26 - 

Do­ent 18 - 18 18 - 

Dr.¥ĵr.¦yesi 29 - 29 29 - 

¥ĵretim Gºrevlisi  1 -  1  1 - 

Okutman - - - - - 

¢evirici - - - - - 

Eĵitim- ¥ĵretim 

Planlamacēsē 
- - - - - 

Araĸtērma Gºrevlisi 118 - 118 118 - 

Uzman - - - - - 

 

 

Tablo 5.6.2. Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi akademik kadro yaĸa gºre daĵēlēmē (2022 Diĸ Hekimliĵi 

Fak¿ltesi Faaliyet Raporu verileri) 

Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 31 76 24 11 30 20 

Y¿zde 
16,14 

 
39,58 12,5 5,72 

15,62 
10,41 
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Fak¿ltemizde akademik kadro; eĵitim, klinik hizmet ve araĸtērma kēsmēnda aktif olarak ­alēĸmaktadēr. 

Anlatēlan teorik derslerin yanēnda laboratuvar uygulamalarē ve klinik hizmetleri esnasēnda ºĵrenciler 

ile yakēn pratik uygulamalē eĵitim yapēlmaktadēr.  

 

Temel 

Standartlar 6 

TS. 6.2. Stratejik planlamasēnda yer alan geliĸim ve deĵiĸimini karĸēlayacak 

ĸekilde, ger­ek­i ve uzun dºnemli bir kadro planlamasēna sahip olmalēdēr. 

 

G¿ncel Akademik kadro bilgileri; Klinik Bilimler bºl¿m¿ ve Temel Tēp Bºl¿mleri olarak Diĸ 

Hekimliĵi Fak¿ltesi web sitesinde yer almaktadēr. 

(https://dhf.marmara.edu.tr/akademik/akademik-kadro) 

Fak¿ltemizde, kadro oluĸumuna yºnelik stratejik plan ­alēĸmalarē ¿niversitenin stratejik planlamasē 

ile birlikte yapēlmakta eĵitim, araĸtērma-geliĸtirme ve saĵlēk hizmetindeki geliĸmelere baĵlē olarak 

kaliteyi y¿kseltecek ĸekilde bir strateji oluĸturulmaktadēr. Bu stratejik planlar ve kadro daĵēlēmlarē, 

¿niversitemiz 2021-2025 yēlēna ait Stratejik Plan ve Deĵerlendirme raporunda fak¿ltemiz web 

sayfasēnda yer almaktadēr.  

(https://sgdb.marmara.edu.tr/izleme-ve-degerlendirme-raporlari) 

 

21-нр ¸ŀǒ
16%

26-ол ¸ŀǒ
40%31-ор ¸ŀǒ

12%

36-пл ¸ŀǒ
6%

41-рл ¸ŀǒ
16%

51-«ȊŜǊƛ
10%

!ƪŀŘŜƳƛƪ tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ¸ŀǒ TǘƛōŀǊƛȅƭŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ

нмπнр ¸ŀǒнсπол ¸ŀǒомπор ¸ŀǒосπпл ¸ŀǒпмπрл ¸ŀǒрмπ «ȊŜǊƛ

ķekil 5.6.1. Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi akademik kadro yaĸa gºre daĵēlēm grafiĵi (2022 

Diĸhekimliĵi Fak¿ltesi Faaliyet Raporu verileri) 

https://dhf.marmara.edu.tr/akademik/akademik-kadro
https://dhf.marmara.edu.tr/akademik/akademik-kadro
https://sgdb.marmara.edu.tr/izleme-ve-degerlendirme-raporlari
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Temel 

Standartlar 6 

TS. 6.3. ¥ĵretim elemanlarēnēn araĸtērma ve hizmet y¿klerini eĵitim 

s¿re­lerini gºz ºn¿ne alarak belirleyen bir politika oluĸturmuĸ ve yayēnlamēĸ 

olmalēdēr. 

 

Fak¿ltemiz ºĵretim elemanlarēnēn yēllēk ders programlarē ve klinik nºbet saatleri ºĵretim 

elemanlarēnēn araĸtērma faaliyetlerini ve ºĵrenci eĵitimini birlikte y¿r¿tebilecek ĸekilde 

d¿zenlenmiĸtir. Eĵitim programēnda oluĸan eĵitim iĸ y¿k¿n¿n, anabilim dallarē ve ºĵretim elemanlarē 

tarafēndan ekteki ºrnekteki gibi daĵēlēmē olmaktadēr.  

(Ek TS 6.3/1 ¥ĵretim ¦yesi Eĵitim-Klinik Programē) 

¥ĵretim ¿yeleri yapacaklarē ­alēĸmalar i­in ¿niversitemiz BAP b¿nyesinde proje destek ºdemeleri 

alabilmektedir. 

(Ek TS 6.3/2 BAP Yºnergesi) 

Bununla birlikte ºĵretim ¿yelerinin araĸtērma ve hizmet y¿klerini d¿zenlemek i­in bilimsel araĸtērma, 

proje ve yayēn sayēlarēnēn arttērēlmasē ile Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Kliniĵinde gºrev ve sorumluluklarēn 

belirlenmesi ve hazērlanmasē 2021-2025 yēlē ¿niversitemiz stratejik planē ve fak¿ltemiz 2018-2022 

faaliyet raporlarē i­erisinde yer alarak yayēnlanmēĸtēr. ¥ĵretim ¿yelerinin son 5 yēllēk; 2018, 2019, 

2020,2021,2022 yēlēna ait akademik ve yayēnlarla ilgili faaliyet sayēlarē Tablo 5.6.3-5.6.8ôde 

gºsterilmiĸtir. 

 

Tablo 5.6.3. 2018-2022 akademik faaliyet bilgileri 

D¥NEMLER Sempozyum 

Ve 

Kongre 

Konferans Panel Seminer Sºyleĸi Sergi Turnuva  Eĵitim 

Semineri 

Toplam 

2018 19 8 3 45 1 0 0 23 99 

2019 114 16 14 55 2 0 0 42 243 

2020 114 16 14 55 2 0 0 42 243 

2021 79 7 0 1 1 0 0 2 90 

2022 99 19 3 4 0 0 2 22 149 

 

http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/Vxt5VB2ThCtZtYj
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/U8k847hZmahmBzp
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Tablo 5.6.4. 2018 yēlē akademik yayēn faaliyeti 

 

 

Tablo 5.6.5. 2019 yēlē akademik yayēn faaliyeti 

 

 

Tablo 5.6.6. 2020 yēlē akademik yayēn faaliyeti 
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Tablo 5.6.7. 2021 yēlē akademik yayēn faaliyeti 

 

 

Tablo 5.6.8. 2022 yēlē akademik yayēn faaliyeti 

YAYIN T¦R¦ SAYISI  

Uluslararasē Makale 114 

Ulusal Makale 22 

Uluslararasē Bildiri 223 

Ulusal Bildiri 8 

Kitap 34 

Toplam 401 

 

(Ek TS 6.3/3 Diĸhekimliĵi Fak¿ltesi 2019 Faaliyet Raporu) 

(Ek TS 6.3/4 Diĸhekimliĵi Fak¿ltesi 2020 Faaliyet Raporu) 

(Ek TS 6.3/5 Diĸhekimliĵi Fak¿ltesi 2021 Faaliyet Raporu) 

(Ek TS 6.3/6 Diĸhekimliĵi Fak¿ltesi 2022 Faaliyet Raporu) 

Fak¿ltemizin ºĵretim ¿yelerinin eĵitim, araĸtērma ve hizmetle ilgili deĵerlendirmesi yapēldēĵēnda 

ºĵretim ¿yelerinin eĵitim ve klinik y¿k¿ml¿l¿klerinin yanēnda akademik faaliyetlerini y¿r¿tme 

imkanlarēnēn saĵlandēĵē gºr¿lmektedir.  

http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/4SqvfoS2Oqir1np
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/TCwVLzGm35GF0NN
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/EoTfOJCzQBE4xDs
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/OUOJuNqQsAKx4uu
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Temel 

Standartlar 6 

TS. 6.4. ¥ĵretim elemanē se­imi, atamasē ve akademik y¿kseltmeler i­in 

akademik liyakatē ve yetkinliĵi gºzeten fērsat eĸitliĵi saĵlayan ºl­¿tleri 

belirlemiĸ ve yayēnlamēĸ olmalēdēr. 

 

Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesinde, fak¿lte vizyon ve misyonuna uygun olarak eĵitim, 

araĸtērma ve saĵlēk hizmeti sunma fonksiyonlarēnē i­erecek ĸekilde ºĵretim ¿yelerini, Y¿ksek 

¥ĵretim mevzuatēnca, Anabilim dallarēmēzēn gereksinimleri ve talepleri, ºĵretim ¿yelerinin se­imi, 

atama ve y¿kseltmelerini, Marmara ¦niversitesi ¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltilme ve Atanma 

Yºnergesi doĵrultusunda uygulanmaktadēr.   

(http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_k

riterleri-01.pdf) 

Fak¿lte anabilim dallarēnēn ihtiyacē olan ya da y¿kseltme sērasē gelen akademik personeli (doktor 

ºĵretim ¿yesi, do­ent doktor, profesºr doktor) i­in dekanlēk tarafēndan Rektºrl¿k Personel Daire 

Baĸkanlēĵēna gºnderilmek ¿zere sēra gºzetilerek kadro istekleri toplanēlmakta ve iletilmektedir. Bu 

s¿recin ardēndan gelen kadrolar ilgili bºl¿mlere ilan edilerek kadrolar i­in alt birimlerden bireysel 

kadro baĸvurularē kabul edilmekte ve s¿re­ devam ettirilmektedir. 

(Ek TS 6.4/1 Pedodonti Anabilim Dalē Kadro Yazēsē)  

Atama ve y¿kseltmelerde ilan edilen kadro talebi ilan ºrneĵi ekte bulunmaktadēr. 

(Ek TS 6.4/2 ¥rnek Kadro Ķlan Metni) 

(Ek TS 6.4/3 ¥ĵretim ¦yesi Ķlan Metni) 

Atanacak ve Y¿kseltilecek ¥ĵretim ¦yeleri;  

Gazetede ve ¿niversitemiz web sayfasēnda ilana ­ēkēlarak baĸvurular alēnmakta ve yºnergemiz 

kriterlerine uyan ºĵretim ¿yelerinin dosyalarē incelenmek ¿zere adaylar 

https://persis.marmara.edu.tr/ personel link ¿zerinden gerekli belgeleri sisteme y¿klemektedirler. 

Aynē sistem ¿zerinden ¿niversitemiz Akademik Y¿kseltme ve Atama Deĵerlendirme Kurulu 

tarafēndan yapēlan ºn incelemeden sonra belirlenen j¿rilere gºnderilmektedir. J¿rilerin dºn¿ĸ¿ 

sonrasēnda sonu­lar https://pdb.marmara.edu.tr/ ¿zerinden duyurularak, atama s¿reci 

baĸlatēlmaktadēr. 

  

http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri-01.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_ogretim_uyeligine_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri-01.pdf
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/7TZ9m6BBwsJ08yC
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/SORVBr7KVgXTbuk
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/wW2o91U8WKAUlmq
https://persis.marmara.edu.tr/
https://pdb.marmara.edu.tr/
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Temel 

Standartlar 6 

TS. 6.5. Akademik ve idari personelin gºrev, yetki, sorumluluklarēnē 

tanēmlamalē ve yazēlē olarak duyurmalēdēr. 

 

Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesiônde gºrevli akademik kadronun gºrev ve 

sorumluluklarē 2547 Sayēlē Y¥K Kanunundaki ñ¦niversitelerde Akademik Teĸkil©t Yºnetmeliĵiônde 

tanēmlanmēĸ olan her akademik ¿nvanēn gºrev ve sorumluluklarēnē taĸēmaktadēr.  

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10186&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5) 

¥ĵretim ¿yeleri aĸaĵēdaki eĵitim-ºĵretim faaliyetlerinden sorumludurlar:  

1. Eĵitim programēnēn planlanmasē ve uygulanmasēnda gºrev almak,  

2. Mesleksel beceri uygulamalarēnē yaptērmak,  

3. Laboratuvar uygulamalarēnē yaptērmak,  

4. Kliniĵe giriĸ uygulamalarēnda eĵitici olarak gºrev almak,  

5. Klinikte hasta baĸē eĵitimi yapmak,  

6. ¥ĵrencilere akademik ve sosyal danēĸmanlēk yapmak,  

7. Dºnem i­i ve dºnem sonu sēnavlarēnē planlamak ve ger­ekleĸtirilmesini saĵlamak,  

8. Her eĵitim dºnemi baĸēnda akademik takvimde belirlenen s¿reler i­erisinde sorumlu olduĵu 

ºĵrencilerin, yºnetmelikte ºngºr¿len esaslar d©hilinde ders se­im iĸlemlerinde yardēmcē olur, onlara 

almalarē gereken dersler ve AKTSôleri konusunda bilgi vermek 

Covid pandemi dºneminde ve sonrasēnda, Uzaktan eĵitim sistemi, ºĵretim elamanē ve ºĵrenci i­in UES 

bilgilendirilmesi yapēlmēĸtēr.  

(https://uzem.marmara.edu.tr/iletisim/sikca-sorulan-sorular/ogretim-elemaniyim) 

(https://ues.marmara.edu.tr/Account/LoginBefore) 

 

Temel 

Standartlar 6 

TS. 6.6. Akademik kadrosunun eĵitici geliĸim programlarēna katēlēmēnē 

teĸvik etmeli, finansal ve idari destek saĵlamalēdēr. 

 

Fak¿ltemizde gºrev yapan ºĵretim ¿yelerinin gerek kendi kiĸisel geliĸimlerine destek saĵlayacak 

eĵitim programlarē gerekse idari konulardaki bilgi ve deneyimlerini geliĸtirecek ­alēĸmalara talepleri 

halinde katēlēmlarē desteklenmekte ve teĸvik edilmektedir. ¦niversitemiz genelinde ve Diĸ Hekimliĵi 

Fak¿ltesinde eĵiticilerin geliĸimi konularēna b¿y¿k ºnem verilmekte ve katēlēm i­in gerekli destekler 

saĵlanmaktadēr. Bu anlamda, ¦niversitemiz web sisteminde akademik personel i­in, Erasmus+Personel 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10186&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://uzem.marmara.edu.tr/iletisim/sikca-sorulan-sorular/ogretim-elemaniyim
https://ues.marmara.edu.tr/Account/LoginBefore
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"Ders Verme-Teaching Mobility" ve "Eĵitim Alma-Staff Training" faaliyetlerinden yararlanmak ¿zere 

baĸvuru sistemi mevcuttur.  

(https://uluslararasi.marmara.edu.tr/notice/erasmus-ka131-personel-hareketliligi-basvuru-ilani-2021-

proje-donemi) 

(https://uluslararasi.marmara.edu.tr/notice/erasmus-ka103-personel-hareketliligi-basvuru-ilani-2020-

proje-donemi) 

¦niversitemiz ve Dekanlēĵēmēz ºĵretim ¿yelerinin yurt i­i ve yurt dēĸē eĵitim ve araĸtērma faaliyetlerini, 

kongre, sempozyum ­alēĸtay, bilimsel kurs katēlēmlarēnē ve bilimsel yayēnlarēnē da desteklemektedir. 

(https://bapko.marmara.edu.tr/bapsis-kullanim-kilavuzu) 

¥ĵretim ¿yelerimizin danēĸmanlēĵēnda alēnan proje destekleri fak¿lte web sayfamēzdan 

duyurulmaktadēr. 

2209-A ¦niversite ¥ĵrencileri Araĸtērma Projeleri Destekleme Programē 2022 yēlē 1. dºnem 

sonu­larē kapsamēnda Fak¿ltemiz ºĵrencileri Zeynep Tuĵ­e TAĴTEKĶN ve Melike Melis 

G¥Z¦OĴLU'nun Prof. Dr. Dilek TAĴTEKĶN danēĸmanlēĵēndaki, Doĵukan UĴUR'un Do­. Dr. 

Pēnar YILMAZ ATALI danēĸmanlēĵēndaki, Mehmet Batuhan ĶNCĶ'nin Do­. Dr. ¥mer Birkan 

AĴRALI danēĸmanlēĵēndaki, Elif ĶSMETOGLOU'nun Dr. ¥ĵr. ¦yesi Ece BAķAL 

danēĸmanlēĵēndaki, Furkan HALĶFEOĴLU'nun Dr. ¥ĵr. ¦yesi Zeliha ķANIVAR 

ABBASGHOLĶZADEH danēĸmanlēĵēndaki ve Melis SOYSAL'ēn Dr. ¥ĵr. ¦yesi Beste TACAL 

danēĸmanlēĵēndaki projeleri destek almaya hak kazanmēĸtēr. 

(https://dhf.marmara.edu.tr/notice/2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-

programi) 

 

Temel 

Standartlar  6 

TS. 6.7. Akademik kadrosunun S¿rekli Mesleki Geliĸime (SMG) yºnelik 

etkinliklere katēlmalarēnē teĸvik etmeli, kurumsal ­er­evede idari ve finansal 

destek saĵlamalēdēr. 

 

Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi s¿rekli mesleksel geliĸim ve eĵitici geliĸimi 

kapsamēnda etkinlikler d¿zenlemekte, ºĵretim elemanlarēnēn bu etkinliklere katēlēmēnē saĵlamak 

adēna e-postalar ile bilgilendirmeler ger­ekleĸtirilmekte, katēlēm ºzendirilmekte ve izlenmektedir. 

MĶTTO birimi farklē birimlerin ilan ettiĵi proje destek bilgilerini mail yolu ile akademisyenlere 

s¿rekli olarak bildirmektedir. 

(Ek TS 6.7/1 MĶTTO Bilgilendirme Emaili)  

https://uluslararasi.marmara.edu.tr/notice/erasmus-ka131-personel-hareketliligi-basvuru-ilani-2021-proje-donemi
https://uluslararasi.marmara.edu.tr/notice/erasmus-ka131-personel-hareketliligi-basvuru-ilani-2021-proje-donemi
https://uluslararasi.marmara.edu.tr/notice/erasmus-ka103-personel-hareketliligi-basvuru-ilani-2020-proje-donemi
https://uluslararasi.marmara.edu.tr/notice/erasmus-ka103-personel-hareketliligi-basvuru-ilani-2020-proje-donemi
https://bapko.marmara.edu.tr/bapsis-kullanim-kilavuzu
https://dhf.marmara.edu.tr/notice/2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://dhf.marmara.edu.tr/notice/2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/6DodG8KirUVLOEu
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Akademik kadronun hastane tarafēnda da s¿rekli mesleki geliĸimine katkēda bulunmak i­in belli 

aralēklarla meslek i­in eĵitimler yapēlmaktadēr. ¥l­me-deĵerlendirme eĵitimi, Kurumsal Eĵitim 

Yºnetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS)  eĵitimleri bu eĵitimlerden bazēlarēdēr. 

(https://dhf.marmara.edu.tr/notice/olcme-ve-degerlendirme-egitimi) 

(https://dhf.marmara.edu.tr/notice/kurumsal-egitim-yonetimi-ve-planlama-sistemi-keyps-egitimi) 

Marmara ¦niversitesi Uluslararasē / Ulusal Bilimsel Araĸtērma Projeleri ve Yayēn Teĸvik i­in 

Akademik teĸvik ºdeneĵi ile destek saĵlanmaktadēr. Akademik Teĸvik ¥deneĵi S¿re­ Yºnetimi 

Sistemi (AT¥SĶS) ¿zerinden kadrolarēnēn bulunduĵu bºl¿m, anabilim dalē b¿nyesinde oluĸturulan 

Birim Akademik Teĸvik Baĸvuru ve Ķnceleme Komisyonu ve Rektºrl¿k Ķnceleme komisyonu 

birimlerince y¿r¿t¿lmektedir. 

(Ek TS 6.7/2 AT¥SĶS Yºnetmelik) 

 

Temel 

Standartlar 6 

TS. 6.8. Eĵitim yºnetiminde gºrev alabilmek i­in belirli eĵitim 

programlarēna katēlēm koĸulunu bir ºl­¿t olarak kullanmalēdēr 

 

Akademik personelin eĵitim yºnetiminde gºrev alacak kiĸilerin diĸ hekimliĵi fak¿ltesi mezunu 

olmasē ve en azēndan uzmanlēk veya doktora seviyesini tamamlamēĸ olmasē gerekmektedir. 

Akademik veri sistemimiz AVESĶS programē ile t¿m veriler, aktiviteler kayēt altēna alēnmakta ve 

raporlanmakta olup herkesin ulaĸēmēna a­ēktēr.  

(https://avesis.marmara.edu.tr/) 

 

Geliĸim 

Standartlarē 6 

GS.6.2. Akademik ve idari kadrolarēnēn acil durum yºnetimi, hasta hekim 

haklarē ve g¿venliĵi konusundaki yeterliliklerini s¿rekli olarak destekleyen 

kurumsal bir politikasē bulunmalēdēr. 

 

Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Hastanemizde akademik ve idari kadrolarēmēzēn acil 

durum yºnetimi ile ilgili acil kod sistemi kullanēlmaktadēr. Beyaz ve mavi kodlar aktiftir. Oluĸan acil 

durumun mahiyetine gºre ilgili kodun numarasē i­ hat telefonundan tuĸlandēktan sonra ilgili ekip en 

kēsa s¿rede olay mahalline intikal eder. Saĵlēk Bakanlēĵēnēn Kalite Standartlarē ADSH gereĵince 

fak¿ltemizde bir Hasta Haklarē Birimi mevcuttur.  

(https://dhf.marmara.edu.tr/uygulama-ve-arastirma-merkezi/mavi-kod-ekibi) 

(https://dhf.marmara.edu.tr/uygulama-ve-arastirma-merkezi/beyaz-kod-ekibi) 

https://dhf.marmara.edu.tr/notice/olcme-ve-degerlendirme-egitimi
https://dhf.marmara.edu.tr/notice/kurumsal-egitim-yonetimi-ve-planlama-sistemi-keyps-egitimi
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/ICBlHjUb5hlQ8WI
https://avesis.marmara.edu.tr/
https://dhf.marmara.edu.tr/uygulama-ve-arastirma-merkezi/mavi-kod-ekibi
https://dhf.marmara.edu.tr/uygulama-ve-arastirma-merkezi/beyaz-kod-ekibi
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Hasta haklarē birim yetkilisi fak¿lte web sayfasēnda belirtilmiĸtir. Hasta haklarē biriminin gºrev yetki 

sorumluluklarē, hasta haklarē genelgesi ve hasta haklarē yºnetmeliĵi tanēmlarēndaki eksikliklerin 

d¿zenlenmesi ¿zerinde ­alēĸēlmaktadēr. 

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/destek-birimler) 

Fak¿ltemiz b¿nyesinde Sterilizasyon Kontrol komitesi, Tesis G¿venliĵi Komitesi ve acil durumlarda 

m¿dahale etmek amacēyla Beyaz Kod Ekibi, Mavi Kod Ekibi oluĸturulmuĸtur. Bºylece akademik ve 

idari kadrolarēn acil durum yºnetimi ve hasta ile hekim g¿venliĵi fak¿ltenin ilgili ekip ve kurullarē 

ile takip altēna alēnmakta ve desteklenmektedir. 

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/hasta-guvenligi-komisyonu) 

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/enfeksiyon-kontrol-komisyonu) 

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/tesis-guvenligi-komisyonu) 

 

  

https://dhf.marmara.edu.tr/idari/destek-birimler
https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/hasta-guvenligi-komisyonu
https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/enfeksiyon-kontrol-komisyonu
https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/tesis-guvenligi-komisyonu
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5.7. Eĵitsel Kaynak ve Olanaklar  

5.7.1. Eĵitsel Altyapē ve Olanaklar  

Temel 

Standartlar 7 

TS. 7.1.1. Eĵitim etkinliklerinin yapēlabilmesi i­in amfi, derslik, seminer 

odasē, preklinik, sim¿lasyon ve temel tēp laboratuvarlarē, uzaktan eĵitim 

olanaklarēnē saĵlamēĸ olmalēdēr. 

 

Akademik personel ve ºĵrencilerden alēnan geri bildirimler ve y¿r¿t¿lmekte olan eĵitim programēnēn 

gerekleri doĵrultusunda Marmara ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi olanaklarēnda iyileĸtirme ve 

yeni teknik donanēmlarēn alēnmasē ile d¿zenlemeler yapēlmēĸtēr. Sēnēf, laboratuvar, ders 

kitaplarē/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte olup ºĵrencilerin 

bilgisine/kullanēmēna sunulmuĸtur (Resim 5.7.1- 5.7.9).  

Fantom laboratuvarēmēz yenilenen fak¿lte binamēzla beraber baĸtan inĸa edilmiĸtir. 480m2 

b¿y¿kl¿ĵ¿nde aynē anda 150 ºĵrenciye eĵitim verebilecek d¿zeyde en son teknolojik imkanlara sahip 

ĸekilde yapēlmēĸtēr. Eĵitimcinin ºn¿nde bulunan fantom modeli ve modele ¿stten bakan bir kamera 

sayesinde ºĵrenciler, ºnlerinde bulunan monitºrlerde eĵitimcinin fantom modeli ¿zerinde uyguladēĵē 

iĸlemleri eĵitimcinin gºz¿nden takip edebilmekte ve kendi fantom modelleri ¿zerinde 

uygulayabilmektedir. Fantom modellerin t¿m fiziksel ºzellikleri hasta senaryosunu en iyi sim¿le 

edebilecek ĸekilde ayarlanmēĸtēr. ¥ĵrenciler model ¿zerinde aeratºr ve mikromotor ile uygulama 

yapabilmekte, protetik, restoratif ve endodontik iĸlemlerin uygulamalarēnē yapabilmektedir (Resim 

5.7.10). Tablo 5.7.1ôde bu alanlarēn daĵēlēmē, kapasiteleri ve geniĸlikleri gºsterilmektedir. 

 

Tablo 5.7.1. Amfi ve laboratuvarlarēn ºĵrenci kapasiteleri 

Amfiler ve 

Laboratuvarlar  

Bulunduĵu Kat ¥ĵrenci 

Kapasitesi 

Alan (m2) 

AMFĶ 1 Zemin Kat 125 150 m2 

AMFĶ 2 Zemin Kat 125 150 m2 

AMFĶ 3 Zemin Kat 125 150 m2 

PREKLĶNĶK LAB -1. Kat 50 180 m2 

FANTOM LAB -1. Kat 80 250 m2 

FANTOM LAB 2 -1. Kat 40 180 m2 

KONFERANS 

SALONU 

1.Kat 336 550 m2 
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Resim 5.7.1. Fak¿ltemizin 2. kat acil tahliye planē resmi 

 

 

Resim 5.7.2. Fak¿ltemizin 1. kat acil tahliye planē resmi 


























































