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BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

T ———— —I 1962 yilindan bu yana dis hekimligi egitimi ve agiz

onde gelen fakultelerinden biridir.

60 yila askin bir siliredir 6416’a yakin mezun
vermis koklii bir egitim kurumu olan fakiltemizde 2023-
2024 Egitim Ogretim yil1 itibari ile toplam (hazirlik
dahil) 835 ogrenciye egitim vermekteyiz. Egitim
hizmetinin yaninda agiz-dis sagligi ve tedavisi hizmeti
veren fakiltemizde, 2024 yilinda toplam 140.505
hastaya hizmet verilmistir.

Fakiiltemiz 6grencileri ilk iki senelerini teorik

. egitimler ile tamamladiktan sonra {igiincii siniftan
itibaren fakiiltemiz kliniklerinde staj gorerek meslek egitimi almaktadirlar. Fakiltemiz
Universite giris sinavinda ve Dis Hekimligi Uzmanlik Giris DUS sinavlarinda iist siralarda
yerini korumaktadir.

Fakiltemiz bilgi donanimi en iist seviyede olan 277 akademik personeli ile hem egitim
hem de agiz-dis saglig1 ve tedavisi hizmetlerini basari ile yiriitmektedir. Fakiiltemizde 2024
yili igerisinde yapilmis bilimsel yayinlarin sayis1 532°dir.

Fakiiltemizi lilkemizde ve diinyada bilimsel ve akademik platformda daha saygin bir
diizeye ¢ikaracak olan ve Ingilizce yayinlanan bilimsel dergimiz European Journal of Research
in Dentistry dergisinin her sene Haziran ve Aralik aylarinda ¢ikardigimiz sayilarina 2024
yilinda da devam edildi.

Fakiiltemiz Universitemizin Bagibiiyiik Saglik Yerleskesi’ne tasimnmasiyla 2015-2016
egitim- 0gretim yilina yeni binasinda baglamstir.

Fakultemiz 20 bin metrekarelik kapali alaniyla 279 (initeyle Tiirkiye’nin ve Avrupa’nin
en blyuk ve en teknolojik fakultesine sahiptir.

Cagdas normlarindan 6diin vermeden yenilik¢i atilimlarini siirdiiren Fakiiltemizin
hedefi iilkemiz i¢in 6rnek model olarak egitim, toplum agiz sagligi caligmalarinin yani sira
sosyal sorumluluk anlaminda da 6nder konumunu devam ettirmektir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Korkut ULUCAN
Dekan



I- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz, 1962 yilinda Murat Baristiran tarafindan, Istanbul Ozel Dis hekimligi
Yiiksek Okulu adi ile kurulmustur. istanbul Universitesi’nin 6gretim iiyelerinden Prof. Dr Sadi
Irmak, Prof. Dr. Sitk1 Velicangil ve Prof. Dr. Suat Ismail Giirkan’dan olusan denetim heyetinin
teklifleri dogrultusunda, 1963 yilinin Kasim ayinda Sisli’deki binasinda faaliyete gegmistir.
Okulun ilk miduri olarak da Prof. Dr. Suat Ismail Giirkan gérev almustir.

1965 yilinda Istanbul Ozel
Dis Hekimligi Yiiksek Okulu
Nisantasi’nda bulunan yeni
binasina tasinmis ve ilk
mezunlarint bu binada vermistir.
1965 — 1972 wyillann arasinda
Yiiksekokulun Miidiirliigiine Dog.
Dr. Oguz Baz getirilmistir. 1969

yilinda degistirilen Okul

yonetmeligi ile 6gretim y1l1 4 yildan 5 yila ¢ikarilmis ve staj sistemi uygulanilmasina gegilmistir.

9 Temmuz 1971 tarihinde 1472 sayili kanunla okul devletlestirilerek Istanbul Iktisadi
ve Ticari ilimler Akademisine baglanmis ve adi Dis Hekimligi Yiiksekokulu olarak
degistirilmistir. 1972 — 1978 yillart arasinda Okulun midurluk gorevine yeniden Prof. Dr. Suat

Ismail Giirkan atanmustir.

5 Agustos 1976°dan itibaren Istanbul Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi nin 6gretim ve simav
yonetmeligini aynen kabul edilerek okulda paralel bir egitim saglanmistir. 15 Subat 1979
tarihinde Dis hekimligi Yiiksekokulu Miidiirliigiine Prof. Dr. [Than Cuhadaroglu atanmustir.

Daha sonraki yillarda 1979 — 1980 tarihleri arasinda Prof. Dr. Cengiz Oktay, 1980 —
1981 yillar1 arasinda Prof. Dr. Faruk Or 1981 — 1982 yillar1 arasinda da Prof. Dr. Biilent Bagaran

okul miidiirligli gorevini yiirtitmislerdir.



6 Kasim 1981°de ¢ikartilan 2547 say1l1 Yiiksek Ogrenim Kanunu ile Istanbul iktisadi ve
Ticari ilimler Akademisine bagli olan Dis hekimligi Yiiksekokulu, 20 Temmuz 1982 tarihinde
kurulan Marmara Universitesi ne baglanarak M.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi ad1 ile yepyeni bir
kurum seklinde egitimine devam etmistir. Eyliil 1982 tarihinde ise Prof. Dr. Ilhan Cuhadaroglu

dekan olarak atanmustir.

Dekanlik gorevini 1992—-1998 yillar1 arasinda Prof. Dr. Nesrin Emekli, 1998-2001
yillar1 arasinda Prof. Dr. Oviin Gilivener, 2001-2004 yillar1 arasinda Prof. Dr. Funda Yanikoglu,
2004-2007 yillar1 arasinda Prof. Dr. Selguk Basa, 2007-2010 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ilknur
Tanboga, 2010-2014 yillar1 arasinda Prof. Dr. Mahir Giinday ve 2014 -2024 yillar1 arasinda
Prof. Dr. Yasemin Ozkan yiiriitmiistiir. Mart 2024 tarihinden itibaren Prof. Dr. Korkut

ULUCAN dekanlik gorevine atanmis ve halen bu gorevi devam ettirmektedir.

=

Resim 1 Yeni Dis Hekimligi Fakiiltemiz

Diinya iizerinde iletisim teknolojisinin son derece yayginlastig1 gliniimiizde fakiiltemize
diisen en biiylik sorumluluklardan biride bu dinamik yap1 i¢inde aktif olarak yer almak ve

bilimsellige katkida bulunmaktir. Sahip oldugumuz degerli akademisyen kadromuz, yliklenmis
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olduklar1 egitim, hasta hizmeti ve arastirma gibi hepsi birbirinden zorlu gorevleri biiyiik bir
Ozveri ile yerine getirirken yaptiklari caligmalar ile fakiiltemizi ulusal ve uluslararasi platformda
etkin bir sekilde basariyla temsil etmektedirler.

Dis Hekimligi Fakiiltemiz akademik ve idari personeli ve degerli Ogrencileriyle bir
biitiindiir ve kalite bilincinin bir kurumun yiiksek kurumsal degerlerinden biri oldugu
inancindadir. Bu giiglii kadronun bundan sonraki ortak amaci, kiiresellesen diinyamizda
Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’ni, en iyi egitimi veren, en kaliteli hasta
hizmetini sunan, arastiran, teknolojiyi kullanan, aidiyet duygusu asilayan, kurumsallasmis,
kalite belgesi almis ve evrensel platformda saygin ve segkin bir yeri olan uluslararasi bir fakilte

haline getirmektir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi lisans ve lisansiistii egitimi ile {istiin nitelikli
dis Hekimleri yetistirir, arastirma olanaklar1 saglayarak Dis Hekimligi bilimine katkida
bulunur; toplumun agiz dis sagligin1 korunmasinda ve tedavisinde gerekli tiim faaliyetleri en

ust duizeyde yaratar.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksek egitim kalitesi ve arastirma faaliyetleri ile lider
egitim merkezi olmak,

Katilimct yonetim modeli ile 6grenci ve c¢alisan memnuniyetini milkemmele ulastirmak,
Toplumun agi1z ve dis sagligina en ileri teknoloji ile kaliteli hizmeti veren bir saglik kurulusu
olmak.

Atatlirk’lin ilkelerinden taviz vermeksizin en lst diizeyde egitim, ogretim ve arastirma
gbrevini yerine getiren Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, ayn1 zamanda bir saglik
kurumu olmanin bilinciyle halkimiza da 6zveriyle hizmet vermektedir. Bu gérevlerini yerine
getirirken tiim teknolojik yenilikleri, saglik sektortindeki gelismeleri yakindan takip etmeyi ilke
edinmistir.

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi yarmm asirlik gegmisinde pek ¢ok degerli
hekim ve akademisyen yetistirmis, yuvadan ayrilan hekimlerimiz yeni dis hekimligi
fakiiltelerinin kurulusunda 6nemli roller iistlenmislerdir.

Fakiiltemiz diinyanin pek ¢ok iilkesinden gelen doktora 6grencilerine de kucak agmaktadir.
Fakiiltemiz, Bagibiiyiik Saglik Yerleskesindeki yeni binasina taginmasiyla yillardir siiregelen
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fiziki yetersizlik durumu ortadan kalkmis ve uluslararasi standartlarda egitim ve saglik hizmeti
veren bir tesise kavugsmustur. Ayrica fakiiltemizin akademik Onciiliigiinii pekistirmek igin
Ogretim liyelerimize diinya standartlarinda arastirma olanaklari sunmaktir.

Calismanin ve iiretmenin sonu yoktur. Bizler de, her gecen giin artan hasta sayimiza
ragmen, canla bagla halkimiza hizmet eden 6viing kaynagi 6grencilerimiz, giicli akademik
kadromuz ve ozverili personelimiz ile birlikte fakiiltemizi yeni ufuklara tasimaya devam

edecegiz.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemiz, 2547 sayil1 Yiiksek Ogrenim Kanununun 3. Maddesi uyarmca “Yiiksek

diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen
bir yliksekdgretim kurumu” olarak verilen:

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiini aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiltenin birimleri ve her duzeydeki personeli Gzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Yiiksek Ogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

3

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam




P ———
Resim 2: Fakiiltemizin bilytk konferans salonu



]

Resim 3: Fakiltemizin amfilerinden gérintuler
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Resim 4 Fakultemizin amfilerinden goriintuler
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Resim 5 Fakiltemizin amfilerinden gorintuler
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi:1 Adet
Kantin Alani: 320 m2

Kafeterya Sayisi:
Kafeterya Alani:

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet

Ogrenci yemekhane Alani: 200 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 120 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1

Personel yemekhane Alani: 60 m2

Personel yemekhane Kapasitesi: 32

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: -

Misafirhane Kapasitesi: -

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda -
Sayisi
Alamm m2 | -

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: -

Lojman Biiriit Alani: -
Dolu Lojman Sayisi: -
Bos Lojman Sayisi: -

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: -

Kapali Spor Tesisleri Alani: -
Acik Spor Tesisleri Sayisi: -
Acik Spor Tesisleri Alan: -
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1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: -
Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10.0renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: -
Ogrenci Kuliipleri Alani: -

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Qgrenciler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: -
Anaokulu Alani: -
Anaokulu Kapasitesi: -

[Ik6gretim okulu Sayisi: -
[Ik6gretim okulu Alam: -

Ik6gretim okulu Kapasitesi: -

14




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 150 2.475 149
Toplam 150 2.475 149
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 9 200 17
Toplam 9 200 17

1.4- Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alani: 600 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alanmi: 40 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet

Atolye Alami: 16 m2
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1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -
Yogun Bakim - -
Ameliyathane 14 283
Klinik 9 5.850
Laboratuar 4 780
Eczane - -
Radyoloji Alam 1 291
Niikleer Tip Alam - -
Sterilizasyon Alam 1 68
Mutfak - -
Camasirhane 1 16
Teknik Servis 2 30
Hastane Toplam 18.000

Kapah Alami
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Resim 6 Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Klinigi
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Resim 7: Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi
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Resim 8: Multidisipliner Klinik
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Resim 9: Multidisipliner Klinik (3 ve 4. Siniflar)
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Resim 10: Ortodonti Klinigi
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Resim 11: Multidisipliner Klinik (5. Simiflar)
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SRS

Resim 12: Pedodonti Klinigi
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Resim 13: Multidisipliner Klinik (3 ve 4. Simiflar)
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Resim 14: Multidisipliner Klinik (5. Simiflar)
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Resim 15: Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Genel Anestezi Ameliyathanesi




Resim 16: Periodontoloji Anabilim Dali {leri Periodontal Tedavi Ameliyathaneleri

27



2- Orgiit Yapisi

Dekan
Prof. Dr. Korkut ULUCAN

Klinik Bilimleri Bolumii
Prof. Dr. Hesha SAZAK OVECOGLU

Agiz Dis Cene Cerrahisi A.D.
Prof. Dr. Giihan DERGIN

Protetik Dis Tedavisi

Prof. Dr. Sebnem Begim

Ortodonti A.D

Periodontoloji A.D.

Prof. Dr. Leyla KURU

Pedodonti A.D.
Prof. Dr. Ali Recai MENTES

Restoratif Ds Tedavisi A.D.
Prof. Dr. Cafer TURKMEN

Endodonti A.D
Prof.Dr.Hesna SAZAK OVECOGLU

Agiz Dis Cene Radyoloji A.D.
Prof.Dr.Sebnem ERCALIK YALCINKAYA

Sekil 1: Béllimlerimiz ve Anabilim Dallarimiz

Dishekimligi Temel Tip Bilimleri Boliimii
Prof. Dr. Tanju KADIR

Dishekimligi Temel Tip Bilimleri A.D.
Prof. Dr. Tanju KADIR
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Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Korkut ULUCAN

(DEKAN)

Sekil 2: Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Hesna SAZAK OVECOGLU
(Klinik Bilimleri Bol. Bask.)

Prof. Dr. Tanju Kadir
(Dis Hek. Temel Tip Bil. Bol. Bask.)

Prof. Dr. Sebnem ERCALIK YALCINKAYA

Prof. Dr. Cafer TURKMEN

Prof. Dr. Basak DURMUS

Dog. Dr. Mehmet Oguz BORAHAN

Dog. Dr. Omer Birkan AGRALI

Dr. Ogr. Uyesi Giilcan BERKEL
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Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Korkut ULUCAN

(DEKAN)

Sekil 3: Fakulte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Hesna SAZAK
OVECOGLU

Prof. Dr. Leyla KURU

Prof. Dr. Birsay GUMRU
TARCIN

Dog. Dr. Figen EREN

Dog¢. Dr. Murat TOZLU

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Ash SENOL
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Dekan
Prof. Dr. Korkut ULUCAN

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Giihan DERGIN Dog¢.Dr. Erkut KAHRAMANOGLU

Fakiilte Sekreterligi V
Mehmet Zeki ZIREKOGLU

Doner Sermaye
Sefligi

Muhasebe ve Ayniyat Personel Ogrenci isleri Yazi isleri
Seflikleri Sefligi Sefligi Sefligi

Sekil 4: Idari Kadro
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihhmlar

UNI-DIS Hastane Bilgi Yonetim Sistemi yazilimu.
Sunucu ve istemci igletim sistemleri

Vmware ESXi 6

Vmware ESXi 5.5

Kaspersky Endpoint Security

Windows Server 2008 R2

Windows Server 2012 R2

Windows Server 2016

Windows Server 2019

3.2- Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayisi: 200 Adet
Taginabilir bilgisayar Sayisi: 25 Adet
Sunucu: 5 Adet

Storage: 4 Adet

Giivenlik Duvari: 1 Adet

Giivenlik Analiz Cihazi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: -

Basili Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yayin Sayist: -
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 12 -
Slayt makinesi - 9 -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 10 - -
Bask1 makinesi 1 - -
Fotokopi makinesi 2 - -
Faks - - -
Fotograf makinesi - 12 -
Kameralar - 17 -
Televizyonlar - 3 -
Tarayicilar 20 - -
Muzik Setleri - - -
Mikroskoplar - 35 -
DVD’ler - 1 -
Uzak erisim cihazi 256 - -
Uzak erisim  cihazi 256 - -
monitori

Yazici 33 1

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Igg?giam Sekline

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 30 - 30 30 -
Docgent 16 - 16 16 -
Dr.Ogr.Uyesi 30 - 30 30 -
Ogretim Gérevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim i i ) i )
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 201 - 201 201 -
Uzman - - - - -
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor - -

Docgent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Ceuvirici - -

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolim | Ooreviendirildigi
Universite
Dishekimligi Fakiiltesi
Profesor Klinik Bilimleri B6limii | Istanbul Biruni Universitesi
Prof.Dr.Basak DOGAN
Dishekimligi Fakiiltesi
Temel Tip Bilimler
Bolumii Fenerbahge Universitesi
Prof.Dr.Tugba Tunali
AKBAY
Dishekimligi Fakiiltesi
Temel Tip Bilimler Istanbul Uskiidar Universitesi
Bolumu Miihendislik ve Doga Bilimleri
Prof.Dr.Korkut Fakiiltesi
ULUCAN
Dighekimligi Fakiiltesi Yeditepe Universitesi Saglk
Temel Tip Bilimler . - -
g Bilimleri Enstitist
Bolimu
Prof.Dr.Tanju KADIR
Docent
Dishekimligi Fakiiltesi
o . Klinik Bilimleri Boluml | Acibadem Mehmet Ali
Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Ferit Aydmlar Universitesi
BAYRAM
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Ceuvirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam 5 5




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor -

Docent -

Dr.Ogr.Uyesi -

Medipol Universitesi

Ogretim Gérevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

35



4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 11 166 31 9 30 29
Yizde 3.98 60.14 11.23 3.26 10.86 10.50

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

10,50 3,98

e

21-25Yas m26-30Yas m31-35Yas m36-40Yas m41-50Yas m51- Uzeri

Grafik 1

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 12 18 30
Saglik Hizmetleri Smift 2 7 9
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim ) ) i
Hizmetleri siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Simifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 14 25 39
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 3 6 4
Yizde - 7,14 21,42 42,85 28,57

idari Personelin Egitim Durumu

0 714

42,85

ilkégretim Lise mOn Lisans Lisans mY.L. ve Dokt.

Grafik 2

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 - - 6 2 4
Yizde 14 - - 43 14 29

L=z

idari Personelin Hizmet Siiresi

.

Yil 4-6VYI

m7-10vl

Grafik 3

11-15vi

14

ml6-20Vil

m 21 - Uzeri
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 3 8 4
Yizde - - 7,14 21,42 57,14 25

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

0 7,14

P 4

57,14

21-25 Yas 26-30 Yas m31-35Yas 36-40 Yas m41-50Yas m51- Uzeri

Grafik 4

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 22 - 22
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Toplam 22 - 22
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4-6Y1d | 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 11 2 2 7
Yiizde 50 9,10 9,10 31,80

Siurekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6YIl m7-10Yil 11-15YIl m16-20Yil m21- Uzeri

Grafik 5

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2 5 11 3
Yiizde 4,54 9,09 22,73 50 13,64

Siurekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

4,54
13,64 9,09

=y 5

m51- Uzeri

21-25 Yas

26-30 Yas m31-35Yas 36-40Yas m41-50Yas

Grafik 6



5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L OgretlmT IL. Ogretim Toplam Genel
E | K p° E | K |Top.| Kiz | Erkek | Toplam

Fakulteler 301 | 534 | 83 - - - 534 301 835
Yiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiler - - - - - - - - -
Meslek ) ) ) ) ) i ) ) )
Yiiksekokullar

Toplam 301 | 534|835 | - - - 534 301 835

OGRENCI SAYILARI

Grafik 7

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
.. .. Lvell
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yuzde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakulteler 33 | 56 | 89 - - - 89 11.61
Y liksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
say1st/Toplam &grenci say1s1*100)



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakulteler 140 140 - %100
Y tiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullari - - - -
Toplam 140 140 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan
Toplam
Birimin Adi Programi Sayist Doktora Yapan p
- - Say1s1
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimu
Kadin Erkek Toplam

Fakulteler 21 14 35

Yiiksekokullar - - -

Enstittler - - -

Meslek Yiiksekokullar - - -

Toplam 21 14 35
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5.2- Saghk Hizmetleri

SUNULAN HiZMETLER YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM
KLINIK 5
AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

Anabilim Dalh Bazinda 2024 Yih Hasta Sayilari

Anabilim Dal Hasta Sayilan
Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi 20.725.00
Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi 54.165.00
Endodonti 11.155.00
Ortodonti 12.134.00
Pedodonti 17.072.00
Periodontoloji 12.840.00
Protetik Dis Tedavisi 3.919.00
Restoratif Dis Tedavisi 8.495.00
TOPLAM 140.505.00

HASTA SAYILARI
160.000

140.000
120.000
100.000

80.000

20.000

s

Grafik 8
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Anabilim Dali Bazinda Hasta Sayilari
(% Oranina gore )

6,05
2,79 _

9,14

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Agiz Dis ve Cene Radyolojisi M Endodonti
Ortodonti M Pedodonti M Periodontoloji
Protetik Dis Tedavisi Restoratif Dis Tedavisi

Grafik 9
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2024 YILI RADYOLOJIK TETKIK ADETLERI

Grafik 10




Béliim

Adiz Dis ve Cene Cerrahisi
Adgiz Dis ve Cene Radyolojisi
Endodonti

Ortodonti

Pedodonti

Periodontoloji

Protetik Dis Tedavisi
Restoratif Dis Tedavisi
Béliim

Adiz Dis ve Cene Cerrabhisi
Adiz Dis ve Cene Radyolojisi
Endodonti

Ortodonti

Pedodonti

Periodontoloji

Protetik Dis Tedavisi
Restoratif Dis Tedavisi

2024 YILI GENEL TOPLAMI

OCAK

1.427.154,92
913.186,44
987.827,69
1.584.176,21
1.459.888,74
1.307.485,43
2.474.220,81
1.126.190,72
TEMMUZ
1.780.928,03
1.292.442,47
1.285.080,05
2.654.954,77
1.770.232,44
1.119.580,04
1.456.441,40
1.218.589,40

SUBAT

1.650.580,34
969.046,68
894.260,09
2.017.112,89
1.266.817,80
1.439.484,84
2.451.324,62
1.225.584,95

AGUSTOS
1.228.091,51
1.038.517,66
834.251,91
2.454.199,08
1.122.009,64
371.622,95
669.759,93
630.106,30

MART

1.817.888,23

929.169,63
1.003.056,85
1.680.813,59
1.613.870,94
1.347.506,83
4.465.138,59
1.046.058,01

EYLUL

1.711.628,65
1.346.672,05
1.170.187,25
1.930.403,92
1.832.476,58
1.294.942,92
2.877.959,10
1.253.610,78

2024 Yili Anabilim Dal Bazinda Toplam Islem Tutarlar

NiSAN

1.276.897,45
743.992,65
828.642,43
1.589.513,32
1.328.111,66
955.500,21
2.145.005,54
783.964,91

EKiM
2.361.810,13
1.447.459,10
1.413.354,48
2.643.963,18
1.882.771,27
2.279.320,88
5.451.784,56
1.429.419,93

169.659.401,75

MAYIS

2.089.989,36
1.315.744,57
1.289.496,66
2.003.575,92
1.833.375,09
2.112.108,72
4.888.131,91
1.480.811,58
KASIM
2.347.243,43
1.397.140,11
1.595.721,24
2.737.936,36
2.017.889,18
2.303.993,92
4.163.674,86
1.585.663,64

HAZIRAN

1.174.727,07
853.760,22

1.426.174,82
2.228.233,93
1.625.731,50
1.098.300,80
3.201.790,44

987.639,85

ARALIK

3.170.158,35
1.531.197,94
1.679.529,39
3.478.766,65
1.982.600,79
2.312.728,94
6.203.652,40
1.537.865,74
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2024 Yili Anabilim Dali Bazinda Toplam islem Tutarlari

1.427.154,92
3.170.158,35

1.650.580,34

2.347.243,43

1.276.897,45

2.361.810,13
2.089.989,36

1.711.628,65 1.174.727,07

1.228.091,51 1.780.928,03

OCAK SUBAT ® MART NiSAN m MAYIS mHAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK

Grafik 11




5.3-idari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Idari Personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore atanir.

Idari Personel 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 13-b-4 maddesine gére Universitemizin
bagka bir yerinde gorevlendirilebilir.

Akademik Personel 2547 sayili kanuna gore atanir.

Aragtirma Gorevlilerinde 2547 sayili kanunun 50/d ve 33. maddesine gore gorevlendirilir.
Dr. Ogr. Uyesi 2547 sayili kanunun 23.maddesine gore gorevlendirilir.

Docentler ise 2547 sayili kanunun 25.maddesine gore atanir.

Profesorler ise 2547 sayili kanunun 3747 s.k.Deg,Sek.26-b maddesine gore atanabilirler.

Profesorler istekleri halinde kismi statiide gorev alabilirler.2547 sayili kanunun 36-a maddesine
gore kismi statiiye atanabilirler. Kismi statii siireleri 2 yilda bir yenilenir.

Katma biitce ve doner sermaye biinyesinde gergeklestirilen alimlar 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uyarinca gerceklestirilir.

D- Diger Hususlar

Fakiiltemiz 15.08.2015 yilinda Marmara Universitesi Basibiiyiik Yerleskesi ndeki yeni binasina
taginmistir. Taginma sonrasi Fakiiltemizde bulunan eksiklikler hizla giderilmis ve Fakiiltemizin faaliyet

alaninda hizmet kalitesinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda:

Egitim programimizin kalitesinin artirilmasi, giincel gerekleri saglayacak hale getirilmesi ve
DUCEP kriterlerine uymas1 amaciyla yeni bir egitim programi hazirlanmis ve egitim dilimiz %100
Ingilizce olacak sekilde 2018-2019 egitim doéneminde onaylanarak programa oOgrenci alimina

baslanmistir.

Yeni mifredat ile birlikte Fakiltenin 60 yillik tarihi iginde bir ilk olma 6zelligi tagiyan egitim-
ogretim ve 6lgme-degerlendirme yonergesi hazirlanarak Senatomuzun onayiyla yiirtirliige girmistir. Bu
sayede egitim programi ile uygulamalarin bir biitiinliik i¢inde yiiriimesi yasal zemine oturtulmus ve

isleyiste standardizasyon saglanmistir.

Egitim programimizin takibi, stratejik hedeflerin belirlenmesi ve yoOnetilmesi amaciyla bir
egitim sistemi yonetim otomasyonu satin almarak Fakiilte ¢capinda kullanilmaya baslanmistir. Bu
yazilim sayesinde egitim programimizin DUCEP kapsamindaki tiim parametreleri tek merkezden
yonetilebilir ve giincellenebilir hale gelmistir. Yazilim ayn1 zamanda e-siav yapabilme kabiliyetine

sahip oldugundan fakiiltemizde bir e-sinav merkezi agilmasi icin ¢alismalar devam etmektedir.
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Ulkemizde dokuz milyona yaklasan engelli vatandasimiz yasamakta, bu bireylerin agiz ve dis
sagliklart gerek kullandiklar1 ilaclar, gerek beslenme sekilleri ve 6z bakimlarinin tam olarak
saglanamamasi nedeniyle siklikla bozulmaktadir. Engelli hastalarimizin bedensel ve zihinsel
travmalarinin en aza indirilmesi i¢in genel anestezi ile tedavi hizmeti veren tam tesekkiillii merkezlerde
tedavi olmas1 6nerilmektedir. Bu bilingle, 2021 y1li i¢erisinde merkezimiz ¢atis1 altinda eriskin ve ¢ocuk
engelli hastalara 6zel 6nem gosterilmis, biinyemizdeki ameliyathanelerde engelli hastalarimizin hizmet
almakta cok zorlandigi dis tedavileri sartlarina basar1 ile gerceklestirilmistir. Bu sayede basvuran
engelli hastalarimizin ve ailelerinin ¢ok az merkezde verilen agiz ve dis sagligi hizmetine ulagsmasi

saglanmakta ve engelli vatandaslarimizin saglikli dislere kavusmasi saglanmastir.

Engelli bireylerin agiz ve dis sagligi alanindaki kamu hizmetine daha kolay ve nitelikli sekilde
ulasmasi igin Rektorliigiimiiziin destegiyle gelistirdigimiz “Marmara Universitesi Engelli Dis
Hekimligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi” projemiz 2019 yilinda biitge onayr almistir. Proje
Tirkiye’de bir ilk olma oOzelligini tasiyacagi ve 2025 yilindan itibaren faaliyete ge¢gmesi
planlanmaktadir.

Merkezimizde genel anestezi altinda yapilan biiyiik operasyonlardaki kan ihtiyacini kargilamak
tizere tilkemizdeki dis hekimligi fakiiltelerinde ilk kez kurulmus olan kan transfiizyon merkezimiz
Kizilay ile entegre calisarak kan ve kan tiriinleri temini gerc¢eklestirmektedir. Bununla birlikte 2018
yilinda kurulumu i¢in ¢alismalar1 baslayan Basit Hizmet Laboratuvarimiz, 2019 yilinda faaliyete
girmis ve Merkezimizde tedavi gormekte olan hastalarimizin laboratuvar islemleri hastane disina sevk
edilmeden tamamlanmaya baslanmistir. Basit Hizmet Laboratuvarimizin bir iist seviye laboratuvar

ruhsatina gegirilerek yapilan tahlil sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar devam etmektedir.

2018 yilinda egitim siirecimizin bir parcasi olan klinik uygulama derslerinde 6grencilerimizin
tedavi ettigi hastalarin takibi icin HBY'S sistemimizin iginde bir egitim takip modilu olusturularak bu
hastalarin elektronik ortamda takip edilmesi imkani olusturuldu. Bu siirecin  gelistirilmesi igin
caligmalar 2019 yilinda da devam ettirilerek klinik uygulama takip sisteminin Fakiiltemizin tim
branslarima yayilmasi saglandi. Bu sayede egitimin degerlendirilmesinde daha basarili olunurken
yapilan saglik hizmetlerinin gelire doniismesi alaninda ise hatalarin minimuma indirildigi bir sistem

hayata gecirilmistir.
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2019 yilinda Rektdriimiiz Prof. Dr. Erol Ozvar’in katihmi ile diizenlenen acilis tdreni ile

faaliyetine baslayan Yasam Boyu Egitim Merkezimizde; 21 adet fantom masasi i¢ceren uygulamali

egitim sinifi, 20 kisilik teorik egitim odas1 ve modern dis hekimligi uygulamalarina olanak taniyan bir

adet dis hekimligi uygulamalar1 odast bulunmaktadir.

Yasam Boyu Egitim Merkezi’nde hem lokal hem de genel anestezili cerrahi ameliyatlar i¢in canlt

cerrahi uygulamalari da yapilabilmektedir. Canli cerrahi uygulamasi sayesinde katilimci, devam

etmekte olan ameliyati canli olarak izlerken ameliyati yapan hekimle interaktif olarak iletisim kurma

olanagina sahiptir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

“Ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiksek egitim
kalitesi ile lisans egitiminde lider egitim
merkezi olmak”

Hedef-1

2026 yilina kadar akreditasyon caligmalarini
tamamlamak. Bu amag¢ ve hedeflere iligkin
izlenecek stratejiler:

- DUCEP’e tam uyumlu
mifredatimizda  akreditasyon
yerine getirilmesi

hazirlanan
kriterlerinin

- Hizmet i¢i egitim aktivitelerinin arttirilmasi

- Akreditasyon icin gerekli uygulamalarin
kullaninmina yonelik egitimler verilmesi ve
Ogretim dyelerinin ve Ogrencilerin  aktif
kullaniminin saglanmast

- Oz degerlendirme kurulu ve Kalite komisyonu
tarafindan her hafta 09:00-12:00 arasi
akreditasyon c¢alismalarin1  yiriitmek adma
toplantilar diizenlenmesi

- Bagvuru sartlarmi saglayarak tam akredite

konuma gelinmesi i¢in basvurunun
gergeklestirilmesi.
Hedef-2

Marmara Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesinin ve Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma  Merkezi’nin  gOriintirligini
arttirmak. Bu amag¢ ve hedeflere iliskin
izlenecek stratejiler:

- Sosyal medyay1, yazili, gorsel ve isitsel
medyay1 daha etkin kullanarak
goriiniirligiin arttiritlmasi
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- Yaptigimiz etkinliklerin yazili, gorsel ve
isitsel medyada daha ¢ok duyurulmasi i¢in
medya faaliyetlerinin arttirilmasi

Hedef-3

Ogretim iiyesi basma diisen yillik yaym
sayisini arttirmak. Bu amag¢ ve hedeflere
iligkin izlenecek stratejiler:

- Fakiilte akademik personelinin uluslararasi
bildiri, yaymn ve sempozyum oranlarinin
artmasi i¢in tesvik edilmesi

- Ogretim iiyelerinin arastirmalarina destek
alabilmeleri i¢in gerekli proje kaynaklarinin
belirtilmesi

- AR-GE Laboratuvarinin imkanlarimin
gelistirilmesi

Stratejik Amag-2

“Engelli hastalarimiza daha fazla agiz ve dig
sagligi hizmeti verebilmek icin fiziki sartlarin
iyilestirilmesi”

Hedef-1

Sadece engelli hastalarin agiz ve dis
tedavilerine yonelik bir merkez caligmalar
baslamis olup sonlanmak tlizeredir. Faaliyete
gecirilmesinde etkin rol alinmasi ve siirecin
hizlanmas1 adina goriismelerin yapilmasi.
Merkez isleyisinin saglanmasi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasi.

Hedef-2

Merkez goriiniirliglinii arttirarak merkezi
ulkenin 6nde gelen engelli tedavi merkezi
haline getirmek. Bu amag¢ ve hedeflere
iligkin izlenecek stratejiler:

- Merkez ile ilgili sosyal medya hesaplarinin
olusturulmasi

- Merkez faaliyetlerinin sosyal medyada
duyurulmasi

-Merkez faaliyetlerinin  sosyal medya
disinda kalan gorsel, yazili ve isitsel
medyada duyurulmasz.

Stratejik Amag-3

“Toplumun agiz ve dis saglhgina en ileri
teknoloji ile kaliteli hizmet veren bir saglik
kurulusu olmak”

Hedef-1

Hasta dagitimin1 daha kontrollii bir hale
getirmek

Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek
stratejiler:

e Varolan hasta dagitim
sistemini analiz ederek
tyilestirme caligsmalari
yapmak
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Hedef-2

Hastalarimizin sorunlarina ¢6ziim iiretebilecek
bir cagr1 merkezi kurmak

Bu amag ve hedeflere iligkin izlenecek
stratejiler:

e Cagri merkezi i¢in hizmet
verebilecek personel
istihdamin1 saglamak

e (Cagri merkezi donanimini
temin ederek kurulumu
gerceklestirmek

e Hastalarimizi ¢agri
merkezine yonlendirerek
cagr1 merkezi hizmetlerini
degerlendirmek ve
tyilestirici ¢calismalar
yapmak.

Hedef-3

Merkezin tedavi donanimi olanaklarini
giincel teknolojiyi takip edecek sekilde
yenilemek

Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek
stratejiler:

o Glncel teknolojiyi takip
ederek gerekli tedavi
donanimlarinin teminini
saglamak.

Hedef 4:

Hasta ve 6grencilerimize ulasim kolaylig1
saglamak i¢in Otobiis shuttle sefer
sayilariin arttirilmast

Stratejik Amag-4

“Akademik olarak basta TUBITAK, TUSEB
olmak iizere tiim kurum ve kuruluslaria igbirligi
icerisinde bilimsel projeler iretmek”

Hedef-1
Isbirligi igerisinde olabilecek bilimsel kurum
ve kuruluslar ile ilgili izlenecek stratejiler:

o Bilimsel projelerle ilgili
programlari akademik
personelimize tanitmak i¢in
gerekli duyuru ve toplantilar
yapmak

Hedef — 2

Isbirligi icerisinde olabilecek bilimsel kurum ve
kuruluslarin yeni programlar1 hakkinda AR-GE
caligmasi yapmak icin izlenecek stratejiler:

o Ilgili Kurum ve Kuruluslarin
yetkililerini kuruma davet
edilmesi ve bilimsel projeler
kapsaminda beraber ortak
hedefler belirlemek.
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Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1li Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
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C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii diger
konular 6zet olarak belirtilir.)

Kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonugclar:

1.1-BUtce Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESM GERCEK.
BASLANGIC E ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
01 - PERSONEL_.GiDERLERi 31.466.040,00 22.446.612,38 71,34
02 - SOSYAL GUVENLIK o 5.673.806,00 3.625.191,64 63,39
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIiDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 49.620.175,42 43.075.573,30 86,81
GIDERLERI
13.908.400,00 4.670.200,56 33,58
05 - CARi TRANSFERLER
. . 2.775.015,00 1.700.332,40 61,27
06 - SERMAYE GIDERLERI

— Tabloda goriildiigii gibi biitce gerceklesmelerinde kayda deger bir sapma olmamstir.
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1.1 Butce Giderleri

Ddner Sermaye

2024 YILI
BUTCE 2024 YILI GERCEKLESME
BUTCE KALEMLERI BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
01 - PERSONEL GIDERLERI 31.466.040,00 22.446.612,38 71,34
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMi 5.673.806,00 3.625.191,64 63,89
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 49.620.175,42 43.075.573,30 86,81
GIDERLERI
13.908.400,00 4.670.200,56 33,58
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI 2.775.015,00 1.700.332,40 61,27
10 - EK ODEME 168.978.165,00 168.060.013,98 99,46
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 272.421.601,42 243.577.924,26 89,41
1.2-Butce Gelirleri
) . ngﬁz'E” 2024 YILI GERCEKLESME
BUTCE KALEMLERI TAHMIN GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI
TL TL %

03 -MAL VE HiZMET GELIRLERI 153.675.020,00 164.007.504,78 106,72
04 - ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 90.964.961,00 66.826.079,79 73,46
09- DIGER GELIRLER 6.934.412,50 6.934.412,50 100,00
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 251.574.393,50 237.767.997,07 94,51

— Tabloda goriildiigii iizere biitce hedeflerinden kayda deger bir sapma olmamustir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Butce gelirleri tablosunda gosterilen gelirler fakultemizin sene icindeki faaliyetleri sonucunda
doner sermaye’ye gelir kaydedilen rakamlardir.

3- Mali Denetim Sonuclari

2024 y1l1 igin mali denetim (i¢ ve dis denetim) Fakiiltemizi de kapsayan Universite Blinyesinde
gerceklestirilmistir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

135

Konferans

63

Panel

3

Seminer

58

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

N[O INO|W]|1

Egitim Semineri

Toplam

336

Temel
Tip
Bilimleri

FAALIYET
TURU

Periodontoloji | Pedodonti

Cerrahi

Radyoloji

Toplam

Endodonti
Say1

Restoratif | Ortodonti | Protetik

Sempozyum
ve Kongre | 37 6 19

17

135

[EEN

Konferans

Panel 1 1

Seminer 2 3

20 1 20 58

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva 1

Teknik Gezi

RN N [W

N[O|N|00 W

Egitim
Semineri 24 3

Toplam Say1 39 32 27

67

25 77 10 32 336
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1.2. Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 193
Ulusal Makale 46
Uluslararas: Bildiri 241
Ulusal Bildiri 19
33
532
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar
YAYIN i’ = N -
TURU 2 |l |2 |z |8 |5 |8 |E |z |¢&
= § 3 £ S 3 S 8 g g
E 2 g |8 |¢ |§ |& |& |& |=
ﬁ 5 o i} o S
Uluslararas1 | 38 10 24 24 26 15 27 14 15 |193
Makale
Ulusal 2 5 11 1 5 6 4 12 | 46
Makale
Uluslararas1 | 33 21 26 25 22 37 32 10 | 35 241
Bildiri
Ulusal 10 5 4 19
Bildiri
Kitap 8 1 5 12 2 4 1 |33
Toplam 81 31 56 75 61 64 73 28 63 | 532
Say1




Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
Iég;;)NYA RIGA STRADINS UNIVERSITY 2022- ERASMUS
HIRVATISTAN SVEUCILISTE U RIJECI 2022-2028 | ERASMUS
UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE ERASMUS
2014-2025
UNIVERSITATEA "APOLLONIA" DIN IASI 2023- ERASMUS
2029

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
Onceki Yil igind
PROJELER Yildan Yil icinde since Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK 4 6 292.500
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 11 20 31 12 1,187,647.22
PROJELERI
DIGER 4 4 7 1 3,495,644.00
TOPLAM 18 28 45 19 3,804,891.82
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklann yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

59



IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

© © N o gk~ wDdh -

B-

1.

o g~ w D

A- Ustiinlikler

Ogretim iiyesi bilgi diizeyi

Ogrenci egitimi

Kongre katilim diizeyi

Arastirma potansiyeli ve arastirmaya olan isteklilik

Doner sermaye paylarinin ve primlerinin diizenli verilmesi
Ogrenci kalitesinin yiiksek olmasi

Mezuniyet sonrasi egitim kurs ve seminerlerinin diizenlenmesi
Giiglii ve dinamik akademik idarenin varlig1

Fakiiltemiz web sayfasinin aktif olarak yenilenmesi
Zayifliklar

Uluslararasi veritabanina yetersiz ulasma imkan1 ve ulasilanlardan da full text alma ihtimalinin
tiimiinii kapsamamasi

Arastirma gorevlisi kadrosunun yetersiz olmasi (doktora dgrencileri kadrosuz ¢alismaktadir)
Sterilizasyon egitiminin olmamasi

Altyapi eksiklikleri

Idari personel sayisinin yetersiz olmasi

Ogretim elemanlarmin kongre katilimlaria maddi destek saglanmamasi

C- Degerlendirme

Yukarida belirttigimiz giiclii ve zayif yonlerimiz incelendiginde kurumumuzun ileriye yonelik firsat ve

tehditlerininde su sekilde olacagi diisiiniilmektedir.
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FIRSATLARIMIZ:

e Ulkemizin ve Avrupa’nin en biiyiik ve fiziksel olanaklar1 en gelismis Dishekimligi

Fakiiltelerinin baginda gelmesi.

Marmara Universitesi’nin toplumda saglik konusundaki giivenirliligi

Hasta yelpazesinin genis olmasi ve ilk tercih edilen kurum olmak

Universitenin lisans diizeyinde kitap basimin finanse etmesi

Universite Bilimsel Arastirma Biriminin ve TUBITAK ’1n arastirma ve alt yap1 projelerine

destegi

e Avrupa Birligi’ne katilim siirecinde olmak ve Socrates egitim programlarina iiniversite olarak
kabul edilmis olmak

TEHDITLERIMIZ:

e 1l ve il dis1 kapasite iistii hasta bagvurusu (Baz1 Anabilim Dallarinda kapasite iistii hasta
basvurusu nedeniyle randevular uzun sureli olarak verilebilmektedir)

e Yurtdisindan doktora programi i¢in bagvurmak isteyen dgrencilerin denklik sorunlari

e Yardimci personel sayisinin yetersizligi dolayisiyla hizmet kalitesinde yasanabilecek diisiisler.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizdeki hizmetlerin aksamamasi ve egitim kalitemizin belli bir diizeyde tutulabilmesi igin gerek
arastirma gorevlisi kadrolarinin gerekse idari kadrolarin fazlalastirilmasi i¢in gayret gosterilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Dishekimligi Fakiiltesi- 15.01.2025)

Prof. Dr. Korkut ULUCAN
Dekan
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