TEKNIK ISLER



DiS HEKiMLIGi FAKULTESI

TAMIRAT/ONARIM iSLEMI i$ AKIS SEMASI

DOKUMAN NO
YAYIN TARIHI

REVIZYON NO
SAYFA NO

REVIZYON TARIiHi

Tamirat/Onarim islemi is Akis Semasi

Fakiilte Sekreteri

Teknik Servis Birimi

Satin Alma Birimi

Tamirat / Onarim
isteginin Teknik
Servise Bildirilmesi

Arizanin Tespit

Edilmesi

\

Arnizanin Bildirilmesi
ve islem Onayi
Alinmasi

i,
_~Tamirat
~" Hizmeti

Disaridan mi

N
rd

i
~"Yedek Parca
erekiyor mu

Tamiratin /

P ( —» Evet

—» Evet

Satin Alma

Birimine Talebin
iletilmesi

Satin Alma

Birimine Talebin
iletilmesi

Fiyat Arastirmasinin
Yapilmasi ve Tamirat
Hizmetinin
Piyasadan Satin
Alinmasi

Fiyat Arastirmasinin
Yapilmasi ve Yedek
Parcalarin Piyasadan |
Satin Alinmasi

Yedek Parcalarin

Onarimin
Yapilmasi

B —
Onarim
Raporunun

{Teknik Servise Teslim

Edilmesi

Onarim Raporunun

Diizenlenmesi / &
Teslim Alinmasi

Raporun ilgili
Dosyaya
Konulmasi ve
Arsivlenmesi

A 4

s )
. Islem Sonu

Teslim Alinmasi




DOKUMAN NO

Di$ HEKiIMLiGi FAKULTESI YAYIN TARIHI
REVIZYON TARIHI

PERIYODIK BAKIM i$ AKIS SEMASI REVIZYON NO
SAYFA NO

Periyodik Bakim is Akis Semasi

ilgili Birim Sorumlusu Teknik Servis Birimi Satin Alma Birimi
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MUHASEBE



DOKUMAN NO

Di$ HEKiMLIGi FAKULTESI YAYIN TARIHI
.. .. REVIZYON TARIHI
EK DERS ODEMESI i$ AKIS SEMASI REVIZYON NO
SAYFA NO

Ek Ders Odemesi is Akis Semasi

Ogretim Elemani

Mutemet

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg

Her Ayin sonunda Ders Yk
Gizelgelerinin Ogretim
Elemani tarafindan
Doldurarak Anabilim Dali
Bagkani ve Bolum Bagkanina
imzaya sunulmasi

Formlann bilgisayar
ortamina girilerek Ek

Beyan edilen formun
ders programina
uygunlugunun Bolim
Baskani tarafindan
kontrol edilerek
imzalanmasi

Formun maas
mutemetligine
gonderilmesi

Evet

hazirlamasi

"| Ders Ucret Cizelgesinin

ot

Hatalarin
diizeltiLmesi igin

formun ilgili
Anabilim Dalina
gonderilmesi

Ders Yiki Cizelgeleri
ve Ek Ders Ucret
Cizelgesinin, izin

formlan, rapor vb.
formlar ile
karsilastirarak, izinli/
raporlu 6gretim
tiyesi bulunup
bulunmadiginin
kontrol edilmesi

_—Fk Ders Odé‘r‘ﬁ”e\-.\_

-~ “~
— [ Formlarinda hata var
T, ?
~ mi?

Ek Ders
Ucret Cizelgesinin kontrol
ettikten sonra verilerin
Prodma programina
girilmesi

Hayir —————p

Formlarin Dekan
imzasina sunulmasi

y

Ek Ders Ucret
Bordrosunun
Dizenlenmesi

A 4
Ek ders lcret bordrosu
ve ‘Banka Listesi’nin
ciktilan ile ‘Odeme
emri belgesi’'nin

hazirlanarak gelistirme
gorevlisi ve harcama
yetkilisi tarafindan

ilgili birimde evraklarin

incelenmesinden sonra
6deme

gerceklestirecek

imzalanmasi

y
Odeme emri belgesi ve
eklerinin Tahakkuk
evraki teslim listesi ile
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina

gonderilmesi

bankaya "Banka
o6deme bilgileri”nin
elektronik ortamda
gonderilmesi )

\ 4

Banka 6deme emri
kendilerine
ulagmasindan en geg
iki glin sonra ilgililerin
hesap numaralarina ek
ders tcretlerinin
yatiriimasi

\ 4

Fie

[ islemSonu |




Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI
MAAS ODEME EMRIi BELGESi HAZIRLAMA i$
AKIS SEMASI

YAYIN TARIHI

SAYFA NO

DOKUMAN NO

REVIZYON TARIiHi
REVIZYON NO

Maas Odeme Emri Belgesi Hazilama is Akis Semasi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi

Mutemet

Gergeklestirme Gérevlisi / Harcama
Yetkilisi

Muhasebe Memuru
Tarafindan Say 2000i
Sisteminde Gerekli
Gincellemelerin Yapiimasi

v
Birim Maasinin Say 2000i
Sistemi Uzerinde
Hesaplanmasi

(| "Bdeme Emri Belgesi Maas
Evraki Odeme islemilis
Akis Semasina Gére
Kontrol Edilir ve Say 200i
SistemiUzerinden
Onayanir.

Maas Odemesine Esas
Personel Listesinin
Olusturulmasi

!

Persone! Bilgilerinin Kontrol
Edilmesive KBS Maas
Uygulamasina Girilmesi
Gereken Bilgilerin Varsa
Gerekli kayitlarin Yapiimasi

.

Personelin Say 2000i
Sisteminden Glncellenmesi

ve Odenmek Uzere Teslim
Edilir.

KBS Maas Uygulamasi
» Uzerinden Banka Listesi

Bankaya G énderilir.

l

islem Sonu

-

Maas Bordrolari ve Diger
Evraklar Gerceklestirme
»  Gorevlisi Tarafindan

= Gereken Bilgilerinin Tespit
Edilmesi Hesap ve Mevzuat
Agisindan Kentrol Edilir.
l
— v
WM& Uygulamasi
zerinden Odeme Emri Belgesi
| - ve Diger Ek Belgelerin ~ Hataveya Mevzu:ta
Ciktisinin Alinmasi Aykinlik Var mi?
!
v
Evet
Maas Dosyasinin Kontrol 1
Edilerek imzalanmasi ve ¥
Gerceklestirme Gorevlisine Maas Evraki, Hatalar
= 2 B v TR -
Gonderilmesi By Duzeltilmek Uzere
v Mutemete Geri
Goénderilir.
Odeme Emri Belgesi
‘imzalanir ve Belge
L Harcama Yetkilisine
Gonderilir.
Od Emri Belgesive Ekleri v
eme .r‘nn 3 gesn o . " Harcama Yetkilisi
Strateji Gelistirme Daire Tarek idan Odemie:Emicl
o Baskanlgina Kontrol Edilmek #—Ff——

Belgesi Kontrol Edilerek
Onaylanir




Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI

YURTICi/YURTDISI GECiCi GOREV YOLLUGU

DOKUMAN NO
YAYIN TARIHI

REVIZYON TARIiHi

Harcama Yetkilisi

ODEMESI iS AKIS SEMASI REVIZYON NO
SAYFA NO
Yurtici/Yurtdisi Gegici Gorev Yollugu Gdemesi is Akis Semasi
ilgili Personel Gergeklestirme Gorevlisi / Mutemet Strateji Gelistirme Daire

Baskanhg:

547 sayili Kanunun 39:
Maddesi geregince

{ Gorevlendirme Onayina
Uygun Olarak Yurtici ve
Yurtdisi Gegici G6revin

Yapilmasi

ilgili Personelin 6245 |
Sayili Harcirah Kanunun
10. Maddesi
Kapsaminda (Gidis/

Odenecek Yolluga Dair
| Fakilte Yonetim Kurulu

Donus) Ugak, Tren,
Otobiis ve Gerektiginde
Kullanilmasi Halinde
Taksi Ucretini Beyan
Etmesi

Ll ™ oo
Karari ve Rektorliik
Olurunun Alinmasi

ici Gorev Yollugu
Bildiriminin
Diizenlenerek Ilgili
Personel ve Birim

Bildirimin Mevzuata

Yetkilisi Tarafindan
imzalanmasi

iR

# Uygunlugunun Kontrol
‘ Edilmesi

v

i -
~Bildirim Mevzuata~,
. Uygun mu? )

~
Hayir
Bildirimin Gerekli v
Duzeltmelerin Evet

Gergeklestirme
Gorevlisi ve Harcama
Yetkilisi Tarafindan
Odeme Emri Belgesinin
Kontrol Edilerek
imzalanmasi

Yapilmasi igin Geri
Gonderilmesi

ama Talimati ve
Odeme Emri Belgesinin
Diizenlenerek
imzalanmasi ve
Harcama Yetkilisine
Gonderilmesi

Odeme Emri Belgesi ve
Eklerinin Strateji
N Gelistirme Daire

Baskanligina Kontrol
Edilmek ve Odenmek
. Uzere Teslim Edilmesi

Diger Odeme Emri
Belgeleri is Akis
Semasina Gore

islem Yapilr.

!

{ .
l\__ islem Sonu )




OGRENCI ISLERI



Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI
KURUMLARARASI YATAY GEGIS BASVURU i$ AKIS SEMASI

DOKUMAN NO
YAYIN TARIHI
REVIZYON TARiHi
REVIZYON NO
SAYFA NO

Bgrenci yurtigindeki bir

kurumunda kayith mi?

Evet

Ofrenci T.C. veya KKTC

Hayrr,
uyruklu mu?
Evet
[P s e
@:. Farklidilde egitim yapan programlar |
arasinda gecis yapilabilir, |
:- Bir programin ayni anda hem birinci ! Brencinin kaytii oldugu program le gecis yir
| dfretimine hem ikinci dgretimine : yapmakiisted @i program esdeger mi?
: bagvurulabilir. ]
I
| —————
- =]
> ~
A - - - o o
B Evet
SR =i
:ﬁm Yetenek S | Baswurulan program dzel yetenek sinavi
| I gerektiriyor mu?
'A!atiirk Egitim Fakdltesi: ]
|*  Mizk Ogretmenligi !
|®  Resim-is Ogretmenligi :
! I
|Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 1
Ho Antren rlik Egitimi I
|*  Beden E#itimi ve Spor Ogretmenigi :
|
1
| Giizel Sanatlar Fakiiltesi
le  EndastriOrdnleri Tasanmi : Ofrenci basvurd ugu programin YGS taban
" Fotograf 1 puan kosulunu saghyor mu? Hayir
I
|* Geleneksel Tirk Sanatlar: :
Ie  Grafik |
le  Heykel |
Il i¢ Mimarlik |
l. Muzk ) Evet
|* Resim :
le  Seramikve Cam |
}- Tekstil l
R I
1 =
(<. - v ~ .' renci 6zel yetenek sinavinda
&8 o basaril mi? .
—————— —_————————— -
le  Ogrencinin transkript belgesini L 7
: gerekmektedir. | Evet
I

e Ogrencinin sisteme girdigi ortalama ile

transkript izerinde yazil ortalama aym

I

I
olmalidir. : grencinin kayith oldugu programin

I

1

notsistemi nedir?

|
i
| PEOSEES

- e
L >

A'10k, 100'1iik,

Ogrencinin Genel Agirlikhi Not Ortalamast rencinin Genel Agirlikli Not Ortalamasi

3,00 veya tizeri mi? 75 veya dzeri mi?

Evet Hayk

Evet

A

Bgrencinin mifredatini gésteren belgenin

grenci tamamladigl yariylla kadar &gretim pr

I
) onayli olmasi gerekmektedir. : Hayir
Il ______ \ miufredat) belirtilen tiim dersleri alms ve bagarmis mi &

Evet

‘Ogrencinin bagvurdugu program yabanci
dil yeterliligi gerektiriyor mu?

[®  Almanca Ogretmenligi
le  Fransizca Ogretmenligi
la  ingilizce Oretmenligi
- Dis Hekim|ligi Fakiltesi (Ingilizce)
|*  Sosyoloji (ingilizce)

|
|
]
I
I
I
I
I
le  Fizik :
le !(imya ) | Hayir
:o iktisat (ingilizce) ) I
|*  Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Ingilizce) ] - 5 inin yabanc: dil yeterliik
(*  Kamu Yonetimi (Fransizca) | grencu;:'ya PENEL VT
| Igesi var mi?
le Isletme (ingilizce) H
le  isletme (Almanca) | Y
:. isletme Enformatigi (Almanca) |
|*  llahiyat (ingiizce) 1
|* llahiyat : Hayir
le ilahiyat (i0)
:- Gazetecilik :
|* Halkia ligkiler ve Tantim |
|* Radyo, Televizyon ve Sinema ]
ls  Gevre Mihendisligi (ingilizce) | O#renci yabanci dil yeterlilik
le  Bilgisayar Muhendisligi (Ingilizce) : sinavinda bagarih mi?
:- Biyomiihendislik (Ingilizce) |
|*  Elekrik Muhendisligi (i (Mah. Fak.) 1
{*  Endistri Mihendisligi (ingilizce) : R
le  KimyaMihendisligi bt
le  Makine Miihendisligi (Ingilizce) (Mih. Fak.) :
:- ve Malz ahendislig (Ingilizce) (Mah. Fak.) | v
|®  Turist Rehberligi I
|*  Turizm ve Seyahat Hizmetleri !
e Turizm ve Otel Isletmeciligi : B, disiplin cezast 2 Hayir, bulunuyor.
:. Turizm ve Otel Isletmeciligi (0) \
" Taki Tasarimi ]
(*  TipFakiitesi (Ingilizce) :
| ey
1 i = ]
- ~d
S < i
~o 5

Evet, bulunmuyor.




Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI

YURTDISINDAN YATAY GECiS BASVURUSU i$ AKIS SEMASI

DOKUMAN NO
YAYIN TARIHI
REVIZYON TARiHi
REVIZYON NO
SAYFA NO

Hayrr,

Ogrenci bir yiksekogretim
kayth mi2

Evet

sagliyor mu ?

Evet

:- Farkli dilde egitim yapan programlar
| arasinda gegis yapilabilir,

e Bir programin ayni anda hem birinci
Sgretimine hem ikinci 6gretimine
basvurulabilir.

rencinin kayith oldugu program ile gecis
yapmak istedigi program esdeger mi?

\
\
\
1
|
1
1
/
/

S

\

<< S

Evet

-
Ogrencinin transkript belgesinin onayl olmast |
gerekmektedir, :
Ogrencinin sisteme girdigi ortalama ile |
transkript tizerinde yazili ortalama ayni |
olmalidir. :

3

Ogrencinin kayith oldugu programin
notsistemi nedir?
o=l

<

prpm—

4'lak

Marmara Universitesi Yonetmeliginde yer alan basari ve puan sartini

15) Adaylarin, yatay gecis basvurusu yapabilmeleri iin en azilan edilen puanlara veya iizerindeki I
Ipuankra sahip olmalan ve ilgili yildaki GSYS kiavuzlannda yer alan (Tip, Hukuk, Miihendislik, Mimarik, !
l(fugretmenlik) programlar icin belirlenen basari siralamasi icerisinde bulunmalar gerekir. :
1(6) Basari sirast aranmayan programliar icin 6¢rencinin puani, merkezi sinava gird igi yil itibariyla gegmek |
listedigi diploma programina es deger yurticindeki diger diploma pi ' en disik!
:taban puaninin esit veya yiiksek olmasi gerekir. |

L = ~d

100'lik,

Ogrencinin Genel Agirlikk Not Ortalamasi
3,00 veya dzeri mi?

Hayr

Evet

rencinin Genel Agirlikh Not Ortalamast

75 veya tzeri mi?

Evet

*  Ogrencinin mifredatin gésteren belgenin |
: onayli olmas gerekmektedir. : Evet
Lo PESESETSSSN

dil yeterliligi gerektiriyor mu?

‘Oprencinin basvurdugu program yabanci

B e -
® :Valnna dil yeterliligi gerektiren programlar: :
|*  Almanca Ofretmenligi :
le  Fransizca Ofretmenligi |
:- Ingilizce Ogretmenligi |
*  Dis Hekimligi Fakiltesi {Ingilizce) I
! Hayir
|*  Sosyoloji (ingilizce) : i
le  Fizik
le  Kimya :
:- Iktisat (Ingilizce) |
|*  Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler (Ingilizce) |
{*  Kamu Yonetimi (Fransizca) 1
le isletme (ingilizce)
(a1 [<ktme (Almanca) 1 - yabanci dil yeterlifik
:- isletme Enformatigi (Almanca) 1 belgesi var mi?
* llahiyat (ingilizce) | Y
(o llahiyat :
:o llahiyat (I0) |
*  Gazetecilik | Hayir
:o Halkla lliskiler ve Tantim ] "
|* Radyo, Televizyon ve Sinema |
le  Cevre Mihendisigi (ingilizce) 1
le  Bilgisayar Mihendisligi (Ingilizce) |
:- Biyomiihendislik (Ingilizce) 1 Ogrenci yabanci dil yeterlilik
* Elektrik- dhendisligi (i {Mdh. Fak.) 1 snavinda bagarilh mi? *
|®  Endiistri Milhendisligi (ingilizce) 1
le  KimyaMihendisligi 1
le  Makine Miihendkligi (ingilizce) (Miih. Fak.) |
:0 Metalurji ve Makeme Miihendisligi (Ingilizce) (Mah. Fak.) | E\:et
|®  Turist Rehberligi |
|®  Turizm veSeyahat Hizmetleri : r
le  Turizm ve Otel isletmeciligi |
:o Turizm ve Otel Isletmeciligi (I0) |
*  Taki Tasanmi |
Hayir, A
lo Tip Fakukesi (ingilizce) : ggrencinin dispiicezasi S
| —_———
= - |
| = e
@ 5 = =
b -

Evet, bulunmuyor.




Baskanligindan Kayit
Yenileme Tarihlerinin
Ogrenilmesi

Her Bir Ogrenci igin
Danigman Atanmasi

Sisteminden Ders
Segimi Yapilmasi

Ha

s -\

DOKUMAN NO
Di$ HEKiMLIGi FAKULTESI YAYIN TARIHL
. . .. REVIZYON TARIHI
KAYIT YENILEME ISLEMI IS AKIS SEMASI REVIZYON NO
SAYFA NO
Kayit Yenileme islemi is Akis Semasi
Ogrenci isleri Birimi Egitim Birimi Ogrenci Danisman
— . _('jgrencinin Yaptig
Ogrenci Igleri Daire Bgrenci Bilgi Islemlerin ve Sectigi

Derslerin Ogrenci
Bilgi Sistemi
Uzerinden Kontrol
Edilmesi

ygunsuzlu
Var mi?

Evet

l

Uygunsuzluklarin
Giderilmesiigin
Ogrencinin ve
Ogrenci isleri

kBiriminin Uyanlmasl)

Ogrencinin Yaptig
islemlerin Sistem
Uzerinden
Onaylanmasi

Y
Ogrencinin
Evraklarinin ve Bilgi
Sisteminde Yaptig:
islemin Kontrol
Edilmesi

v

o

P ™
K/Uygunsuzluk\\ -
. Varmi?

T,

Evet

Ogrenci ve
Danismana
Uygunsuzluklarin
Bildirilmesi

v
Hayir

Kayit Yenileme
isleminin
Onaylanmasi

islem Sonu




Di$ HEKiMLIGi FAKULTESI YAYIN TARIHI
. . .. REVIZYON TARIHI
KAYIT YENILEME iSLEMi i$ AKIS SEMASI REVIZYON NO
SAYFA NO

DOKUMAN NO

Kayit Silme islemi Akis Semasi

Ogrenci isleri

Yazi isleri Birimi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kayit Silme

Ogrencinin ilisiginin
Kesilmesi ile ilgili Yazi
veya Talebin Alinmasi

T )

Talebinin Fakilte Yazinin Ogrenci isleri
Yonetim Birimine Havale
Kuruluna Edilmesi

Gonderilmesi

Kayit Silme
Talebinin

incelenmesi ve
Konu Hakkinda
Karar Verilmesi

Y

X&n e\f'i‘m_‘

Yonetim Kurulu righ :
Kararin Ogrenci

Kararinin .
Brencive Tebli isleri Birimine
g .y o & Havale Edilmesi
Edilmesi

A

Ogrencinin

1 Hayir
Durumunun Ogrenci
Bilgi Sistemine
islenmesi ) | islem Sonu
A 4
r "\

Fakulte Yonetim
Kurulu Karari ve
Ogrencinin Giincel
Transkriptinin
Ogrenci Dosyasina
Konulmasi ve
Dosyanin Argivde
Kaydi Silinen
Ogrenciler Boliimiine
Kaldirilmasi

grencinin
Durumunun Burs
Aldig Kurumlara
ve Ogrenci igleri
Daire
Baskanligina
Bildirilmesi

Y

<>
{ islem Sonu




DiS HEKiMLIGi FAKULTESI
MEZUNIYET iSLEMLERI i$ AKIS SEMASI

DOKUMAN NO
YAYIN TARIHI

REVIZYON NO
SAYFA NO

REVIZYON TARIiHi

Mezuniyet islemleri is Akis Semasi

Ogrendi isleri Birimi

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Yonetim Kurulu

Ogrendi isleri Daire
Baskanhg

Hi

er Yariyil Sonunda
Mezun Durumundaki
Ogrenciler Belirlenir ve
Liste Hazirlanir

Hazirlanan Liste
Fakllte Yonetim

Kuruluna Sunulmak
Uzere Fakilte

Sekreterine Gonderilir

Mezuniyet Kararlari

Ogrenci Bilgi Sistemine [
islenir

Diploma Eki ve
Diploma Defteri
Hazirlanir.

Mezun Olan
Ogrenciler Burs
Aldiklari
Kurumlara, Sosyal
Guvenlik
Kurumuna
Bildirilir.

— -

Gegici Mezuniyet
Belgeleri Duizenlenir ve
Talep Eden Ogrencilere
Kimlikleri Alinarak
Teslim Edilir.

n
Ogrencilerin
Diplomalan
Hazirlanarak Dekana
Imzalatilir ve Ogrenci

Gelen Liste incelenerek
Eksiklik / Hata Olup
Olmadigi Kontrol Edilir

,’/
~Eksiklik / Hata
Var mi?

Evet

Liste Yeniden
Dizenlenmek
Uzere Ogrenci
isleri Birimine
Goénderilir.

Liste Gorusulmek
Uzere Yonetim
Kuruluna Sunulur

Yénetim Kurulu
Karari Ogrenci isleri

Mezun Olabilecek
Ogrencilerin Durumlari
Yarirlikteki Mevzuat
Hakamleri
Dogrultusunda
incelenerek Mezun
Olamaya Hak
Kazananlar Belirlenir

Birimine Havale
Edilir.

isleri Daire
Bagkanlgina
Gonderilir,____

\—__—

Hazirlanan Diplomalar
Tescil igleminin

Uygun Olan Diplomalar

Yapilmasi igin Saghk
Bakanligi'na Gonderilir.

I

Teslim Alinan
Diplomalar Diploma Eki
ile Birlikte imza
Karsihg Ogrencilere
Teslim Edilir.

Diplomalar
Yurirlikteki Mevzuat
Hikiamleri
GCergevesinde Kontrol
Edilir.

h 4
Rektore imzaya
Sunulur, Uygun

Olamayanlar Birime

iade Edilir.

A 4
Rektér Tarafindan
imzalanan Diplomalar
Soguk Muhurleri
Basilarak ilgili Birime
Teslim Edilir.




DOKUMAN NO

Baskanhgi

Di$ HEKiMLIGi FAKULTESI ;@C;g\(g’*ﬁfg\'mm
YENI KAYIT iSLEMI i$ AKIS SEMASI REVIZYON NO
SAYFA NO
Yeni Kayit islemi is Akis Semasi-
Ogrend Isleri Daire Ogrenci isleri Biirosu Ogrenci Danisman

Akademik Takvime /
YOK Genelgesine
Uygun Olarak Kayit
Tarihleri ve Katki
Payi / Ogrenim
Ucreti Tutarlarinin
llan Edilmesi

M'den Alinan
Veriler
Dogrultusunda Yeni
Kayit Yaptiracak
Ogrenci Listelerinin
Olusturulmasi

Yeni Kayit
Yaptiracak Ogrenci
Listelerinin ve
Alinacak Katki Payi /
Ogrenim
Ucretlerinin

Anlasmali Bankaya
Bildirilmesi

eni Kayit
Yaptiracak
Ogrencilerin Kimlik
Kartlarinin ve Dosya
Etiketlerinin Matbaa
Biriminde
Bastirilmasi

-

Hazirlanan Ogrenci
Dosyalarive
Rehberlerin

Akademik Birimlere
Dagitiminin

Yapilmasi

v

Kayit Tarihleri ve
istenilen Belgelerin
Uygun Araglarla
(Web Sayfasi,
Panolar) ilan
Edilmesi

»

Ogrencinin
Evraklarinin Kontrol
Edilmesi

L

Ogrenim Harci
Yatiracak Ogrencilerin

”

Katki Payi / Ogrenim
Ucretinin Bankaya
Yatirilmasi

<

A

Kayit Tarihinde
Ogrencinin Kayit
Formunu ve
istenilen Diger
Belgeleri Ogrenci
Isleri Personeline
Teslim etmesi

T

Uygunsuzluk Var
mi?

A 4
Hayir

Evet

Uygunsuzluklarin
Giderilmesi igin

Ogrencinin
Uyariimasi

Kayit Yenileme
Isleminin
Onaylanmasi

Y

Ogrenci Dosyalarinin
Olusturulmasi

Ogrenciye Kimlik

»

e

Kartinin Teslim
Edilmesi

k Kontenjan
Talepleri ve
Acik Kalan
Kontenjanlarin
OSsYM'ye
Bildirilmesi

i
( islem Sonu \

N—

»-

Ogrenci Bilgi Yénetimi
Sisteminden Ders
Secgimi Yapilmasi

v

Hayir

Ogrencinin Yaptigi
islemlerin ve Sectigi
Derslerin Ogrenci
Bilgi Yonetimi Sistemi
Uzerinden Kontrol
Edilmesi

Uygunsuzluk Var
mi?

Evet

Uygunsuzluklarin
Giderilmesi igin
Ogrencinin ve

Ogrenci isleri
Biriminin
Uyarilmasi

A 4

Ogrencinin Yaptigi
islemlerin Sistem
Uzerinden
Onaylanmasi

A 4
e e

’

4
islem Sonu




. L. . . DOKUMAN NO
Di$ HEKiIMLIGi FAKULTESI YAYIN TARIHi
OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI iS AKIS REVIiZYON TARIHi
SEMASI REVIZYON NO
SAYFA NO

Ogrenci Disiplin Sorusturmasi is Akis Semasi

Sorusturmaci / Sorusturmacilar

Disiplin Amiri

Disiplin Kurulu

Universite Yénetim Kurulu

Sorusturmanin Onay
Tarihinden itibaren 15 Giin
icinde Tamamlanmasi Gerekli €—
ise Disiplin Amirinden Ek Siire
istenmesi.

Disiplin Sorusturmasinin Kesif,
Bilirkisi, Tanik vb. Araglardan
Faydalanarak Yurutiulmesi

Ogrencinin
Savunmasinin
Alinmas

Sorust rmanin Tamam lanarak
Sorusturma Raporunun
Yazilmas! ve Raporun Disiplin

Disiplin Sorusturmasi Agiimasi
Gereken Olayin Ogrenilmesi

!

v
Sorusturmay Bizzat Yluritmek
veya Sorusturmaci /
Sorusturmacilar Tayin Etmek

Ceza Verilmesi
Gerekiyor mu?

|
v

Hayir

’ — Son:cun
Sorusturulan
Ogrenciye ve Varsa
Sikayetciye
Bildirilmesi

Evet

v
islem Sonu

Amirine lletilmesi

Uyarma, Kinama veya Bir Aya
Kadar Uzaklastirma Cezasinin
Bizzat Disiplin Amiri
Tarafindan Verilmesi

v
Bir veya Iki Yariyil
Uzaklastirma veya Cikarma
Cezalan igin Teklifin Yetkili
Disiplin Kuruluna
Gonderilmesi

e ﬁe}ﬂen Disiplin Cezasinin
ilgili Kisi ve Kuruluslara
Bildirilmesi

- >

<434 —

Disiplin Kurulunun
Toplanarak Karanni
Vermesi

l

Kararin Disiplin Amirine
iletilmesi

Verilen Disiplin Cezasina
itiraz Edilirse, itirazin

»

L

Karara Baglanmasi

islem Sonu




PERSONEL ISLERI



DiS HEKIMLIGi FAKULTESI
PERSONEL TERFi iSLEMLERI iS AKIS SEMASI

DOKUMAN NO
YAYIN TARIHi
REVIZYON TARIHi
REVIiZYON NO
SAYFANO

Personel Terfi islemleri is Akis Semasi

Personel isleri Gorevlisi

Faklilte Sekreteri,Dekan

Personel Daire Baskanhgi

Mutemet

lidari Personel Derece
Kademe Cizelgesinin &

Hazirlanmasi

l

Terfi Onay Listesinin
Fakllte Sekreteri

Terfi Hakki Kazanan
Personellerin
Belirlenmesi

|

Terfi Onay Listesinin
Fakiilte Sekreterine —
Gonderilmesi

LA Terfi Onay
Listesinin Ust
Yonetici Onayi

Personel Daire
Baskanligina
Goénderilmesi

Tarafindan Kontrol
Edilmesi

|

Uygunsuzluk
Var mi?

]

ayir Evet

Listenin Yeniden
Diuzenlenmek
Uzere Geri

Terfi Onay
P Listesinin Kontrol

Gonderilmesi

Listenin Dekana

Alinmak Uzere  <—

—> Onayina
Sunulmasi

.

Listenin Dekan
Tarafindan
Kontrol Edilerek
Onaylanmasi

Listede Bulunan
Personelin Terfi

o

Hayir Evet

Edilmesi

Uygunsuzluk
Var mi?

Listenin
Duzeltilmek —
Uzere iadesi

Listenin Ust
Yoneticiye

“» Onaylatilmasive
ilgili Birime Geri
Gonderilmesi
|

F 3

Bilgisinin HITAP'a
islenmesi

l

Listenin ilgililerin
Ozliik Dosyasina

[

Konulmasi ve
Mutemete
Gonderilmesi

Terfilerin Maas
Listesine islenmesi

|

islem Sonu




DiS HEKiMLiGi FAKULTESI
MAZERET / HASTALIK iZINLERI i$ AKIS
SEMASI

DOKUMAN NO
YAYIN TARIHi

REVIZYON NO
SAYFA NO

REVIZYON TARIHi

Mazeret / Hastalik izinleri is Akis Semasi

ilgili Personel

Birim Yetkilisi / Birim Amiri

Personel isleri Gorevlisi

v
m:reret, Hastalik veya
Refakat izin Talebinin
izin Talep Formu
Doldurularak Birim
Yetkilisine iletilmesi

izin Talebinin
Mevzuat ve
Kanitlayici Belge
Uzerinden (Dogum
Belgesi, Saglk Raporu
vs.) Degerlendirilmesi

Uygunsuzluk Var
mi?

|

Hayir Evet

Mazeret izin
Talebinin
Reddedilmesi
veya Talebin
Dulzeltilmek
Uzere Geri
Gonderilmesi

Talebin Kabul Edilerek
izin Talep Formunun
ve ilgili Belgelerin
Personel isleri
Gorevlisine
Gonderilmesi

—_—t

Verilen iznin PBYS'ye
islenmesi ve izin
Evraklarinin
Personelin Ozliik
Dosyasina Konulmasi

l

Hastalik izni
Kullanilmis ise Maas
Birimine Bilgi
Verilmesi

l

islem Sonu




. . . . DOKUMAN NO
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI YAYIN TARIHi
PERSONEL GOREVE BASLAMA i$ AKIS | REVIZYON TARIiHi
SEMASI REVIiZYON NO
SAYFA NO
Personel Géreve Baslama is Akis Semasi
Personelin
Goreve Baslayacak Evraklarinin L
. : ) Personel Suresi
Olan Personelin Incelenmesi (Atama S
—_— > Icerisinde —

Personel isleri
Birimlne Basvurmasi

Kararnamesi, Naklen
Atama ise Nakil
Belgesi)

Evraklar Uygun
mu?

v

Evet

Talebin Kabul
Edilmesi ve
Personelin Goreve
Baslatiilmasi

|

" Goreve Baslama
Tarihinin
Personel Daire
Baskanligr’'na ve
Maas Birimine
Bildirilmesi

}

Personele Ozliik
Dosyasi Acilmasi

}

Personelin
Bilgilerinin
HITAP’a
gonderilmesi

}

islem Sonu

—» Hayir —»

Basvurmus mu?

}

Hayir

Duzeltilebilir
Uygunsuzluk Yoksa
ve Mazeretsiz Olarak
Sire Asilmissa
Talebin
Reddedilmesi ve
Atama Onayinin
iptalinin istenmesi

Evet




. L. .. . DOKUMAN NO
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI YAYIN TARIHi
PERSONEL GOREVDEN AYRILMA |$ AKIS | REVIZYON TARIHI
SEMASI REVIiZYON NO
SAYFA NO

Personel Gorevden Ayrilma is Akis Semasi

Personel isleri Gérevlisi Mutemet

Personelin
Evraklarinin(Atama
Kararnamesi, istifa ise
Talebi Uygun
Goruldigine Dair

Naklen Baska Birime/
Kuruma Atanan
Personelin Ayrilis igin

Basvurusu Onay, Emeklilik Onay
vs) incelenmesi
l " imzalatiimasiNaklen
. Atama ise Maas Nakil
Talel:_nn & Evet < Uygunsuzluk Var Hayir Belgesinin
Reddedilmesi mi? Hazirlanmasi
. Havyir
Islem Sonu
- Maas Nakil Belgesinin
IalEbln Kabul Edilmesi Personel Tarafindan
ve llisik Kesme Belgesi ilgili Kisilere
Duzenlenmesi imzalatilmasi
Personel Tarafindan
llisik Kesme Belgesinin
ligili Birimlere
imzalatiimasi
" L
Gorevden Ayrilis
Tarihinin Personel

A

Daire Baskanligina
ve Maas Birimine
Bildirilmesi

!

Personelin
Ayrilisinin HITAP a
gonderilmesi

!

Personelin Ozliik
Dosyasinin Personel
Daire Baskanlhigina
Gonderilmesi

'

islem Sonu




. N .. . DOKUMAN NO
Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI YAYIN TARIH
40/A MADDE GOREVLENDIRME REVIZYON TARIHI
ISLEMLERI i$ AKIS SEMASI REVIZYON NO
SAYFA NO

40/A Madde Goérevlendirme islemleri

Gorevlendirme Universite Biinyesinde Bir Fakiilte

yada Birime Yapilacaksa

Gorevliendirme Farkh Bir Universiteye
Yapilacaksa

—

EBYS Uzerinden Gérevlendirme
Teklif Yazisinin Gelmesi

Gorevlendirmesi Teklif Edilen
Ogretim Elemaninin
gorevlendirme uygunlugunun
Anabilim Dal Baskanligl’'na
Sorulmasi

Teklif ve Uygunluk veya
Uygunsuzluk Yazisi ile Beraber
Fakilte Yonetim Kurulu'na
Alinmasi

Sonucun ilgili Birim yada
Fakiilteye iletilmesi

islem Sonu

_—

Rektorlik Personel Daire
Baskanligi'ndan Gorevlendirme
Teklif Yazisinin Gelmesi

Gorevlendirmesi Teklif Edilen
Ogretim Elemaninin
gorevlendirme uygunlugunun
Anabilim Dal Bagkanhgi'na
Sorulmasi

Teklif ve Uygunluk veya
Uygunsuzluk Yazisi ile Beraber
Fakilte Yonetim Kurulu'na
Alinmasi

Sonucun Rektorliik Personel
Daire Baskanligi'na Bildirilmesi

islem Sonu




. N .. . DOKUMAN NO
Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI YAYIN TARIH
40/D MADDE GOREVLENDIRME REVIZYON TARIHI
ISLEMLERI i$ AKIS SEMASI REVIZYON NO
SAYFA NO

40/D Madde Gorevlendirme islemleri

pa—
Rektorlik Personel Daire

Baskanlig'ndan Goreviendirme
Teklif Yazisinin Gelmesi

Gorevlendirmesi Teklif Edilen
Ogretim Elemaninin
gorevlendirme uygunlugunun
Anabilim Dali Baskanligl'na
Sorulmasi

Teklif ve Uygunluk veya
Uygunsuzluk Yazisi ile Beraber
Fakulte Yonetim Kurulu'na
Alinmasi

Sonucun Rektorlik Personel
Daire Baskanligi’'na Bildirilmesi

islem Sonu




DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

DOKUMAN NO
YAYIN TARIHi

YILLIK iZiN ISLEMI iS AKIS SEMASI

SAYFA NO

REVIZYON TARIHi
REVIiZYON NO

Yillik izin islemi Is Akis Semasi

ilgili Personel

Personel isleri Gorevlisi

Birim Yetkilisi/Birim Amiri

v
" izin TalebiOlan
Personelin izin Talep
Formunu Doldurularak
Personel Birimine
iletmesi

izin Talep Eden
Personelin Yeterli Yillik
izni Olup Olmadig Nin

Kontrol Edilmesi

}

Yillik izni Yeterli
mi?

}

Evet Hayir

|

Talebin Uygun Olarak

Diizenlenmesi igin
Reddedilmesi

izin Formunun Paraf
Edilerek Birim
Amirine
Gonderilmesi

-

izinin PBSY’ye
islenmesi ve izin
Formunun
Personelin Ozlik
Dosyasina
Konulmasi

.

islem Sonu

Birim Amiri
Tarafindan izin
Talebinin Yillik izin
Planina ve Calisma
Yogunluguna Gére
Degerlendirilmesi

izin Kullanimi

Uygun mu?
l v
Evet Hayir

|

izin Formunun
Onaylanarak

Personel isleri
Gorevlisine

Gonderilmesi

izin Talebinin
Reddedilmesi

|

islem Sonu




DiS HEKiMLiGi FAKULTESI

DR.OGR.UYESi YENIDEN ATAMA i$ AKIS

SEMASI

DOKUMAN NO
YAYIN TARIHi
REVIZYON TARIHi
REVIiZYON NO
SAYFANO

Yardimci Dogent Yeniden Atama is Akis Semasi

Personel isleri G6revlisi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Atama Tarihlerinin Kontrol
Edilerek Gorev Suresi
Bitecek Yardimci
Dogentlerin Belirlenmesi

!

Gorev Siiresi Bitecek Olan
Yardima Dogent’in Gérev
Siresi Uzatma Gorulsunin
Anabilim Dali’na Sorulmasi
ve Adaydan Akademik
Faaliyet Dosyasinin
istenmesi

!

Anabilim Dalinin
Gorusuniin ve Alinan
Dosyanin incelenmek

Uzere 3 Ogretim Uyesinden
Olusan Komisyona
Gonderilmesi

!

Sonug Olumlu
mu?

!

Hayir Evet

Fakilte Yénetim

Kurulu Gindemine
Alinmasi

Eksiklerin Kisiye
Bildirilerek
tamamlanmasinin
istenmesi

Yeniden Atama ile
ilgili Fakiilte
Yonetim Kurulu

Fakilte Yonetim
Kurulu Karan
Alinmasi

Kararinin Rektorlik <
Personel Daire
Baskanhgi’'na
iletilmesi

}

islem Sonu




. C i .. . DOKUMAN NO
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI YAYIN TARIHI
DR. OGR. UYESI YENIDEN ATAMA i$ | REViZYON TARIHi
AKIS SEMASI REViZYON NO
SAYFA NO

Anabilim Dali
Bagkani segcim
stireci baglatilir .

ikinci tura
gecilir.

ikinci
turda salt
cogunlugu

Hayir
v

Uglincli tura
gegilir.

Ucglincl

saglayan aday
varmi?

Hayir

Anabilim dalinda
baskan olarak atanabilecek
bgretim Uyesiveya 6gretim
gorevlisi sayisi en ¢cok

Evet-p

Baskan, Dekan

tarafindan
belirlenir .

iki kisi mi?

Hayir

'

Anabilim Dalinda gorevli Profesér ,
Dogent, Yardimci Dogent ve

Ogretim Gorevlileri Dekan

Segim icin, Uye sayisi kadar muhurll oy
pusulasive zarf hazirlanir . Esitlik ihntimaline
karsi yeteri kadar oy ve zarf yedekte
bekletilir.

turda salt cogunlugu

Dodrduncl tura
gegilir.

Dordunct
turda alinan oylar
esit mi?

Evet
A 4

Besinci tura
gegilir.

Dekan esit oy alanlardan
birini Anabilim Dali Bagkani
olarak belirler .

tarafindan toplantiya ¢agrilir .

ilk
urda salt cogunlugu
saglayan aday
var mi?

Evet—¢

Secim tamamlanir ,

Sec¢ime Uye tam
sayisinin yarisindan bir
fazlasi katildimi 2,

Uyelere se¢imin
yapilacagi yer,
tarih ve saat
yeniden bildirilir .

Ikinci
turda secime

katilan Uye sayis|
eterli mi

Hayir
\ 4

Uyelere secimin yapilacagi
tarih yeniden bildirilir .

Urda se¢ime katilan

Evet sonug bir tutanakla 2 Evet
Dekanliga bildirilir .
—
Evet
Dekan, secime katilan Uye
sayisinin yarisindan bir Evet
fazlasinin oyunu alan : A
adayi Anabilim Dali
Baskani adayi olarak
belirler.
Dekan salt Evet
¢ogunluga
bakmadan en cok
Hayir—® :

oyu alan aday!
anabilim dali baskan
adayl olarak belirler .

5

Salt cogunluga
bakilmadan en ¢cok
oyu alan aday, Dekan

Hayir

Besinci

tarafindan baskan
adayi olarak
belirlenir .

turda alinan oylar
esitmi?

Belirlenen ad

ikinci bir idari
gorevivarmi ?

ayin

¢——Hayir

Uye sayisi yeterli

Hayir
A 4

Uyelere se¢cimin
yapilacagi tarih
yeniden bildirilir .

urda se¢ime katilan
Uye sayisi yeterli

Evet I

KAN

Hayir 2 I :DEKAN I

Dekan Anabilim Dali
Bagkanini atar, atama

Oylama evraklari, tutanak ve
yapilan yazismalarin bir sureti
secilen bagkanin 6zluk

Rektorluge ve ilgili
Boltime bildirilir .

dosyasina konur.




Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI
AKADEMIK PERSONEL SiCiL iSLEMI i
AKIS SEMASI

DOKUMAN NO
YAYIN TARIHI
REVIZYON TARIHI
REVIZYON NO
SAYFA NO

Akademik Personel Sicil islemi is Akis Semas:

Personel isleri
Gorevlisi

1. Sicil Amiri

Personel Daire Baskanhg 2. Sicil Amiri
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Her vl Termewaz Ay
Igeviminde Her bir
| Aksdemid Peruone]
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Hoag o L we
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B e
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Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI
PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMASI i$S
AKIS SEMASI

DOKUMAN NO
YAYIN TARIHI
REVIZYON TARIHI
REVIZYON NO
SAYFA NO

Personel Disiplin Sorugsturmasi is Akis Semasi

Agama

Disiplin Kurulu

Yidksek Disiplin Kurulu

Sarusturmac Disiplin Amiri
O siplin Sugu
| Hakkensda Birrat
vy Bdwoseta Ddlg
Sahild Dl
[ Toruturrnanin ki .
Ay iginde | SpruphurTnay Bdrrat
Tansrmilanemnats . | WGtk veya
| Gerekd [ve Diviplin ;S-cn.m:mu'l'lﬂﬂ
| Mamdrinden [k Slee { Efmmek
| |stemme sl
Coinigslin ) g oo 3
| Sorustumas s Cora Veribmesi—.
Wapalan Persoanebin uE{THWW
] Launarmasmn
| Al
Lorul U
Tamamlanarak
SIS
Aapuorurwin
arskman ve -
| Raporun Disipln
| Aamirine letlmed

:w

Uyanmna, Kinarma
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Werilmesd

o
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Eaderme |lerleme,
W O
Ghrevinden Agrma,
Girevinden Cekilmiy
Sl Cepalarmen,
o | Diger Then Persone]

| Cekilrnly Sayilma
| Coxalan gin Telkdifin
| Cuplin Kunshonas

| Uinbeersite Ofvetim
| Meds@nden veya
| s Gorevinden

| Cakarmma Ceraw Igin
Teklifin Yiksek
Dl Munilans
Hetibrmeesd

Ll Lgin Univerite
Oy e tim
Bt e 0 veya
Harnan Glirevinders
Cilkiaima Coral ariin
Karar Aura
Al se

Earann Atamraya




SATIN ALMA - AYNIYAT



DiS HEKiMLiGi FAKULTESI
DOGRUDAN TEMIN iSLEMLERI i$ AKIS
SEMASI

DOKUMAN NO
YAYIN TARIHI
REVIZYON TARIiHi
REVIZYON NO
SAYFA NO

Dogrudan Temin islemleri is Akis Semasi

Harcama Yetkilisi

Satinalma/Gergeklestirme Gorevlisi

Satin Alma Komisyonu

W e ™
- G

\\\ﬂ /
!

Evet

4 ihtiyacin Piyasadan

Yaklagik Maliyeti
Dogrudan Temin
Sinirint Agmayan

. <’S/a.t|n Alma Uygu\ﬁ"\> >
mu? -~

Talep Harcama
Yetkilisinin Onayina
Sunulur.

- ™
Harcama Yapilacak

Biitge Kaleminde

Hayir | Temin Edilmesi igin
Talimat Verilir. I

—P( islem Sonu )

Dogrudan Temin Onay
Belgesi Onaylanir.

A 4

Odenek Olup

Olmadigi Kontrol
Edilir.

o

Evet

Harcama Talimati
Duzenlenir.

Odenek Var mi?) > Hayir

denek
Aktarimi

veya Ek
Odenek
istenir

Piyasa Fiyati
Arastirma
Tutanagina Uygun

‘[' Piyasa Fiyat Arastirmasi
! Yapilr.

iyasa Fiyat Arastirmasi

Olarak Mal veya
Hizmet Alimi
Gergeklestirilir.

v

Fatura, Muayene
Komisyonu Raporu
ve Tasinir islem Fisi |

ilgili Kisilerden Temin
Edilir.

~

‘Harcama Yonetim
Sistemi Uzerinden
Odeme Emri Belgesi
Duzenlenir ve
imzalatilir.

v

Odeme Emri
Belgesine Merkezi
Yénetim Harcama

Belgeleri
Yénetmeliginde

Eklenir ve idari ve
Mali isler ile
Saymanhga Birer
Nisha Gonderilir, Bir
Nusha da Dosyaya
Konulur.

e e
(} islem Sonu )

Belirtilen Evraklar ==

—

Yaklagik Maliyet Cetveli
Harcama Talimati

Piyasa Fiyati Arastirma Raporu
Fatura

Muayene Komisyon Raporu
Tasinir islem Fisi

iscilik Tutanagi

Vergi Borcu Yazisi

.

Tutanagi Duzenlenir.




. . e .. . DOKUMAN NO
Di$ HEKiMLIGi FAKULTESI YAYIN TARiHi

TUKETIM VE KULLANIM SURETIYLE REVIZYON TARIHi

TASINIR GIKISI i$ AKIS SEMASI REVIZYON NO
SAYFA NO

Tiiketim ve Kullanim Suretiyle Tasinir Cikisi is Akis Semasi

//’illltiyag Duyulan\\_‘
' Taginirlarin Malzeme ' (
‘ Talep Fisi Doldurularak ‘r—’i
, yada Dilekgeile Talep/
M Edilmesi i l

PTG

- ~

Talep Edilen Taginirlarin Stok
Durumlarinin Kontrol Edilmesi

Cgtok Yeterli mi?

Hayir Evet
= = — T —— A e
Talebin Reddedilmesi Istek Birimi Yetkilisi Tarafindan
ve ihtiyag Duyulan Malzeme Talep Figinin
Taginirlar igin Yonetime Onaylanmasi

ve Satin Alma Birimine ¢
Bilgi Verilmesi

) —
Malzeme Talep Figinin Tasinir
Kayit Kontrol Yetkilisi Tarafindan
( islem Sonu | Onaylanmasi
\ .

-
Stok Durumuna ve Yonetimin
iznine Uygun Miktarda Talebin

Kargilanmasi

.

r
Karsilanan Tasinir Taleplerinin
Tasinir Mallar Yonetim
Sistemine Girilmesi

L Karsilanan Tiiketim
Malzemeleri igin Taginir
islem Fisi Diizenlenmesi

= e

ﬂ'a?ﬂanan Dayanikh

Tasinirlar igin (Tasit ve Is
Makineleri Harig) Zimmet

Fisi Diizenlenmesi
—

'!Iaélt ve Is Makineleri igin

Tasinir istek Belgesi
Aranmaksizin Yetkili
Makamin Onayina istinaden
Zimmet Figi Dlizenlenmesi

aap——

-

rDiizenl(-:nen Figlerden Birer
Nisha Taginir Teslim Edilen
Gorevlilere Verilmesi

.

Tuketim Cikiglarinin 3'er
Aylik Raporlar Halinde
Muhasebe Birimine
Bildirilmesi

e r—

( islem Sonu }
»N 4




Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI
TASINIRLARIN KAYITLARDAN
GIKARILMASI i$ AKIS SEMASI

DOKUMAN NO
YAYIN TARIHI
REVIZYON TARIHI
REVIZYON NO
SAYFA NO

Tasinirlarin Kayitlardan Cikarilmasi is Akis Semasi

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi

Kayittan Diusme Teklif
Komisyonu

Harcama Yetkilisi / Ust
Yonetici

' Kullanilamaz Hale Gelen, '
Yok Olan, Sayim Sonucu
Eksik Cikan ve Ekonomik

Omrini Tamamlamig Olan
Tasinirlarin Tespit
Edilmesi, ilgililer veya ilgili
Komisyonlar Tarafindan
Bildirilmesi

' Durumun Kayittan Disme [
Teklif Komisyonuna
Bildirilmesi

ttan Disme ve
Teklif Onay Tutanagina
istinaden Tasinir islem
Fisi DUzenlenmesi

Tasinir islem Fisinin
Tasinir Mallar Yonetim
Sistemi Uzerinden

Muhasebe Birimine
Gonderilmesi

Kayitlardan Cikarilmasi f
istenilen Tasinirlarin ilgili L

Mevzuat Cergevesinde
Degerlendirilmesi

A
Kayitlardan Cikarilmasi ‘
Uygun Olmayan Tasinirlar
icin Kararin Gerkgeli Olarak
Harcama Yetkilisine
Bildirilmesi

ayitlardan Cikarilmasi
Uygun Gériilenler igin
Kayittan Disme Teklif
ve Onay Tutanaginin

Kararin Degerlendirilerek
Nihai Kararin Verilmesi ve
Tasinir Kayit Kontrol
Yetkilisine iletilmesi

Lr\ islem Sonu /\I

‘I Tutanagin ilgili Mevzuat

Duzenlenerek
Harcama Yetkilisine

Gonderilmesi
/—-‘-\“\

-

» H .
| Agisindan Incelenmesi

v

I
~Karar Uygun
. mu?

o

Evet Hayir

-

Tutanagin
imzalanarak Tasinir

\ 4
Tasinir islem Fisi ve
Onay Tutanaginin Birer
Nishasinin Muhasebe
Birimine Teslim
Edilmesi

\ 4

7~ - .

( islem Sonu }

Kayit Kontrol
Yetkilisine
Gonderilmesi

Tutanagin
Gerekgeleriyle
Birlikte Komisyona
iade Edilmesi




. L. .. . DOKUMAN NO
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI YAYIN TARIHI
BAGIS YOLUYLA EDINILEN REVIZYON TARIH]
TASINIRLARIN KAYDI iS AKIS SEMAS| | REVIZYON NO
SAYFA NO

Bagis Yoluyla Edinilen Tasinirlarin Kaydi is Akis Semasi

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi

Deger Tespit Komisyonu

Bagis Yapma
isteginin Dilekce ile
Bildirilmesi

-

Bagis Talebinin
Dekan Oluruna
Sunulmasi

l 'Efaé@ Yapllma%'l‘ ~
. Uygun mu? .~

\

Hayir

b Bagis Talebinin
Reddedilmesi

b
[ islem Sonu

Hayir

Tasinirin
Degerinin Tespit
Edilmesi icin

Evet

I

)

|

ilgili Kuruluglardan
veya Piyasa Fiyat

Deger Tespit
Komisyonuna
Gonderilmesi

A 4

B —
m_veva Tespit
Edilen Deger

Uzerinden Tasinir
Mal Yénetim Sistemi

Arastirmasi Yontemi
ile Deger Tespitinin
Yapilmasi

mer Tespit Raporu

Duzenlenmesive
Rektorliik Onayina
Sunulmasi

—_—

Raporun Taginir Kayit

Uzerinden Tasinir
islem Fisi
Diizenlenmesi

Dlzenlenen Tasinir
islem Figinin,
Tasinirin Degerine
iliskin ispat Edici
Belgenin veya
Komisyon
Raporunun
Muhasebe Birimine
Teslim Edilmesi

B 2

-~
| lslemSonu )

S

Kontrol Yetkilisine
Gonderilmesi




Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI
BEDELSIZ DEVIR KAYIT iSLEMI i$ AKIS
SEMASI

DOKUMAN NO
YAYIN TARIHI
REVIZYON TARIHI
REVIZYON NO
SAYFA NO

Intiyag Fazlas:
Olarak Tespit Edilen
Mevzuata Gore ‘l'a}t e b
X Makinelerinin
T Ihl‘ylac ofeois P Bedelsiz Clarak
aynirianin Tespit : 2 >
Ediimesi Dcv-"[dvcblm
kin Maliye
Bakanlgindan Onay
Alinmasi
Tespit Edilen
Tagneriann Itiyag
Fazlasi Taginvr
Uygulamas: <
Sistemine
(www.kbs.gov.tr)
Kayit Cdimesi
l Devrediimes Uygun
Intiyag Fazlas Gorlen Taynrlar
Tagimnriara Yonelik Igin Tayiner Devrine
Gelen Taleplerin > liskin Protokol
Ninmast Dizen'enmes
—
“\_.// .

Devred lecek
Tagynwrlann
Bedelinin Parasal
Sinvrlar ve Cranlar
Genel Tebligindeki
Umit Agisindan
Kontrol Ediimesi

Devir Igin Harcama
Yetilisinin Onayinn
SIS N Alinmas: ve
:(;de' L;::(" sl Ui Protokolun
it Harcama Yetkils!
N Tarafindan
Imzalanamas:
Evet
Devir kin Ust
Yoneticinin

Onaynn Alinmas:

—]p  Sistemi Uzerinden

Devrediien
Tagnurlar Kin Tagne
Mallar Yénetim

Tagnir lglem Figl
Dlzenlenmesi

ve Protokolln Ust
Yénetici Taralindan
Imzalanmas

Taynr lglem Figinn
Sistern Uzerinden
Muhasebe Birimine
Gonderimesi

!

Devit Yaplan Birim
Taralindan
Dazen'enen Taginir
Islem Figinin Teslim
Alinmas:

Tayinur Iglem Figleri
ve Taginir Devrine

Iligkin Protokolin

Muhasebe Birimi ne
Tesiim Ediimesi

v

Is'em Sonu )




DiS HEKIMLIGi FAKULTESI
AKADEMIiK PROJE DESTEGI
KAPSAMINDA ALIMI
GERCEKLESEN URUNLERDEN
DEMIRBASLARIN TASINIR GIKISLARI i$
AKIS SEMASI

DOKUMAN NO
YAYIN TARiHi
REVIZYON TARIHI
REVIZYON NO
SAYFA NO

Akademik Proje Destegi Kapsaminda Alimi Gergeklesen Uriinlerden Demirbaslarin

Tasinir Cikislan is Akis Semasi

BAPKO

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi

Bilimsel Arastirma
Projeleri KoordinatorlGgi
Birimince Desteklenen Ve

Akademik Proje Destegi

Mal ve Malzemelerin
TKYS Sistemine 901

»
>

Kapsaminda Alimi
Gergeklesen Urlinlerin
Faturalarinin Satin Alma

Birimine Yollanmasi

Odeme Emri

Tasinir Kodu ile Girisinin
Yapilmasi

KYS Sistemi Uzenden
Tasinir islem Fisinin
Duzenlenmesive

Dizenlenmesi <

Bapko’ya Gonderilmesi

“‘\._/\/

901 Tasinir Kodu ile Girisi
Yapilan Mal ve
Malzemelerin Devir Alma

Y

ve Devretme isleminin
Yapilmasi
TKYS Sisteminde
Hazirlanan Devir Alma
Tasinir islem Fisinin

Harcama Yonetim
Sistemine Gonderilmesi

HYS’de Kaydin Yapiimasi
ve Muhassebe Birimine

Gonderme isleminin
Yapilmasi

We Girildikten Sonra
Doktmanlarin Fiziksel
Olarak Olusturulup
ilgililere imzalatilarak
Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig’'na
Gonderilmesi

~—

( Teslim Edilen Mal ve
Malzemelerin Zimmetinin
Proje Yirutucusiine
Verilmek Uzere Demirbas
Zimmet Fisinin
Duzenlenmesi

-~ ‘
4 ™

islem Sonu |

N




Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI

SATIN ALINAN TASINIRIN MUAYENE
KABUL VE GiRiS KAYDI i$ AKIS SEMASI

DOKUMAN NO
YAYIN TARIHI
REVIZYON TARIHI
REVIZYON NO
SAYFA NO

Satin Alinan Tasinirin Muayene Kabul ve Giris Kaydi is Akis Semasi

Asama

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi

Muayene ve Kabul Komisyonu

—

Satns Alnan
Tagnwwn Bieim
Ambanna Teslim
Edilmesi
Tagnulann
Muayene ve Kabul Teslim tdilen
sleminin Tagmwrlann
Yapslabiimesi igin > IIgit Sartname
Muayene o Pl | ve Mevzusta
Komisyonu Gore Muayene
Uyelerinin “aberdar Edimesi
Edilmesi
; Testim dilen
Muayene v < Tagrurlar Uygun s
Kabul Iglemi N mu?
Derhal N -~
Yapdabiliyor ]/
mu? : Evet
v \ 4
4 Muayene ve Kabul
I ¢ faporu
Hayw Muayene abul Duzenlenerel
* Raporunun ve > Imzalanmas ve
Tagume Gegich Tagrarlaen Teshm Y:w:.um:oqud
Ahnchs \‘__A_h*mu ethilisine Teshm
Duzenlencrel |
Tagmun Teslime
fdene Verilmesi Tagoar Mallar
Yonetum Sistemi
— Urerinden Tagine
ighem Figi
Duzentenmesi

Gegici Olarak Tedim
Almnan Tagrurlann
Muayene iglemi
Yapdncaya Kadar
Muhatfaza Edimeu

-

| Tagune Gegici Alinds
| Belges Duzendenmis

Kullarama lse Tagwwre Iglem Fig
Veriimemes Numaasnen Alnd
| Beleosi
| Kaydeddmesi

Durenlenen Tagnu
iglem Figinin Sistem

Uredinden Harcama
Yonetm Skstemine

Aktanimas:

Muayene Xabul
Raporu ve Tagpmr
igem Figinin Birer
Nushatwwn Satin

| Alma Birimine

Teskm Edilmesi

\ idem Sonu

Uygunsuziugun
Muayene
Rapocunda
Belirtilmesi ve
Tagrwrlann lade
Edilmest

1 /‘_\\
\‘\—1
Taprur Gegicl Alnds
| Belgesi Duwenlonmig
ise Abndian Gerl
Ahnmas ve Tagmar
Kayit Xontrol

Yethilisine Teshm
Edilmesi

LA ] -~

>

,l Iglem Sonu )




YAZ! ISLERI — EVRAK KAYIT



DiS HEKiMLiGi FAKULTESI
GELEN EVRAK i$ AKIS SEMASI

DOKUMAN NO
YAYIN TARIHI
REVIZYON TARIHI
REVIZYON NO
SAYFA NO

Gelen Evrak is Akis Semasi

Evrak Kayit Birimi

Fakiilte Sekreteri

ilgili Birim

Evrakin posta veya elden

Dahili Evrak
Evrakin Dekanligin iginden
veya Universitenin diger
birimlerinden gelmesi

Harici Evrak

Dekanliga gelmesi

Hayr <— s Del_(z-.)nl ‘B! —P  Evet
ilgilendiriyor mu?
Evrakin hangi
Evrakin ilgili birime
birimeiade yollanacaginin
edilmesi belirtilmesi

T

Evrakin Fakiilte Sekreteri
tarafindan kontroligin
parafa sunulmasi

|

‘ma-k ve eklerinin
taranarak Ebys
sistemine
girilmesi,belge
sayisi verilmesi ve
kayit altina alinmasi

Belgenin Ebys tizerinden
ilgili birime gonderilmek

g

-

tizere dolagima
¢ikarilmasi

Gerekli islemlerin
yapilmasi




. s .. . DOKUMAN NO
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI YAYIN TARIHi
ANABILIM DALI BASKANI SECIMIi VE | REVIZYON TARIHi
ATANMASI i$ AKIS SEMASI REVIZYON NO
SAYFA NO

DOrgincd tura

gegiiir.

Dok g oy sanican




