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BOLUM 1. FAKULTENIN GENEL TANITIMI
1.1. Oz Degerlendirme Raporu Cahsmalar

1.1.1. iletisim Bilgileri

Universitenin Adi: T.C. Marmara Universitesi

Rektoriin Adi-Soyadi: Prof. Dr. Mustafa KURT

E-posta: ozelkalem@marmara.edu.tr

Fakiiltenin Adi: Dis Hekimligi Fakiiltesi

Adres ve Iletisim Bilgileri: Marmara Universitesi Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi Saglik
Yerleskesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Basibiiyiik Yolu 9/3 34854 Basibiiyiik / Maltepe / ISTANBUL
Telefon: 0216 777 50 00

Faks: 0216 777 09 50

E-posta: dishekimligi@marmara.edu.tr

Dekanin Adi-Soyadi: Prof. Dr. Yasemin OZKAN

Telefon: 0216 777 50 05

Faks: 0216 777 09 50

E-posta: ykozkan@marmara.edu.tr

Oz Degerlendirme Koordinatériiniin Adi-Soyadi: Prof. Dr. Basak DOGAN

Tel: 0216 777 50 00 Dahili: 5154

Fax: 0216 777 09 50

E-posta: basakdogan@marmara.edu.tr

1.1.2. Programdaki Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dili Ingilizce’dir.

1.1.3. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Fakiiltemiz 1962'de Istanbul Ozel Dis Hekimligi Yiiksek Okulu olarak Eczacilik Yiiksek Okulu ile
birlikte Murat Baristiran tarafindan kurulmustur. Istanbul Universitesinin 6gretim {iyelerinden Prof.
Dr. Sadi Irmak, Prof. Dr. Sitki Velicangil ve Prof. Dr. Suat Ismail Giirkan'dan olusan denetim
heyetinin teklifleri dogrultusunda 1963 yilinin Kasim ayinda Sislideki binasinda egitime baslamistir.
Ik Dis Hekimligi Yiiksek Okulu Miidiirliigiine de Prof. Dr. Suat Ismail Giirkan atanmistir. Daha
sonra 1965'de Nisantasi'nda Biiyiik¢iftlik Sok. No:6'da bulunan yeni binasina Eczacilik Yiiksek
Okulu ile birlikte tasinmis ve 1967'de ilk mezunlarini vermistir. 1969 yilinda degistirilen okul

yonetmeligi ile 68retim y1l1 4 yildan 5 yila ¢ikarilmistir.
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9 Temmuz 1971 tarihinde 1472 Sayili Kanunla Ozel Ogretim Kurumlarinin Resmilestirilerek
Universite ve Akademilere baglanmasi kapsaminda okul, Istanbul Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisine (I.I.T.I.A) baglanmis ve ad1 da Dis Hekimligi Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.
1972-1978 yillar1 arasinda Okul miidiirliigii gorevine yeniden Prof. Dr. Suat Ismail Giirkan
atanmustir. Gegen siirede egitim biiyiik cogunlugu I.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyeleri
tarafindan yiiriitiilmiis ve 5 Agustos 1976'dan itibaren Istanbul Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesinin dgretim ve sinav yonetmeligi kabul edilmistir. 1 Mart 1979'da I.I.T.I.A biinyesinde Dis
Hekimligi Fakiiltesi kurulmus ve ilk dekanligma Prof. Dr. Ilhan Cuhadaroglu getirilmistir.
02.06.1979'da 2237 Sayil1 "1472 Sayili Kanunla agilmis bulunan resmi yiiksek okullarin Universite
ve Akademilere devredilmesi hakkinda kanun" ile Dis Hekimligi Yiiksek Okulu, Fakiilte ile
birlestirilmistir. Daha sonra I.I.T.I.A Dis Hekimligi Fakiiltesi, 20 Temmuz 1982 tarihinde yayinlanan
41 sayili Yiksekogretim Kurumlar teskilati hakkindaki kanun hiilkmiindeki kararnamenin 14.
Maddesi ile kurulan Marmara Universitesine baglanarak M.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak
egitimine devam etmistir.

Fakiilte olana kadar Dis Hekimligi Yiiksek Okulu klinikleri, daha sonra Eczacilik Fakiiltesi olan
sokaga bakan binanin alt iki katinda ve bahgede tek katli baraka binada (cerrahi) yer almistir. 1982'de
bahgedeki 4 katli bina Dis Hekimligi Fakiiltesi, sokaga bakan 6 katli bina da Eczacilik Fakiiltesi
olarak diizenlenmistir. Eczacilik Fakiiltesi binasinin alt iki katinda Dis Hekimligi Temel Bilimler
Boliimii ve Protez Laboratuvar: yer almistir. 1985 yilinda bu binanin en alt katinda iki yillik egitim
veren Dis Teknisyen Okulu acilmistir. Fakiilte biinyesinde 1984'te Prof. Dr. Ilhan Cuhadaroglu
tarafindan Dis Hekimligi Fakiiltesi Vakfi kurulmus ve 90'l1 yillarin sonuna kadar Fakiiltemize hizmet
etmistir. Fakiiltemizde 1989-1990 Egitim Ogretim Déneminde Ingilizce egitime gegilmistir. 1990
yilinda Eczacilik Fakiiltesi Nisantasi Kampiisiinden ayrilmis, yerine M.U. lletisim Fakiiltesi
gelmistir.

Ik kurulusunda Fakiiltenin giris katinda Cerrahi, Pedodonti, 1. katinda Tedavi, 2. katinda Protez, 3.
katinda Ortodonti ve Periodontoloji klinikleri yer almistir. 1989'da Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin
tizerine 2 kat daha ¢ikilarak 6 katli hale getirildi. Bahgedeki Cerrahi klinigi kaldirilarak, giris kat
Cerrahi, 1. ve 2. kat Protez, 3. kat Ortodonti, 4. kat Periodontoloji-Pedodonti ve 5. kat da Tedavi
Anabilim Dal1 olarak diizenlendi.

1997'de bahgede insa edilen 3 katli binaya Dis Hekimligi Teknisyen Okulu ve Dis Hekimligi Temel
Tip Bilimleri Boliimii nakledildi. Binanin en iist kati da protez laboratuvari olarak diizenlendi.
Boylece Eczacilik Fakiiltesi binasindan tamamen c¢ikilmis oldu. Ayni yil Ortodonti Dernegi
tarafindan bahcedeki tek katli Oral Diagnoz ve Radyoloji binasinin iizerine iki kat ¢ikilarak Dekanlik

ve yemekhane olarak hizmet vermeye bagladi.
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2003'te fakiiltemiz Ortodonti Dernegi tarafindan bahgede fakiilte binasinin yanindaki tek katli Oral
Diagnoz ve Radyoloji binasi, fakiilte binasi ile birlestirilerek 6 katl1 bir ek bina hizmete agildi. Son
hali ile giris hatinda Radyoloji ve Cerrahi Anabilim Dallari, 1. katta Entegre Klinigi ve Dekanlik, 2.
katta Protez, 3. katta Ortodonti, 4. katta Periodontoloji ve Pedodonti, 5. katta yeni kurulan Endodonti
ve Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dallar1 yer aldi. Fakiiltenin altinda bulunan biiyiik amfi Kanin
ve Molar amfisi olarak ikiye boliinerek yeniden diizenlendi. Ayrica Fakiilte ek binasina Nisantasi
Konferans Salonu yapildi. 2012 Egitim Ogretim déneminde Fakiiltemizdeki lisans egitimi kismi
Ingilizce olarak degistirildi.

Kampiis alaninda 2007 yilinda bahgede kantin olarak kullanilan bina yikilarak iki katli, iist kat1 Erdal
Inénii Kiiltiir Merkezi olarak kullanilan yeni bina yapilmustir.

1982-1992 yillar1 arasinda Prof. Dr. ilhan CUHADAROGLU, 1992-1998 yillar1 arasinda Prof. Dr.
Nesrin EMEKLI, 1998-2001 yillar1 arasinda Prof. Dr. Oviin GUVENER, 2001-2004 yillar1 arasinda
Prof. Dr. Funda YANIKOGLU, 2004-2007 yillar1 arasinda Prof. Dr. Selguk BASA, 2007-2010 y1llart
arasinda Prof. Dr. flknur TANBOGA, 2010-2014 yillar1 arasinda Prof. Dr. Mahir GUNDAY
yiiriitmiigtiir. 2014 yilinda ise dekanlik gérevine Prof. Dr. Yasemin OZKAN atanmis ve halen
gorevine devam etmektedir.

2015 yilinda halihazirda faaliyet gosterdigi Marmara Universitesi Basibiiyiik Saglik Yerleskesindeki
binasina taginmus, 20.000 m?’lik fiziksel biiyiikliigii ve ¢agdas teknolojik donanimlari ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Fakiiltemiz 18.000 m? kapal1, 2.000 m? acik olmak iizere 20.000 m? toplam alana sahiptir. Binamiz;
klinikler, ofisler ve dersliklerin bulundugu 3 ayr1 bloktan olugsmaktadir.

Ogrencilerimizin teorik ve uygulamali egitimlerini en iyi sartlarda alabilecegi cagdas altyapiya sahip
fakiiltemizde, toplamda 6.000 m? biiyiikliigiinde 300 dental {initli klinik kapasitesi, 30'ar m?
biliyiikliigiinde tam tesekkiillii 2 adet Genel Anestezi Ameliyathanesi, tam tesekkiillii 5 yatak
kapasiteli Yatakl1 Servis, 20'ser m? biiyiikliigiinde 2 adet Sedasyon Odasi, 20'ser m? bityiikliigiinde 3
adet Lokal Anestezi Operasyon Odasi, 20'ser m? biiyiikliigiinde 5 adet ileri Periodontal Tedavi
Operasyon Odas1, 20 m? biiyiikliigiinde biiyiikliigiinde 1 adet Kan Transfiizyon Merkezi Odasi, 30

m? biiyiikliigiinde biiyiikliigiinde 1 adet Basit Hizmet Laboratuvari, 480 m?

alana kurulmus ve
toplamda 148 kisi kapasiteli 2 adet Fantom Laboratuvari, 150 m? alana kurulmus, 89 kisi kapasiteli
Manipiilasyon Odasi, Toplam 150 m? biiyiikliigiinde Dis Protez Laboratuvari, Her biri 150 m? ve
125 kisi kapasitesine sahip, her tiirlii gorsel ve isitsel sunum teknolojisiyle donatilmis 3 adet Amfi,
330 kisi kapasitesine sahip, 550 m? biiyiikliigiinde, son teknoloji gorsel ve isitsel teknik imkanlariyla
donatilmis 1 adet Konferans Salonu bulunmaktadir.

Fakiiltemiz akademik kadrosunda su anda 9 Anabilim dalinda; 27 Profesor, 20 Dogent, 26 Doktor

Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 156 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Ogretim
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iiyelerimiz alaninda deneyimli, kendilerini bilim alaninda kabul ettirmis, egitimi, arastirmay1 ve
hizmeti kendilerine goérev edinmislerdir.

Egitime baslanan ilk yillardan itibaren egitici ve 6grenci merkezli yontemler egitimimizde yer almas,
ogrencilerini bu alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili, teknolojik olarak donanimli,
kendinden ve bilgisinden emin birer hekim olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Marmara
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde dgrenciler hasta yogunlugu hemen her tiirlii vakay1 gérme
ve deneyim kazanma olanagi bulmaktadir. Bunun yaninda bilimsellik, bilim iiretme, bilim insani
yetistirme misyonu ile hareket etmektedir. Ogretim elemanlarimizin arastirma faaliyetleri siirekli
tesvik edilmektedir. Bilimsel arastirmalarin say1 ve kalitesinin arttirilmasi stratejik hedeflerimizden
biri olarak kabul edilmistir. Fakiiltemiz egitim, hizmet ve arastirma dengesini saglayarak stirekli
kendini gelistiren bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

Dis hekimligi fakiiltesi hastanemize giinliik 80 tanesi ilk muayene hastasi olmak {izere ortalama 500

hasta girisi olmaktadir. Egitim doneminde bu say1 artmaktadir.

1.1.4. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alman Onlemler

Fakiiltemizin Mezuniyet Oncesi Egitim Program Degerlendirmesi icin Dis Hekimligi Egitim
Programlar1 Akreditasyon Dernegi/Ulusal Dis Hekimligi Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu
(DEPAD/UDEPAK)’a ilk kez basvuru gerceklestirmis olup DEPAD/UDEPAK tarafindan ilk kez

degerlendirilecektir.
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BOLUM 2. FAKULTE OZ DEGERLENDIiRME KURULU

Prof. Dr. Yasemin OZKAN

ykozkan@marmara.edu.tr

Dekan
Fakiilte Yonetim Kurulu Bagkani

Strateji Gelistirme Komisyonu Bagkani

Prof. Dr Korkut ULUCAN

korkut.ulucan@marmara.edu.tr

Dekan Yardimcist

Ozdegerlendirme Komisyonu Uyesi

Birim Kalite Koordinatorii

Egitim Ust Kurulu Baskan1

Erasmus ve Ogrenci Degisim Programlar
Koordinatorii

Tatbikat Komisyonu Baskani

Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu Baskani

Strateji Gelistirme Komisyonu Uyesi

Dog. Dr. Yilmaz Umut ASLAN

umut.aslan@marmara.edu.tr

Dekan Yardimcisi

Ozdegerlendirme Komisyonu Uyesi

Kayittan Diigme ve Hurda Komisyonu Bagkani
Mezunlarla Iliskiler Komisyonu Baskani
Strateji Gelistirme Komisyonu Uyesi

Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu Uyesi

Prof. Dr. Basak DOGAN
basakdogan@marmara.edu.tr

Periodontoloji AD Ogretim Uyesi
Ozdegerlendirme Koordinatorii

Olgme Degerlendirme Komisyonu Uyesi

Dog. Dr. Buket EVREN
buket.akalin@marmara.edu.tr

Protetik Dis Tedavisi AD Ogretim Uyesi
Oz Degerlendirme Koordinatdr Yardimcisi
Program Degerlendirme Komisyonu Bagkani

Etik Kurul Uyesi

Prof. Dr. Basak DURMUS

basak.altinok@marmara.edu.tr

Pedodonti AD Ogretim Uyesi
Klinik Bilimler Ogretim Uyesi Temsilcisi
Program Degerlendirme Komisyonu Uyesi

Ozdegerlendirme Komisyonu Uyesi
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Dog. Dr. Emre IRIBOZ

emre.iriboz@marmara.edu.tr

Endodonti AD Ogretim Uyesi
Ozdegerlendirme Komisyonu Uyesi

4 .Siif Koordinatori

Dog. Dr. Hanife Nuray YILMAZ

nuray.yilmaz@marmara.edu.tr

Ortodonti AD Ogretim Uyesi
Ozdegerlendirme Komisyonu Uyesi

Strateji Gelistirme Komisyonu Uyesi

Dog. Dr. Pinar YILMAZ ATALI

pinar.atali@marmara.edu.tr

Restoratif Dis Tedavisi AD Ogretim Uyesi
Ozdegerlendirme Komisyonu Uyesi
Kalite Komisyonu Uyesi

Ek Odeme inceleme Komisyonu Uyesi
Koordinatorler Kurulu Uyesi

Muayene ve Kabul Komisyonu Uyesi

Satin Alma Karar Komisyonu Uyesi

Dog. Dr. Oguz BORAHAN

oguzborahan@marmara.edu.tr

Oral Diagnoz ve Radyoloji AD Ogretim Uyesi
Ozdegerlendirme Komisyonu Uyesi

Radyasyon Giivenligi Komitesi Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Hatice Selin YILDIRIM

selin.yildirim@marmara.edu.tr

Periodontoloji AD Ogretim Uyesi
Ozdegerlendirme Komisyonu Uyesi

DUS Komisyonu Uyesi

Strateji Gelistirme Komisyonu Uyesi

Implant Uygulama Komisyonu Uyesi

Personel Egitim Komitesi Uyesi

Engelli Problemli Hasta Tedavi Komisyonu
Uyesi

BAP Muayene ve Kabul Komisyonu Uyesi
Etik Kurul Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ceren KUCUK

ceren.kucuk@marmara.edu.tr

Protetik Dis Tedavisi AD Ogretim Uyesi
Ozdegerlendirme Komisyonu Uyesi

Hasta Giivenligi Komisyonu Uyesi
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Dr. Ogr. Uyesi Onur ATALI

onur.atali @marmara.edu.tr

Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi AD Ogretim Uyesi
Ozdegerlendirme Komisyonu Uyesi

Enfeksiyon Kontrol Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Beste Tacal ASLAN

beste.tacal@marmara.edu.tr

Temel Tip Bilimleri AD Ogretim Uyesi

Ozdegerlendirme Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Dt. Selin BICEN

selinbicen@hotmail.com

Ortodonti AD Arastirma Gorevlisi

Ozdegerlendirme Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Dt. Aykut GUREL
dt.aykutgurel@gmail.com

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi AD Arastirma
Gorevlisi

Ozdegerlendirme Komisyonu Uyesi

Emre KARATAS
ekaratas@marmara.edu.tr

Yazi Isleri Miidiirii

Ozdegerlendirme Komisyonu Uyesi

Kayra ATAK
kayra.atak@hotmail.com

Preklinik Ogrenci Temsilcisi (2. Sinif)

Ozdegerlendirme Komisyonu Uyesi

Dt. Murat FERIZ

muratferiz01@gmail.com

Mezun Temsilcisi

Ozdegerlendirme Komisyonu Uyesi

Damla CINKO

damlacinko@gmail.com

Klinik Ogrenci Temsilcisi (5. Sinif)

Ozdegerlendirme Komisyonu Uyesi

Oz degerlendirme kurulu web sayfamizda duyurulmus olup asagidaki linkten ulasilabilmektedir.

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/oz-degerlendirme-kurulu)
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BOLUM 3. OZ DEGERLENDIRME HAZIRLAMA SURECI

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 1982 yilinda resmen kurulmasmin ardindan egitim
faaliyetlerine baslamistir. Tiirkiye’de dis hekimligi fakiiltelerinin egitim akreditasyonunun heniiz
basladig1 goz oniine alindiginda koklii bir gegmise sahip olan fakiiltemiz bu akreditasyona bagvuran
fakiilteler arasindadir. Gegtigimiz yillarda saglikta kalite denetimlerinden yliksek puanlarla gecmeyi
basarmis fakiiltemiz, ODR hazirlama siirecinde egitim programini objektif bir gézle degerlendirmeye
girismis ve bu rapor olusturulmustur.

Fakiiltemiz, ODR hazirlama siirecinde egitim programini ve sahip oldugu &zellikleri objektif bir
gozle degerlendirme islemlerine baslamis ve bu rapor olusturulmustur. 2020 yilinda tiim diinya ile
birlikte lilkemizi de sarsan COVID-19 pandemisinin mevcut egitim sistemimizde ¢esitli degisiklikler
yapmak durumunda birakmasi sebebi ile bu rapor mevcut durumun ve gelistirmeye agik yonlerin
tespiti adma fakiiltemiz icin son derece degerlidir. Universitemizde halihazirda uygulanan UZEM
dijital altyapi sistemi ile pandemi siirecinde ¢evrimigi dersler ve sinavlarin yapilabilmis olmasi bizlere
derslerimizi ve sinavlarimizi aksatmadan devam ettirme imkani saglamistir.

Mevcut egitim-Ogretim sistemimize entegre bir egitim otomasyon sistemimizin varligi, pandemi
stirecinde teorik egitimlerimiz ve siavlarimizda bir sorun olmamasini saglamig, pandeminin sart
kostugu yavaslatilmis dis hekimligi uygulamalarinda pratik egitimlerimiz konusunda daha ayrintili
diistinme ve eksik olabilecek yanlar1 telafi etme olanagi da saglamistir. Teknolojik olarak
tiniversitemiz ve fakiiltemizin mevcut dijital altyapisinin sagladigi avantajlar sayesinde COVID-19
pandemisi siiresince egitimi aksatmadan devam ettirebilen dis hekimligi fakiiltelerinden biriyiz.

Son yillarda Dis Hekimligi Fakiiltelerinin say1 olarak hizla artmasi ve ayni zamanda kontenjan
artiglart nedeniyle tiim fakiiltelerde dis hekimligi egitiminde ortak asgari standartlar belirlenmesi ve
karsilanmas1 yoniinde zorunlu bir gereksinim ortaya ¢ikmigtir. ODR, fakiilte 6z degerlendirme kurulu
tarafindan hazirlanan akreditasyon degerlendirilme siireci kapsaminda DEPAD/UDEPAK ve ziyaret
ekibi tiyelerine, degerlendirilen egitim programinin yapist ve siireglerinin ulusal standartlara uyum
diizeyini anlatan ana belgedir. ODR, fakiiltemizin ulusal akreditasyon standartlari rehberliginde kendi
egitim programindaki giicli ve gelisime agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siirecleri
baslatilmasina katki saglarken belgelendirme, hesap verme, seffaflik, paydaslarla isbirligi, kalite
glivencesi kiiltlirtiniin  yayginlagsmast ve igsellesmesine katki saglayacaktir. Ayni zamanda
degerlendirme ziyareti ncesinde UDEPAK ve ziyaret ekip iiyeleri i¢in akreditasyon bagvurusu yapan
fakiiltemiz hakkinda 6z degerlendirme raporu bir 6n bilgi saglamaktadir. Fakiiltemiz Oz
Degerlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporu; DEPAD’in yaymladig:

21.03.2022 tarihli “Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Program1 Oz Degerlendirme Raporu
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Hazirlama Kilavuzu” rehberliginde hazirlanmistir. Bu standart kapsaminda 8 ana baslik, 45 Temel
Standart (TS) ve 12 Gelisim Standardi (GS) olmak {izere toplamda 57 ulusal standart yer almaktadir.
DEPAD, Dis Hekimligi Fakiiltelerinin ulusal mezuniyet dncesi egitim programlari akreditasyonu i¢in
YOK tarafindan onaylanmis ilk ve tek kurulustur. Bu nedenle DEPAD yénetim kurulu, YOK
tarafindan onaylanmasini takiben tim Dis Hekimligi Fakiilte Dekanliklarina Dis Hekimligi
Fakiiltelerinin ulusal mezuniyet 6ncesi egitim programlari akreditasyonunun online basvuru siirecinin
15.01.2020 tarihi itibariyle bagladigini bildirmistir. Fakiiltemiz 7.2.2022 tarihinde DEPAD’a
mezuniyet oncesi dis hekimligi egitimi programlarinda akredite olmak tlizere bagvuruda bulunmustur.
(Ek 3.1 DEPAD Basvuru Formu)

Basvurumuz 2.3.2022 tarihinde DEPAD-YK tarafindan kabul edilmis ve “akreditasyon adayi1”

statiisiine ulasmustir.

(Ek 3.2 DEPAD Basvurusu Kabul Yazisi)

Fakiiltemiz yonetim kurulu ile yapilan istisare sonucunda 31.08.2022 tarihi itibariyle DEPAD
bagkanlhigindan akreditasyon bagvurumuzun dondurulmasi talep edilmis ve DEPAD Yonetim
Kurulunun 1.9.2022 tarihli karari ile bagvurumuz 1 yil siireyle dondurulmustur.

(Ek 3.3 Basvuru Dondurma Talebi)

(Ek 3.4 DEPAD Yonetim Kurulu Basvuru Dondurma Karari)

Akreditasyon slirecinin bagvuru asamasinda Dis hekimligi Fakiiltemizin akreditasyonu icin gerekli
kurul ve komisyonlar kurulmustur. Dekanlik tarafindan Fakiilte Yonetim Kurul karari ile olusturulan
komisyonlarin iiyelerine resmi gorevlendirme bilgileri iletilmistir.

(Ek 3.5 Antibiyotik Kontrol Ekibi)

(Ek 3.6 Beyaz Kod Ekibi)

(Ek 3.7 Birim Kalite Komisyonu)

(Ek 3.8 Egitim Ust Kurulu)

(Ek 3.9 Odeme Inceleme Komisyonu)
(Ek 3.10 Enfeksiyon Kontrol Komitesi)
(Ek 3.11 Engelli Hasta Komisyonu)

(Ek 3.12 Erasmus Ogrenci Degisim Programi Komisyonu)
(Ek 3.13 Fakiilte Burs Komisyonu)

(Ek 3.14 Farmakovijilans Sorumlusu)
(Ek 3.15 Hasta ve Calisan Giivenligi Kurulu)

(Ek 3.16 Hemokovijilans Komisyonu)

(Ek 3.17 Kayittan Diisme Hurda Komisyonu)
(Ek 3.18 Mavi Kod Komisyonu)
(Ek 3.19 Mezunlarla iliskiler Komisyonu)
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(Ek 3.20 Muayene Kabul Komisyonu)
(Ek 3.21 Personel Egitim Komitesi)

(Ek 3.22 Radyasyon Giivenligi Komitesi)
(Ek 3.23 Satin Alma Karar Komisyonu)
(Ek 3.24.Stok Yonetimi Komisyonu)

(Ek 3.25 Strateji Gelistirme Komisyonu)
(Ek 3.26 Tatbikat Komisyonu)

(Ek 3.27 Tesis Guivenligi Komitesi)

(Ek 3.28 Yatay Gecis Komisyonu)

DEPAD Yonetim Kurulu tarafindan kurumlara yonelik bilgilendirme egitiminin ilki 20.4.2022
tarthinde ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.

(Ek 3.29 DEPAD Birinci Bilgilendirme Egitimi)

DEPAD Yonetim Kurulu tarafindan 12.5.2022 tarihinde Dis Hekimligi Egitimi Programlari

Akreditasyon Dernegi’nin ikinci akreditasyon siiregleri konulu egitimi ¢evrimigi olarak
gergeklestirilmistir.
(Ek 3.30 DEPAD Ikinci Bilgilendirme Egitimi)

Yukarida adi gecen kurullarda gorevli Ogretim {iyelerinin sempozyuma katiliminin ardindan
fakiiltemizde basvuru siireci icerisinde kurulmus olan “ODR Hazirlama Komisyonu”, bu
bilgilendirme ve paylasilan kilavuz esliginde “Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Oz Degerlendirme Raporu”nu DEPAD’a sunmak iizere

caligmalara baslamistir.

3.1. Komitenin Olusturulmasi

Oz degerlendirme kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla olusturulmus ve kurul iiyelerine
gorevlendirme resmi yazilar1 gonderilmis ve 6z degerlendirme koordinatorii olarak Prof. Dr. Basak
Dogan belirlenmistir. Oz degerlendirme komisyonunda iiyelerle ilgili giincellemeler ve degisiklikler
yapilmustir.

(Ek 3.1.1 Oz Degerlendirme Komisyonu gorevlendirme yazisi)

(Ek 3.1.2 Oz Degerlendirme Komisyonu birinci giincelleme yazisi)

(Ek 3.1.3 Oz Degerlendirme Komisyonu ikinci giincelleme yazisi)

Oz Degerlendirme Kurulu tarafindan 8 adet toplant1 yapilmustir.
(Ek 3.1.4 11.10.2022 tarihli toplant1 tutanagi)

(Ek 3.1.5 18.10.2022 tarihli toplant1 tutanagi)

(Ek 3.1.6 1.11.2022 tarihli toplant1 tutanag1)

(Ek 3.1.7 22.11.2022 tarihli toplant1 tutanag1)
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(Ek 3.1.8 6.12.2022 tarihli toplant1 tutanagi)
(Ek 3.1.9 20.12.2022 tarihli toplant1 tutanagi)
(Ek 3.1.10 10.01.2023 tarihli toplant1 tutanagi)
(Ek 3.1.11 20.07.2023 tarihli toplant1 tutanagi)

Ik toplantida gérev dagilimi belirlenerek calismalara baslanmistir. Kilavuz incelenerek istenilen
bilgilerin dékiimantasyonu yapilmis ve hazirlanacak bilgiler not edilmistir. Uyeler ile birlikte
hazirlanmas1 gercken destekleyici ekler belirlenmis, maddeler ele alinip taslak olusturulmaya
baslanmigtir. Yapilan ara toplantilarda elde edilen bilgi ve belgeler kilavuza gére siralanmis, kontrol
edilmis ve eksik bilgiler tespit edilerek tamamlama stirecine devam edilmistir.

Gegen siireg igerisinde olusturulan kii¢iik gruplar sorumlu olduklart maddeleri hazirlamak amaciyla
toplantilarina devam etmisler ve yapilan genel toplantilarda hazirladiklar1 metinleri ve ekleri tiim
kurul iiyelerine sunup geri bildirimler alarak gerekli goriilen degisiklikleri gerceklestirmiglerdir.
ODR hazirlanmas igin gerekli olan eklerin toplanmasinda, rektorliik, rektorliik genel sekreterligi,
dekanlik, bashekimlik, fakiilte sekreteri, 6grenci isleri, bilgi islem, SKS, uluslararasi iliskiler ofisi,
kiitiiphane ve dokiimantasyon direktorliigii, kariyer arastirma ve gelistirme merkezi ve yapi isleri
sorumlusu birimlerinden destek alinmistir. Raporun ve eklerin tamamlanmasi ve zamaninda
gonderilebilmesi i¢in gerekli planlamalar yapilmis, uygulanmis ve ODR raporu hazirlanarak basvuru
tamamlanmustir.

3.2. Calisma Sistematigi ve Kullanilan Yontemler

Oz Degerlendirme Kurulu daha sonra DEPAD tarafindan istenecek olan “Akredite Egitim Programi
Gelisim Raporu” hazirlamak amaciyla 18.10.2022 tarihinden itibaren diizenli olarak toplantilar
yapmistir. ODK ’da sekiz ana degerlendirme basligmin her biri icin iki ya da ii¢ kisiden olusan kiigiik
calisma gruplarma ayrilarak gerekli degisiklikleri yaparak Gelisim Raporunu hazirlamaya
baslayacaktir. Siirec i¢erisinde her madde i¢in olusturulan kii¢lik gruplar sorumlu olduklar1 maddeleri
hazirlamak amaciyla toplantilarina devam edecekler ve yapilan genel toplantilarda hazirladiklar:
metinleri ve ekleri tiim kurul iiyelerine sunup geri bildirimler alarak gerekli goriilen degisiklikleri
gerceklestireceklerdir. Raporun tamaminin elektronik ortamda toplanmasi, yazim o6zellikleri
acisindan diizenlenmesi ve ekler ile CD hazirlanmasinin planlamasi yapilmistir. Dosyalarin
hazirlanmas: ve eklerin ¢ogaltilmasi fakiiltemiz Yazi Isleri Miidiirii Emre Karatas tarafindan
gerceklesecektir.

3.3. Veri Kaynaklarma Ulasim ve Veri Giivenilirligi

Mezuniyet Oncesi Egitim Programlar1 Akreditasyon siiregleri Dis Hekimligi Fakiilteleri i¢in yeni
baslamis olmas1 ve fakiiltemizin bu degerlendirme siirecinde basvuruda bulunan fakiilteden biri
olmas1 nedeniyle raporumuzun hazirlanmasinda DEPAD Oz degerlendirme Hazirlama Kilavuzu

temel kaynak olarak kullamlmistir. ODR hazirlanmasinda kullanilan veriler, Marmara Universitesi
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Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari, Dig Hekimligi
Yoénetim Kurulu Kararlart ve Marmara Universitesi Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS)’nden

toplanmistir._https://bys.marmara.edu.tr

Dis Hekimligi Fakiiltesi web sitesinden fakiilte egitimi ile ilgili bilgilere ulasim saglanmistir.

https://dhf.marmara.edu.tr

ODR hazirlanmas1 igin gerekli olan eklerin toplanmasinda Oz Degerlendirme Kurulu iiyeleri,
rektorliik, rektorliik genel sekreterligi, dekanlik, fakiilte sekreteri, 6grenci isleri, bilgi islem, SKS,
uluslararast iligkiler ofisi, kiitiiphane ve dokiimantasyon direktorliigii, kariyer arastirma ve gelistirme
merkezi ve yapi isleri sorumlusu birimlerinden destek alinmistir. Raporun ve eklerin tamamlanmasi
ve zamaninda gonderilebilmesi igin gerekli planlamalar yapilmis, uygulanmis ve ODR raporu
hazirlanarak basvuru tamamlanmistir.

3.4. Ogrenci ve Ogretim Uyesi Katilmi

Her 6z degerlendirme baslig: ile ilgili grup calismasi tamamlandiktan sonra tiim kurul {iyeleri ile
paylasilmistir. Her degerlendirme baslig1 i¢in hazirlanan ¢aligsmalar bir araya getirilmistir. Raporun
yazilmasinda, ortak dil ve format saglanmasi amactyla ODK Koordinatdrii ve iki 6gretim iiyesi ve
fakiilte sekreterinden olusan bir grup ile tiim rapor okunmus, diizeltmeler yapilmis ve metin
icerisindeki tiim ekler ve kaynaklar kontrol edilmis, yerlestirilmis ve ODR’nin son hali verilmistir.
3.5. Diger Katki ve Destekler

Devam eden ODR hazirlik siireci igerisinde galismalar tiim akademisyenler, grenciler, idari personel
ve dis paydaslar bilgilendirilerek birlikte stirdiiriilmiistiir.

3.6. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu Kararlan

Oz Degerlendirme raporumuz fakiilte kurulu ve yénetim kurulumuzun 14.08.2023 tarihli kararlariyla
uygun goriilmiistiir.

(Ek 3.6.1 ODR Fakiilte Kurulu Karari)

(Ek 3.6.2 ODR Yonetim Kurulu Karari)
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BOLUM 4. OZ DEGERLENDIRME OZETi

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim, arastirma ve hizmet alanlarindaki amag ve
hedeflerini kurumsal olarak belirleyerek tanimlamis ve paylagsmistir. Amag¢ ve hedefler Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim
Programina (DUCEP) uygun olacak sekilde diizenlenmistir. Ogrenme ¢iktilarimiz gerekli yetkinlikte
mezun dis hekimleri yetistirmeyi saglayacak niteliktedir. Bu dogrultuda 1987 yilindan beri mezun
veren bir dis hekimligi fakiiltesi olarak ders bilgi paketlerinin ve ders kataloglarinin hazirlanma ve
gelistirilmesi siirecinde her dersin amag ve hedeflerinin de gilincellenmesi saglanmistir. Fakiiltenin
misyonu, vizyonu, amaglar1 ve hedefleri, mezun yetkinlikleri ile birlikte fakiiltenin web sayfasinda
yaymlanmistir. Yariyillara gore belirlenen amag ve 6grenim hedefleri egitim rehberinde yer almistir.
Fakiiltemizde egitim 5 yildan olugmaktadir. 1. 2. ve 3. siiflarda teorik derslerin yani sira teorik
derslerde verilen bilgilerin laboratuvar ortaminda pratige dokiilerek desteklendigi pratik dersleri
mevcuttur. Dis hekimliginde klinikte uygulanacak tedavilerin preklinik ve fantom laboratuvarlarinda
fantom ¢eneler iizerinde uygulama yaptirilmasina dayanan egitim modeli ile 6grencilere ileri
siniflarda yapacaklari klinik uygulamalar 6ncesi mesleki beceri kazandirilmasi1 amaglanmaktadir. 3.,
4. ve 5. smifta verilen teorik derslere ek olarak, 6grencinin mezun olmadan bilmesi ve uygulama
konusunda yetkinlik gostermesi gereken hasta tedavilerini sorumlu O6gretim iiyelerinin gozetimi
altinda yapmalarina olanak saglayan her anabilim dalina ait klinik uygulama dersleri bulunmaktadir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Programimizda 2018 yilindan itibaren DUCEP’e uygunluk saglanmis
ve gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ogrenci ve 6gretim iiyesi geribildirimleri dikkate alinarak her
yil diizenli olarak gbzden gecirilen egitim programimiz bu bilgiler dogrultusunda gelistirilmekte ve
giincellenmektedir. Fakiiltemizin Anadolu yakasindaki avantajli kampiis konumunun da katkist ile
ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri i¢in klinik donemde yeterli sayida pratik
uygulamasi yapmalarini saglayabilecek yeterli sayida hasta basvurusu bulunmaktadir.

Fakiiltemizde oOgrenci basarisini 6l¢me-degerlendirme amaci ile farkli yontem ve araglar

kullanilmaktadir. Bu yontem ve araclar ayrintili olarak M.U. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Sinav_Yonetmeligi‘nde duyurulmustur. Egitici egitimi programlar ile dgretim {iyelerine giincel

yontemler konusunda diizenli olarak bilgi verilmekte ve bu yontemler uygulamaya alinmaktadir.
Fakiiltemizde teorik-pratik ders ve klinik stajlarin 6grenme hedeflerinin diizeylerine ve tiirlerine
uygun olarak ¢ok cesitli ve giincel 6lgme yontem ve araglar1 olarak; yazili sinavlar, coktan segmeli
testler ve eslestirmeli testler kullanilmaktadir. Ogrencilere, ara smav, final, biitiinleme, mazeret ve

tek ders sinavlarimin sonuglari otomasyon sistemi tizerinden iletilmektedir.
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Boliimiin kontenjan sayilari, belirlenmektedir. Ogrenci sayilar;, YOK’iin belirlemis oldugu
standartlar dogrultusunda ve ayn1 zamanda fakiiltemizin altyap1 olanaklari ile akademik personel say1
yeterlilik durumu g6z oOniline alinarak belirlenip talep edilmektedir. Egitim &gretim sinav
yonetmeligimizde, 6grencilerimizin klinik oncesi, siras1 ve sonrast egitim ortamlari ile gorev ve
sorumluluklari tanimlanmis olup uygulanmaktadir. Olusturdugumuz kurullarda 6grenci temsilcileri
bulunmaktadir. Her 6grencimize akademik konularda danmismanlik veren bir Ogretim iiyesi
belirlenmistir. Universitemizin saglk, kiiltir ve spor direktorliigii tarafindan &grencilerimizin
faydalanabildigi sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmekte ve 6grencilerin bu
faaliyetlere katilimi tesvik edilmektedir. Uluslararasi degisim programi anlagsmalarimiz mevcuttur.
Fakiilte yonetimi ve danisman 6gretim iiyeleri egitim donemi i¢inde dgrencilerle ayr1 ayri periyodik
toplantilar yapmak suretiyle onlarla iletisim kurmakta ve yiiz yiize geri bildirimler almaktadir. Buna
ek olarak 6grenciler egitim Ogretim veya lniversite ile ilgili herhangi bir konuda destek talep
ettiklerinde her zaman elektronik posta yardimi ile 6gretim iiyelerine erisim saglayabilmektedirler.
Kalite gelistirme siirecleri kapsaminda egitim program degerlendirmemizdeki diizenleme ve bu
dogrultudaki giincellemeler 68renci ve 6gretim iiyelerinden diizenli olarak alinan geri bildirimlerle
gergeklestirilmektedir. Geri bildirimlerimiz anket, agik uclu soru, danigsmanlik toplantilari, dekanlik
sunumlari, anabilim dali toplantilart ve akademik kurul toplantilart araciligi ile tim paydaslari
icerecek sekilde alinmaktadir. Elde edilen veriler raporlandirilarak, egitim programimiz bu
dogrultuda siirekli yenilenmekte ve gilincellenmektedir. Fakiiltemizde var olan kurul ve
komisyonlarda 6grenci temsiliyetini de artirarak tiim kurul ve komisyonlarin koordineli ¢alismasinin
saglanmas1 hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin akademik kadrosu, egitim, arastirma ve hizmet yiikii goz Oniine alinarak
olusturulmaktadir. Akademik érgiitlenmemiz ayn1 zamanda egitim programmizin yapisina ve YOK
yasasina uygun olacak sekilde gergeklestirilmistir. Yoneticiler ile Ogretim {iiyelerinin goérev
tanimlamalar1 yapilmistir. Yonetici ve egitici kadrolarimiz yeterli deneyime sahip olup akademik
kadro yapilanmasi ve gelisimi stratejik planlar kapsaminda degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz teorik dersler icin, ayni zamanda c¢esitli egitim, hizmet ve arastirma alanlarinda da
kullanilmak tizere amfi, derslik ve seminer odalar1 gibi yeterli sayida egitsel kaynak ve olanaklara
sahiptir. Bunlarin yaninda mesleki beceri ve uygulama laboratuvarlar, kiitliphane, internet altyapisi,
kantin, kafeterya, spor salonu, basketbol sahasi gibi mevcut sosyal alanlar, altyap1 ve olanaklar
bakimindan yeterli diizeydedir. 3. 4. ve 5. Sinif 6grencilerinin klinik uygulamalari boyunca hasta
iizerinde uygulama yapacaklar1 klinikler, gerekli sartlara uygun olup cesitli gereksinimler
dogrultusunda giincellemeleri yapilmaktadir. Fakiiltemizin altyap1 ve olanaklar konusundaki en gii¢lii
yonii Universitemizin Kampiis alan1 icerisinde yer almasidir. Universitemizde Erasmus 6gretim iiyesi

ve 6grenci degisim programi imkanlar1 bulunmaktadir.

22



MARMARA UNIiVERSITESI DiS HEKiMLiGi FAKULTESI OZ DEGERLENDiRME RAPORU-2023

Fakiiltenin yonetimi ve yiirlitmesinde, idari ve akademik calisma semalar1 olusturularak islerligi
saglanmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi Anabilim Dallar1 e8itimin her asamasinda yetkin ve islevsel
konumda yer almaktadirlar. Egitimin yapilandirilmasi ve yiiriitiilmesinde kurul ve komisyonlar
kurularak gorev yapmalari saglanmustir.

Egitim arastirma ve hizmet alanlarinda siirekli yenilenme ve gelisim olanaklari, fakiiltenin ve
tiniversitenin belirledigi stratejik planlar ve amag ve hedefler ¢ergevesinde saglanmaktadir. Bu strateji
planlarinin ger¢eklesme oranlari, idari kadromuz ve strateji plan komisyonu tarafindan diizenli
araliklarla izlenmektedir. Fakiiltemiz akademik kadrosunda yer alan 6gretim iiyelerimiz bilimsel
yonden giiglii, glincel gelismeleri takip eden, arastirma projelerinde yer alan ve egitim-6gretimde

yeterli yetkinlige sahip akademisyenlerdir.
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BOLUM 5. MEZUNIYET ONCESI DiS HEKIMLiGI EGITiMi ULUSAL
STANDARTLARININ  KARSILANMA  DURUMLARINA  iILIiSKIN
ACIKLAMALAR

5.1. Amag ve Hedefler

TS. 1.1. Fakiilte, egitim, aragtirma ve agiz-dis sagligi hizmeti alanlarini
kapsayan kendi misyon, vizyon, genel amag¢ ve hedeflerini tanimlamig
olmalidir.

Temel

Standartlar 1

Egitim, agiz-dis sagligi hizmetleri ve aragtirma alanlarini kapsayan fakiiltemize ait misyon, vizyon,
genel amag ve hedeflerimiz, Stratejik Plan Komisyonu tarafindan 2017-2021 yillarina ait stratejik
plan ¢aligsmasi dahilinde belirlenmis, web sayfamizda duyurulmustur.
http://dosya.marmara.edu.tr/sgdb/G%C3%BCncel/ MARMARA_N_VERS_TES_2017-

2021 STRATEJ K PLANI.pdf

https://dhf.marmara.edu.tr/fakulte/misyonumuz-ve-vizyonumuz

Misyon

Toplumun agiz ve dis sagligim korumak ve iyilestirmek amaciyla, uluslarasi diizeyde yetkin
egiticilerin katkistyla, modern yapisal ve teknolojik donanimdan faydalanarak, ¢ok sayida ve farkli
tipte olguyu, multidisipliner yaklagimla teshis ve tedavi eden yiiksek klinik yeterlilige ve etik
degerlere sahip, bilimsel gelismeleri meslegine yansitan, ekip ¢alismasina uygun, giivenilir ve lider
vasifli dis hekimleri mezun etmektir.

Vizyon

Yiiksek egitim kalitesi ve multidisipliner klinik yaklasim ile uluslararasi alanda lider bir egitim
kurumu olmak, Modern yapisal ve teknolojik donanim kullanarak sundugu agiz ve dis sagligi
hizmetleri ile iilkenin alaninda oncii saglik kurulusu olmak, saglik alaninda uluslararasi standartlara
sahip bir arastirma ve gelistirme merkezi olmaktir.

Genel Amag

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, hekimlik uygulamalarini insani ve etik kurallara bagl
kalarak, mesleki degerler dogrultusunda kanita dayali olarak yapan, mesleki ve bireysel gelisime acik,
toplumun agiz ve dis saghigm koruma ve tedavi siirecine katki saglayan nitelikli dis hekimleri
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Hedef

Bes yili kapsayan dis hekimligi egitiminin hedefi, etik kurallara bagli, mesleki agidan iist diizey

yetkinlige sahip, yasam boyu 6grenmeye hevesli ve yeniliklere acgik dis hekimleri yetistirmek ve
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toplumun agiz ve dis saghiginin korunmasinda ve tedavisinde gerekli tiim faaliyetleri teknolojik

imkanlardan da yararlanarak en iist diizeyde yliriitmektir.

Temel TS. 1.2. Mezuniyet Oncesi egitim programina ait amaglar ile 6grenme
Standartlar 1 ciktilarini belirlemis ve paydaslariyla paylagsmis olmalidir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZ
Stratejik Amac 1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek egitim kalitesi ile lisans egitiminde
lider egitim merkezi olmak
Hedefler
Hedef 1: 2022 yilina kadar akreditasyon g¢aligmalarini tamamlamak. Bu amag ve hedeflere iliskin
izlenecek stratejiler:
e DUCEP’e tam uyumlu hazirlanan miifredatimizda akreditasyon kriterlerinin yerine
getirilmesi
e Akreditasyon icin gerekli kurumlara basvurulmasi
e Basvuru sartlarini saglayarak tam akredite konuma gelinmesi
Hedef 2: Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin ve Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin goriiniirliigiinii arttirmak. Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek stratejiler:
e Sosyal medyay1, yazili, gorsel ve isitsel medyayr daha etkin kullanarak goriiniirligiin
arttirilmasi
e Yaptigimiz etkinliklerin yazili, gorsel ve isitsel medyada daha ¢ok duyurulmasi i¢in medya
faaliyetlerinin arttirilmasi
Hedef 3: Ogretim iiyesi basma diisen yillik yaym sayisinm arttirmak. Bu amag ve hedeflere iliskin
izlenecek stratejiler:
e Fakiilte akademik personelinin uluslararasi bildiri, yayin ve sempozyum oranlarinin artmast
i¢in tesvik edilmesi
e Ogretim iiyelerinin arastirmalarma destek alabilmeleri icin gerekli proje kaynaklarmin
belirtilmesi
e AR-GE Laboratuvarmin imkanlarinin gelistirilmesi
Stratejik Amac 2: Engelli hastalarimiza daha fazla agiz ve dis saghg: hizmeti verebilmek icin
fiziki sartlar iyilestirmek

Hedefler
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Hedef 1: Sadece engelli hastalarin agiz ve dis tedavilerine yonelik bir merkez kurmak ve faaliyete
acmak. Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek stratejiler:
e Rektorliigiimiiziin destegi ile engelli merkezi icin gereken fonun saglanmasi icin ISTKA, AB
fonlarina ve benzer diger fonlara basvuru yapilmasi
e Kurulacak merkez i¢in gerekli arazinin saglanmasi i¢in girisimlerin yapilmasi.
e Merkez isleyisinin saglanmasi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasi.
Hedef 2: Merkez goriiniirliigiint arttirarak merkezi tilkenin 6nde gelen engelli tedavi merkezi haline
getirmek. Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek stratejiler:
e Merkez ile ilgili sosyal medya hesaplarinin olusturulmasi
e Merkez faaliyetlerinin sosyal medyada duyurulmasi
e Merkez faaliyetlerinin sosyal medya disinda kalan gorsel, yazili ve isitsel medyada
duyurulmasi.
Stratejik Amag¢ 3:Toplumun agiz ve dis saghgina en ileri teknoloji ile kaliteli hizmet veren bir
saghk kurulusu olmak
Hedefler
Hedef 1: Hasta dagitimini daha kontrollii bir hale getirmek. Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek
stratejiler:
e Varolan hasta dagitim sistemini analiz ederek iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.
Hedef 2: Hastalarimizin sorunlarina ¢6ziim iiretebilecek bir ¢agri merkezi kurmak. Bu amag ve
hedeflere iliskin izlenecek stratejiler:
e (Cagri merkezi i¢in hizmet verebilecek personel istthdaminin saglanmasi.
e (Cagri merkezi donanimini temin ederek kurulumun gerceklestirilmesi.
e Hastalarimiz1 ¢agr1 merkezine yonlendirerek ¢agri merkezi hizmetlerinin degerlendirilmesi
ve lyilestirici ¢caligmalar yapilmasi.
Hedef 3: Merkezin tedavi donanimi olanaklarini giincel teknolojiyi takip edecek sekilde yenilemek.
Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek stratejiler:

e @iincel teknolojiyi takip ederek gerekli tedavi donanimlarinin temininin saglanmasi.
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5.2. Egitim Programmnin cerigi

Temel TS. 2.1. Mezuniyet Oncesi egitim programinin DUCEP ve TYYC ile
Standartlar 2 uygunlugunu gostermelidir.

Dis Hekimligi Dekanlar Konseyinin Egitim Arastirma Alt Kurulu tarafindan hazirlanan ve May1s
2016 tarihinde YOK tarafindan onaylanan ve web sayfasinda duyurulan DUCEP-2016 belgesi, dis
hekimligi fakiiltemizin Miifredat Komisyonu tarafindan detayli bir ¢alisma ile kontrol edilmistir.

Ayrica egitim programimizin program yeterlilikleri ile TYYC arasinda olan iligkisi Sekil 5.2.1 ve

Sekil 5.2.2¢de gosterilmistir. Iliskilendirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Dig Hekimligi NaaTas o Tr « I 3 e -
Fakiltesi
Program Yeterlilikleri
+ Yeni Cekirdek Yeteriiiik Exie
Ara:| SOSYAL YETERLILIKLER - Communication
Sayfada| 10 v Ara
Cekirdek Yeterlilik 15 lliski Agirlik Yiizdesi iligki Agirlik Orani lligkilendirme Orani # #
SOSYAL YETERLILIKLER - Communication %8.19 155 /240 4/5 =
SOSYAL YETERLILIKLER - Corporate Governance % 2.22 42/75 5/8 Qincele m
SOSYAL YETERLILIKLER - Diagnosis and Treatment Processes % 47.04 890/ 1435 16/18 [ s |
SOSYAL YETERLILIKLER - Information % 10.41 197 /390 6/5 Qincele [ wsi |
SOSYAL YETERLILIKLER - Leadership And Team Membership %2.11 40/ 110 5/6
SOSYAL YETERLILIKLER - Priority of Health (Health Assessment %74 140/210 77 B B8
SOSYAL YETERLILIKLER - Professionalism and Ethic % 7.45 141/275 6/6 [ Qinceic I WS |
SOSYAL YETERLILIKLER - Scientific and Updated % 15.17 287 /415 5/5 Quincele B
8 kayittan 1 - 8 arasindaki kayitlar gosteriliyor llk | Oncek - Sonraki =~ Son

Sekil 5.2.1. Program yeterlilikleri raporunun ekran goriintiisii
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T a 7 ) 57 >
GEP/GEP Raporu
CEP/GEP Raporu
Yeterliliklerin CEP/GEP = Toplam Yeteriilik Sayisi: (00 Konularin CEP/GEP Orani = Toplam Konu Sayisi: ()
Orani e )
CEP Yeterlilik Sayisi lligkilendirilmis Konu Sayisi
GEP: 0.5% GEP Yeterlilik Sayisi o lligkilendiriimemis Konu Sayisi
CEP Yeterlilikleri Karsilama Orani %43.62
—— llikilen...
P Yeterlilikleri Karsil %35
“ GEP Yeterlili leri Karsilama Orani o fiskendin iz
GEP: 99.5%
Tum Yeterlilikler
Sayfada 10 v Ara
Toplamdaki
Tlikili llikilendirme i liskilendirme Degeri
ID Bilesen Yeterlilik Diizey CEPIGEP Konular Degeri iligkilendirme Degeri Yiizdesi
1 CoreDiseasesand  Adenoid cystic carcinoma OnT 1 45 416536 %006
Conditions
2 Core Diseases and Adenoid vegetation OnT, DY m 0 0/5 0/6536 %0
Conditions
3 Core Diseases and Adenocarcinoma OnT = 1 415 4/6536 % 0.06
Conditions
4  CoreDiseasesand  Adrenal insufficiency and Addison's disease OnT, DY 0 5 016536 %0
o

Sekil 5.2.2. CEP/GEP raporunun ekran goriintiisii

Dis hekimligi egitimimizde, DUCEP’in temel dayanaklarindan biri olan egitim ¢iktilarina dayali bir
yaklagimla tasarlanmasi ve hayata gecirilmesi; bu g¢ercevede ilk olarak dis hekimligi fakiiltesi
mezununun yeterliliklerini tespit ederek, tiim egitim siirecinin belirlenen bu yeterlilikler gergevesi
dogrultusunda yiiriitiilmesi hedeflenmistir. Temel dis hekimligi uygulamalarinin 6grenme diizeyleri
ile birlikte degerlendirilerek fakiiltemiz i¢in uygun 6grenme diizeyleri tespit edilip egitim-6gretim
programinin mezun yeterlilikleri tanimlanmastir.

Olgme degerlendirme siirecleri ile ilgili Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim—
Ogretim ve Smav ydnerge ve yonetmeliklerde giincellemeler yapilmistir. Bu giincellemeler: 2547
sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14. maddesi, Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Dis Hekimliginde
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) standartlarina dayanilarak hazirlanmistir (Tablo 5.2.1).
Bu Egitim-Ogretim Yonergesi ve Yonetmeligi, Yiiksek Ogretim Ust Kurulu gergeve, ilke ve kararlar
esas almarak, Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nde uygulanan egitim-6gretim programinin nasil
diizenlenecegine smav Ve degerlendirmelerin nasil yapilacagina ve diger egitim- Ogretim
faaliyetlerinin nasil yiiriitiilecegine iliskin hiikiimleri detayli olarak kapsamaktadir. Ayrica klinik
oncesi ve klinik/staj pratik egitimi ile ilgili yapilacak olan uygulama ve 6l¢gme degerlendirmeler her
bir Anabilim Dali1 akademik kurullarinca belirlenerek donem basinda 6grencilerle duyurulmaktadir.

(Ek TS 2.1/2 M.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Uygulama Baraj Puanlari)
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Bu kapsamda, Fakiiltemizin egitim 6gretim programinda giincellemeler yapiip DUCEP-2016 ile
uyumu saglanmistir. 06.10.2017 tarihinde KEYPS egitimine alinmistir.

11.04.2018 tarihinde ders eslestirme uyum toplantis1 yapilip tiim anabilim dallarina bilgilendirme
yapilmuistir.

(EK TS 2.1/2 Ders Eslesmeleri Uyum Toplantist Bildirimi)

12.08.2020 tarihinde tekrar KEYPS egitimi yapilip bilgilerin tazelenip giincellenmesi saglanmaistir.
(EK TS 2.1/3 KEYPS Giincelleme Egitimi)
2019 yilinda DUCEP-2016 ile ilgili geri bildirim istenmistir, Dis Hekimligi Dekanlar Konseyi Egitim

ve Arastirma Alt Kurulu tarafindan bu geri bildirim DUCEP-2021 olarak hazirlanip gilincellenmistir.
(EK TS 2.1/4 DUCEP Revizyon Goriisii Talebi)

(EK TS 2.1/5 DUCEP Revizyon Goriisii Ornegi)
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Tablo 5.2.1. Endodonti DUCEP tablosu

SINIF SINIF | DERS BOLUM OGRETIM UYESI
ENDODONTI
3 Endodontide anestezi 3 Anestezi Cerrahi Yrd. Dog. Dr. Dilek Tiirkaydin
3 Endodontide izolasyon 3 Izolasyon Restoratif Yrd. Dog. Dr. Emre Iriboz
3 Endodontide 3 Sterilizasyon ve Restoratif Yrd. Dog. Dr. Fatima Bastiirk
sterilizasyon ve dezenfeksiyon
dezenfeksiyon
3 Vital pulpa tedavisi 3 Pulpanin Restoratif Prof. Dr. Hesna Sazak Ovecoglu
korunmasi
3 Vital pulpa tedavisi 4 Kuafaj Restoratif Prof. Dr. Hesna Sazak Ovecoglu
3 Endodontide 3 Goriintiileme Oral Yrd. Dog. Dr. Fatima Bastiirk
goriintiileme teknikleri teknikleri, rontgen | Diyagnoz
¢ekim teknikleri
3 Dijital radyografi 3 Dijital radyografi | Oral Yrd. Dog. Dr. Fatima Bastiirk
Diyagnoz
3 Periradikiiler 3 Kok gevresindeki | Oral Prof. Dr. Mahir Giinday
degisiklikler degisiklikler Diyagnoz
3 Apikal kistler 3 Kistler Oral Prof. Dr. Mahir Giinday
Diyagnoz
4 Endodonti-pedodonti 3 Dis geligimi, Pedodonti Yrd. Dog. Dr. Dilek Tiirkaydin
iligkisi dislerin siirme ve
diisme zamanlari
4 Endodonti-pedodonti 3 Cocuk hastada Pedodonti Yrd. Dog. Dr. Emre Iriboz
iliskisi endodonti
4 Endodontide Travma 3 Travma Pedodonti Prof. Dr. Hesna Sazak Ovecoglu
4 Endodontik tedavide 3 Klinik muayene, Oral Yrd. Dog. Dr. Emre Iriboz
muayene metotlari muayene Diyagnoz
yontemleri
4 Endodontide sistemik 3 Sistemik Oral Yrd. Dog. Dr. Dilek Tiirkaydin
hastaliklar hastaliklar Diyagnoz
4 Endodontik postlar 3 Postlar Restoratif Prof. Dr. Hesna Sazak Ovecoglu
4 Beyazlatma 4 Beyazlatma Restoratif Yrd. Dog. Dr. Emre Iriboz
4 Endodontide sistemik 4 Sistemik Agiz dis ¢cene | Yrd. Dog. Dr. Dilek Tiirkaydin
hastaliklar hastaliklar hastaliklar1
4 Apikal kistler 4 Kistler Agiz dis gene | Prof. Dr. Mahir Giinday
hastaliklari
4 Endodontik cerrahi 4 Apikal rezeksiyon | Cerrahi Yrd. Dog. Dr. Dilek Tiirkaydin
4 Endodontik postlar 4 Postlar Protez Prof. Dr. Hesna Sazak Ovegoglu
4 Beyazlatma Beyazlatma Protez Yrd. Dog. Dr. Emre Iriboz
4 Endodontide sistemik 3 Kan hastaliklar Yrd. Dog. Dr. Dilek Tiirkaydin
hastaliklar
4 Endodonti- 4 Endo perio Yrd. Dog. Dr. Dilek Tiirkaydin
periodontoloji iligkisi lezyonlar
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TS. 2.2. Program amaglari, hedefleri ve ¢iktilar1 (yeterlilik, yetkinlik ve
kazanimlar) tanimlanmis, miifredat igerigi belirlenen amag, hedef ve ciktilari
saglayacak sekilde yillara gore diizenlenmis olmalidir.

Temel

Standartlar 2

Fakiiltemizde egitimler klinik 6ncesi ve klinik uygulama donemleri olarak diizenlenmistir.
Fakiiltemiz Klinik dncesi donem: 1. ve 2. siniflarda Tip Bilimleri, Dis Hekimligi dersleri ve
laboratuvar ve klinik dncesi mesleki beceri kazandiran preklinik egitimleri yer almaktadir.

Klinik uygulama donemi: 3., 4. ve 5. smniflarda klinik dis hekimligi bilimleri dersleri yani sira, yogun
bir sekilde klinik hasta basi uygulamalarini yiirtitmektedir. 3., 4. ve 5. smif 6grencilerinin klinik
egitimlerini destekleyici mesleki, tip dahili ve klinik branglarinin teorik dersleri ile mesleki
yetkinliklerine katki saglayacak teorik dersleri kapsayan bir ders programi yiiriitilmektedir. Egitim
programimizin amag, hedef ve ¢iktilar1 Ogrenci Bilgi yonetim Sistemimiz web sayfamizda
duyurulmustur.
(https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/dis-hekimligi-fakultesi/lisans-5-yillik-ingilizce-24-
26-0)

Dis hekimliginde bulunan 8 klinik anabilim dalindan 4 tanesi; Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Pedodonti,

Ag1z Dis Cene Radyolojisi, Ortodonti klinik uygulamalar1 ayri birer klinik uygulama olarak yaparken
Periodontoloji, Endodonti ve Restoratif ve Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dallar1 3. 4. ve 5.siniflarda
entegre sistem prensibinde calisiimaktadir. Bu uygulamalarin tiimiinde temel olarak Ogrenciler
uygulama siireleri i¢inde verilen baraj puanlarini ve hastalarin1 tamamlamakta yiikiimliidiirler. Staj
stireleri ve gruplari her egitim y1l1 baginda belirlenip gruplar halinde 6grencilere duyurulmaktadir.

(https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/uygulama-dersleri/klinik-uygulama-programlari)

(https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/uygulama-dersleri/uyqulama-gruplari)

(https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/uygulama-dersleri/unit-gruplari)

(https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/uygulama-dersleri/klinik-uygulama-barajlari)

Klinik uygulamalar 3 siniflar i¢in 4 yarim giinii, 4 siniflar i¢in 6 yarim giin ve 5. Smuflar igin 9 yarim
giinli kapsamaktadir. Diger yarim giinlerde ileri mesleki teorik bilgiyi kapsayan dersler verilmektedir.
5 yillik lisans egitimine ait ders planlar1 ve yillik dersler fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.
(https://dhf.marmara.edu.tr/dosya/dhf/2022_23 2_s%C4%B1n%C4%B1f haftal%C4%B1k_ders_p
rogram%C4%B1.pdf )

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinin amaci; birey ve toplum sagligini
koruyan, toplumun saglik gereksinimine yanit verebilen, bilimsel ve kanita dayali tan1 ve tedavi
yontemlerini uygulayabilen, temel klinik bilgi, beceri ve tutumlara sahip, ¢agdas iletisim ve bilgi
kaynaklarin1 etkin kullanabilen, ulusal ve uluslararasi saglik sorunlarina duyarli hekimler

yetistirmektir.
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IT- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Tablo 5.2.2. 2018 yil1 Dis Hekimligi Fakiiltesinin amag ve hedefleri

Stratejil Hedefler

Stratejik Amac-1

~Llusal v uluslararan diieyde yitksek efitm
Falitesi ile Msans esttiminde lider esiim
markesi olmak™

Hedef-1

2020 yuhna kadar akreditasyon ¢alismalam
tamamlamacakhr.

Bu armag ve hedeflere iliskin izlenscek
siratejiler:

» DUCERe am wyumin baxrianan
mifredhnmizda akreditasyon

= Akveditssyon ign gerekli bomamlara
baswurmak.

» Bagvumn sartlarnm saglayarsk tam
skredita kommma gelmek.

Hedef-2

Fakiiltesimin we Dhy Hekimlif Uygnlama
e Arastima Merkerinn gorinirlngsinn
artmak.

Bu smeag ve bedeflere iligkin izlenecek
siratejiler:

*  Sosval medyvayy, yvazb ghrsel ve
15158l medyay: daha etkin
Lull k moranarhass tml

*  Taphmimr etkinliklenn yazbh,
gorsel ve isitsel medyada daha ¢ok
duyarnlmas 1igm medya
faaliyetlerinan arfiinbmasy.

Hedef-3

2020 ynhnda Sfretins fivesi basma diizen
wilhk vaym savisim artfirmalk.

Bu amag ve hedeflere 1higkin izlenecek
strateyler:

# Fakialte akadenwk personelmin
whaslararas: baldm, vaym ve
semporyim oranlanmn arbmas: 10m
tesvik edhlmesi

#  Ozretim fivelerinin arastomalanma
destek alabibmelen igin gerekll proje
kaynzklanmim behrhlmesa

o  ArGe Laboratnanmn makanlanmm
gelistinlmesi

Sirabejik Amac-2

Hedef-1
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“Engelli hastalarmmiza daha fazla agiz ve diy Sadece engelll hastalann agz ve diz

sagigr hizmeti verebilmek igin fiziki jartlarm | tedavilerine yonelik bir merkezin kurulmas
iyilagririlmas ™ ve faalivete apilman

Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek
siratejiler:

# Rekttrlugimmzin destefq ile
merkezm kurulmas 1¢in gereken
fomin saglanmas: ipn ISTEA AR
fonlanna ve benzer difer fonlara
basvuru yapilmas:

#  Ewulacak merkez 1an gerekh
arazimin saglanmas: 1gm gmsimlenn
yapilmas:.

&  Merkez i5leyisinm saglanman igin
gerekh cahsmalann vapilmas:

Hedef-2

Merker poriminlaging arfuarak merke=
ifilkenin dnde gelen engelli tedan merkem
haline getirmek

Bu amag ve bedeflere iliskin izlenecek
siratejiler:

¢ Meakerile ilmh sosval medya
besaplarim olustwrmak

*  Merker faalivetlenmi sosyal
medyada duyurmak

* Mearker faalivetlenmi sosval medya
disinda kalan gérsel, vazh ve 151tsel
medyada duyurmak

Stratejik Amag-3 Hedet-1
“Toplumun ag ve diy saghifma en ileri Hasta dagtinom daha konfrolli bar hale
teknoloji tle kaliell hizmet varen r sagitk gatirmek

hruhigu olmak™ Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek
stratejiler:

# WVarolan hasta dagtm sistenmm
yapmak

Hedef-2

Hastalanmm=n sonmlanms ¢izim dretebilacek
bir cagn merkezi kurmsk

Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek
siratajiler:

s  (afn merker 1gin hizmet
verebilecek persopel 1sthihdamem
saglamak

# (afn merker] donammim ternin
ederek kumhimu gergeklestirmek

# Hastalanmwz cagn merkemine
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yonlendirerek cafn merkez
hrzmetlerim degerlendimek ve
wvilestinel cabsmalar vapmak.

Hedef-3
Merkezin tedavi donanum olanaklarm
gimcel teknolojin takip edecek sekilde
venilemek
Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek
siratejilar;

s Giinecel teknolojrn takip ederek

gerekh tedan donanomlanmn
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Tablo 5.2.3. 2019 yili Dis Hekimligi Fakiiltesinin amag ve hedefleri

IT- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1

2020 s1lina kadar akreditasyon gahizmalan
“Ulusal ve uluslararas: dizeyde yitksek egitim | tamamlanacaktir. o

kalitesi fle lisans egitiminde lider egitim Bu amag ve hedeflere iligkan izlenecek
merkezi olmak” stratejiler:

» DUCEFe tam uyumlu hezirlanan
miifreditimmzda akreditasvon
kxiterlerind verine gtirmek

»  Alveditazyvon igin gereldi kurumlara

bazvurmalk.
»  Bagvuru garilanm saglavarak tam
akredita konuma zelmek.
Hedef-2

Marmara Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltezinin ve Diz Helumlizi Uygulama
ve Aragtirma Merkezinin gdrinGrliging
artirmak.

Bu amag ve hedeflere ilizkin izlenecek
stratejiler:

* Sosyal medyayy, yazi, gdrsel ve
t3itzel medyay: daha etkin
kullanarak gorinirligin artinlmaz

Yaphfmiz etkinliklerin vazili,
gbrzel ve igitzel medyada daha ok
duyurulmas: igin medya
faaliyetlerinin arfirilmasi.

Hedef-3

2020 yilinda SFretim fivesi bagmna diizen
yillik vavyin savizim arttirmale.

Bu amag ve hedeflere ilizkin izlenecek
stratejiler:

o Fakiilte akademik perzonelinin
vluslararasi bildiri, yayimn ve
sempozyim oranlannm artmass igin
tegvik edilmesi

» Ogretim divelerinin aragtirmalarna
destel: alabilmeleri igin gerekh proje
kaynaklarimn belirtilmesi

o  ArGe Laboratuarnin imkanlannin
geligtirilmesi
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Stratejik Amac-2 Hedef-1

Sadece engelli hastalann afiz ve dig
“Engelli hastalarimza daha fazla age ve dis tedavilerine yanelik bir merkezin kurulmasi
sagiigr hizmeti verebilmek igin fiziki sartlarn ve faalivete agilmas:

ivilegtiriimesi” Bu amag ve hedeflere ilizkin izlenscel
stratejiler:

s EBektdrligimizin destegi ile
merkezin kurulmas 1¢in gereken
fonun saglanmas: icin ISTKA, AB
fonlanna ve benzer diger fonlara
bagvure vapilmas:.

¢ Kourulacak merkez igin gerekli
arazinin saglanmas igin girigimlerin

yvapilmasi.
#  Merkez izleviginin saglanmasi igin
gerekli caliymalann yvapilmasi.
Hedef-1

Merkez g&riniirligini artirarak merkezi
iilkenin dnde gelen engelli tedavi merkezi
haline getirmek

Bu amag ve hedeflere ilizkin izlenscek
gtratejiler:

# DMerkez ile ilzili zosval medya
hesaplanni olugturmak

¢ Merkez faalivetlerini sosval
medyada duyurmak

¢ Merkez faalivetlerini sosval medva
diginda kalan gdrsel, yazili ve igitsel
medyada duyurmak

Stratejik Amac-3 Hedef-1

“ Toplumun agiz ve dis saglifma en ileri Hasta dagitimim daha kontrollid bir hale

teknoloji ile kaliteli hizmet veren bir saglik zetirmek

kurulugu olmak” Bu amag ve hedeflers iligkin izlenecek
stratejiler:

# Varolan hasta dagitum sistemini
analiz ederek ivilegtirme caligmalan
yvapmak

Hedef-2

Hastalarmuzim sormmlanna ¢izim iiretebilecek
bir gagn merkezi kurmak

Bu amag ve hedeflers ilizkin izlenscsk

stratejiler:
= (CaZn merkezi icin hizmet
verebilecek personel istihdamim
saglamal:

#» (Cafn merkezi donanimini temin
ederek kumulemu gergeklestirmek
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+ Hastalarimizi cagn merkezine
yonlendirerek cagn merkezi
hizmetlerini degerlendirmek ve
tyilegtirici caligmalar yvapmalk.

Hedef-3
Merkezin tedavi donanimi olanaklarnm
giincel teknolojivi takip edecek gekilde
venilemek
Bu amag ve hedeflere ilizkan 1zlenscsk
stratejiler:
+  Giincel teknolojivi takip ederek
gerekli tedavi donanimlarinin
teminini saglamak.

37



MARMARA UNIiVERSITESI DiS HEKiMLiGi FAKULTESI OZ DEGERLENDiRME RAPORU-2023

Tablo 5.2.4. 2020 yil1 Dis Hekimligi Fakiiltesinin amag ve hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1
“Ulusal ve wuluslararast diizeyde yiiksek
egitim kalitesi ile lisans egitiminde lider

egitim merkezi olmak”

Hedef-1
2020 yilina kadar akreditasyon ¢alismalari
tamamlanacaktir.

Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek stratejiler:
e DUCEP’e

miifredatimizda akreditasyon Kriterlerini

tam  uyumlu  hazirlanan
yerine getirmek

e Akreditasyon i¢in gerekli kurumlara
basvurmak.
e Basvuru sartlarii saglayarak tam akredite

konuma gelmek.

Hedef-2
Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin
Dis Hekimligi Arastirma

ve Uygulama ve

Merkezinin goriiniirligiini artirmak.
Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek stratejiler:
e Sosyal medyayi, yazili, gorsel ve isitsel

daha kullanarak

medyay1 etkin
goriiniirligiin artirilmasi

e Yaptigimiz etkinliklerin yazili, gorsel ve
isitsel medyada daha ¢ok duyurulmasi i¢in

medya faaliyetlerinin artirilmasi.

Hedef-3
2020 yilinda 6gretim iiyesi basina diisen yillik yayin
sayisini arttirmak.
Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek stratejiler:
e Fakiilte akademik personelinin uluslararasi
bildiri, yaymm ve sempozyum oranlarinin
artmasi i¢in tesvik edilmesi

e Ogretim iiyelerinin arastirmalarina destek

alabilmeleri i¢in gerekli proje kaynaklarinin
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belirtilmesi
o Ar-Ge Laboratuarinin imkanlarinin
gelistirilmesi
Stratejik Amacg-2 Hedef-1

“Engelli hastalarimiza daha fazla agiz ve
dis saghg hizmeti verebilmek icin fiziki

sartlarin iyilestirilmesi”

Sadece engelli hastalarin agiz ve dis tedavilerine

yonelik bir merkezin kurulmast ve faaliyete

agilmasi

Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek stratejiler:
e Rektorliigiimiiziin  destegi ile merkezin
kurulmasi icin gereken fonun saglanmasi
i¢in ISTKA, AB fonlarina ve benzer diger
fonlara bagvuru yapilmast.

o Kurulacak merkez i¢in gerekli arazinin
saglanmasi i¢in girisimlerin yapilmasi.

e Merkez isleyisinin saglanmasi igin gerekli

calismalarin yapilmast.

Hedef-2
Merkez goriiniirliigiinii artirarak merkezi iilkenin
onde gelen engelli tedavi merkezi haline getirmek

Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek stratejiler:

e Merkez ile ilgili sosyal medya hesaplarini
olusturmak

e Merkez faaliyetlerini sosyal medyada
duyurmak

e Merkez faaliyetlerini sosyal medya disinda
kalan gorsel, yazili ve isitsel medyada

duyurmak
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Stratejik Amac-3
“Toplumun agiz ve dis saghgina en ileri
teknoloji ile kaliteli hizmet veren bir saglik

kurulusu olmak™

Hedef-1
Hasta dagitimini daha kontrollii bir hale getirmek
Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek stratejiler:

e Varolan hasta dagitim sistemini analiz

ederek iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak

Hedef-2
Hastalarimizin sorunlarina ¢6ziim iiretebilecek bir

merkezi kurmak

cagri
Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek stratejiler:
e (Cagrnn merkezi icin hizmet verebilecek
personel istihdamini saglamak
e (Cagri merkezi donanimini temin ederek
kurulumu gergeklestirmek
e Hastalarimiz1 cagri merkezine
yonlendirerek ¢agri merkezi hizmetlerini

degerlendirmek ve iyilestirici g¢aligmalar

yapmak.
Hedef-3
Merkezin tedavi donanimi olanaklarin1 giincel
teknolojiyi takip edecek sekilde yenilemek

Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek stratejiler:
e QGiincel teknolojiyi takip ederek gerekli

tedavi donanimlarinin teminini saglamak.
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Tablo 5.2.5. 2021 yili Dis Hekimligi Fakiiltesinin amag ve hedefleri

O- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Ealitasi fle Hsans egitiminds lider agitim
markezi olmak™

Stratejik Amaclar Stratejilk Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1
2022 yahins kadar skreditasyon galismalamn
“Ulusal ve uluslararasn dizeyde yiksek egitim | tamamlanacaknr.

Bu armag ve hedeflere iliskin izlenecek
sirabejilar;

« DUCEPe mm wyumin hazrlanan
i fredhimmzda skreditasyon

& Akreditzsyon ign gerskll komomlars
barrmak.

+ Bagvuru sartlanm saglayarak tam
akredits komnma gelmek.

Hedef-2

Marmara Unmversites: Dy Hekimligy
Fakiltesinin ve Dis Hekimhigy Uygulama
ve Arastima Merkezinm gorininising
arbrmak .

Bu amag ve bedeflere iliskin izlenecek
sirabejilar;

*  Sosval medvayy, vazbh, gérsel ve
15tsel medyay: daha etkin
k] k porimirlizi 1

* Yaphfiimz etkinbiklenn yvazh,
gorsel ve 151158l medyada daha gok
duyurulmas 1ign medya
faaliyetlerinim artinbmas:

Hedef-3

2021 vihnda Sfretim fiyes: basma digen
wlhk vayvmm savism arffimmak.

Bu amag ve hedeflere iliskin 1zleneceak
strateqnler:

# Fakulte akademmk personelmin
uhaslararas: ildin, vaym ve
sempozryum oranlanmn artmas: 1¢n
tezvik edilmes:

e Oretim fivelerinin arajtmmalarma
destek alabilmelen igin gerekl proje
kavnaklanmin behrtilmesi

#  Ari{e Laboratuanmn mmkanlanmn
gelistinlmes:
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Stratejik Amag-2

“Engeili hastalarmmeza daka fazla ag ve diy
saghg hizmeti verebibmek igin fizil pariarm
ivilagrivilmesi™

Hedef-1

Sadece engelli hastalann agiz ve dis
tedavilenne yonehk bir merkemin knrubmas:
ve faalivete agilmam

Bu amag ve bedeflere ilizkin izlenecek
stratejiler:

¢ Rektdrlisimirin deste 1le engalh
merker1 1¢in gereken fonun
saglanma= igin ISTEA. AB
fonlanna ve benzer difer fonlara
basvum yapilouas:s

¢  Meakez 15levisinn saflanma= 1pm
gerekh cahsmalann vapilmas:.

Hedef-2

Merkez gorinirligini arfuzrak merkez
flkemn dnde gelen engelli tedavi merkem
haline getirmek

Bu amag ve hedeflere ilizkin izlenecek
siratejiler:

#  Meakerile ilgzh sosval medya
hesaplanm olustuomak

#  Meaker faalivetlenm sosyal
medyada duyurmak

¢  Meaker faalivetlenm sosval medya
disinda kalan gérsel, vazlh ve 15ifsel
medyada duyurmak

Stratejik Amac-3

“Toplumun agiz v diy saghigng e ileri
telmolofi ile kaliteli hizmet veren bir sagitk
hurubugu almak”

Hedef-1
Hasta dagrfivum daha kondrolld bir hale
getirmek
Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek
stratajiler:
#  Varolan hasta dagtm sistenmm
anahz ederek ryilestirme ¢alizmalan
yapmak

Hedef-2

Hactalanmmzmn sonmlanma chzmmn tretebilecak

bir ¢afn merkesi kurmsk

Bu armag ve hadeflere ilizkin izlenecek

stratejiler:

# {afn merker1 igin hizmet

verebilecek personel 1stihdamum
saglamak
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Tablo 5.2.6. 2022 yil1 Dis Hekimligi Fakiiltesinin amag ve hedefleri

II- AMAC ve HEDEFLEE.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1

2023 wilina kadar akreditasyon galismalan
“Ulusal ve wluslararas: dizeyde yitsek efitim tamamlanacaktir.

kalitesi ile lisans egitiminde lider egitim Bu amag ve hedeflere iligkan izlenecek
merkezi olmak™ strategiler:

« DUCEP’e tam uyumlu hamrlanan
miifredatimzda akreditazyon
kriterlerini verine getirmelk

o Alreditazyon igin gerelkdi kurumlara

bagrurmak.
»  Bagvuru zartlanm saglavarak tam
akredite konuma gelmek:
Hedef-2

Marmara Universitesi Diz Hekimligi
Faliiltesinin ve Dig Helimlid Uygulama
ve Aragtirma Merkezinin g8riinfirliFini
artirmal:.

Bu amag ve hedeflere ihigkan 1zlenecek
stratejiler:

»  Sozval medvayy, yazily, girsel ve
tyitzel medyvayt daha etkin
kullanarak garindrlifiin artinlmass

s Yaphiimiz etkeinlilderin vazili,
gorsel ve igitsel medyada daha cok
duyurulmaszs igin medya
faalivetlerinin artirilmas:.

Hedef-3

2022 wilinda Ggretim fivesi bagmna diigen
villik yvayin sayising arttirmalk

Bu amag ve hedeflere ilizkin izlenecek
stratejiler:

o Faliilte akademik personelinin
vluzlararaz bildin, vayin ve
zempozyem oranlarmm artmass 1cin
tegvik edilmesi

o Ozretim iivelerinin arastirmalarina
destel alabilmeleri igin gerekli proje
kaynaklarmmn belirtilmesi

* Ar-Ge Laboratuarmim imkanlannim
geligtirilmesi
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Stratejik Amac-2

“Engelli hasialarmiza daha fizla afe ve dis
sagiigr hizmeti verebilmek icin fiziki jartlarn
fvilestiriimesi”

Hedef-1

Sadece engelli hastalann afiz ve dig
tedavilerine yinelik bir merkezin kurulmas:
ve faalivete agilmas

Bu amag ve hedeflere ilizkin izlenscek
stratejiler:

¢ Reltdrligimizin destegi ile engelli
merkeri icin gereken fonun
saglanmasi igin ISTKA, AB
fonlarmna ve benzer difer fonlara
bagvor vapilmas:

¢  Kumlacak merkez igin gerekli
arazinin saflanmasi igin gingimlerin

vapilmas.
#  Dderkez izleviginin saflanmas: icin
gerekli caligmalann yapilmas:.
Hedef-2

Merkez goninfirligind artirarak merkezi
iilkenin dnde gelen engelli tedavi merkezi
haline getirmek

Bu amag ve hedeflere iligkin izlenscek
stratejiler:

o Dderkez ile ilzili sosyal medya
hesaplarim olugturmak

» DMMerkez faalivetlerini sosyal
medyada duyurmak

o Merkez faalivetlerini zosyal medva
diginda kalan gBrsel, vazils ve 13itsel
medyada duyurmak

Stratejik Amac-3

“Toplumun agrz ve diy saglidma en ileri
teknolofi ile kaliteli hizmet veren bir saglik
kurulusu olmak”

Hedef-1
Hasta dagitumini dzha kontrolli bir hale
getirmek
Bu amag ve hedeflere ilizkin izlenscek
stratejiler:
¢  Varolan hasta dagitim sistemini
analiz ederek tyilegtirme caligmalan
yapmak

Hedef-2
Hastalarmizm sorunlanma ¢dziim iiretebilecek
bir gafn merkezi kurmak
Bu amag ve hedeflere ilizkin izlenscsk
stratejiler:
»  Cazn merkezi igin hizmet
verebilecek personel istihdamini
saglamak
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» (Cafn merkezi donammini temin
ederek kurulumu gergeklestirmek

*» Hastalarimizi ¢agn merkezine
yvonlendirerek ¢cagn merkezi
hizmetlermi degerlendirmek ve
rvilestirict galigmalar yapmak.

Hedef-3
Merkezin tedavi donanini olanaklann
giincel teknolojivi takip edecek gekilde
yvenilemek
Bu amag ve hedeflers ilizkin izlenscek
strategiler:
* Giincel teknolojiyi takip ederek
gerekli tedavi donanimlarinm
teminini saglamak.

Stratejik Amac-4

“Akademik olarak bagta TUBITAKE olmak ikere
tiim kurum ve kursluglarla izbirligi iperizinde
bilimzel projeler iiretmek”

Hedef-1
Igbirhéi igerizinde olabilecek hilimsel kurum
ve kuruluglar ile ilgili 1zlenecek stratepler:
* Bilimsze] projelerle 1lgili programlan
akademik personelimize tanitmak 1gin
gerekh duyuru ve toplanilan vapmak

Hedef-2

Izbirlizi igenzinde olabilecek bilimsel kurum ve
kuruluzlann yem programlan haklonda AR-GE
gahzmaz yapmalk icin izlenecek stratejiler:

e gili Kurum ve Kuruluglarm
vetlalilenni kuruma davet edilmesi ve
bilimsel projeler kapsaminda beraber
ortak hedehler belirlemek.
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TS. 2.3. Egitim-6gretim planinin 6n gorildiigii bicimde uygulanmasi
giivence altina alinmali, diizenli araliklarla gbzden gegirilerek siirekli
gelisimi saglanmalidir.

Temel

Standartlar 2

Fakiiltemizin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda egitimle ilgili tim calismalar (program gelistirme,
iyilestirme, degerlendirme ve yiiriitme c¢alismalar1), fakiilte biinyesinde kurulan komisyonlar
tarafindan gergeklestirilmektedir. Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde egitim ve
ogretim ile ilgili esaslar “Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ile belirlenmistir.

(http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yveni4/mu yonetmelik onlisans lisans v21.pdf)

Y onetmelik ve yonerge tlizerinde yapilan tiim degisiklikler Fakiilte Y6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu,
Universite Senatosunun onaylanmasi ile yiiriirliige girmektedir.
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi en son 8 Ekim 2019 tarihinde giincellenmistir.

(https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2019/ekim19/MU Onlisans ve Lisans Egitim

Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde Deaqisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik.pdf)

Program gelistirme; egitim komisyonu c¢aligmalari ile 6grenci ve 6gretim iiyelerinin gorlis ve
onerileri dogrultusunda yapilmaktadir. Bu siirecte hem miifredat hem de egitim komisyon tarafindan
degerlendirilmekte; iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar i¢in olusturduklari Oneriler
dekanliga sunulmakta ve egitim miifredatinda yapilacak diizenlemeler belirlenmektedir. Klinik
uygulama donemlerinde staj programlari olusturulurken, ilgili anabilim dallar1 ¢aligmalarint DUCEP
2016 miifredatim1 gozeterek ve DUCEP 2021 6n taslagin1 degerlendirerek, Fakiiltenin amag ve
hedeflerine ulasacak sekilde yapmaktadir. Klinik ve teorik derslerin isleyisi ile ilgili 6grenci
temsilcileri ve 6grenci goriismelerinden gelen geri bildirimler de egitim sisteminin gézden gegirilerek
siirekli gelisimine katki saglamaktadir Ulkemizde Yiiksek Ogretim Kurumunun birinci dereceden
takip ve uygulamasindan sorumlu oldugu Bologna Siireci, Universitemizde de hassasiyetle takip
edilmektedir. Her akademik yilin basinda yapilan akademik kurul toplantilarinda 6gretim iiyelerinden
programin yeniden gozden gecirilmesi istenmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir. Marmara
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi diizenli araliklarla egitim 6gretim planmi gdzden gegirerek 6n
goriildiigi sekilde uygulanmasini ve siirekli gelisimini saglamaktadir.

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim yonetiminde yer alan komisyonlara ait bilgiler
web sayfasinda yer almaktadir.

(https://dhf.marmara.edu.tr/#)
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Temel TS. 2.4. Programin her evresinde ogrencilerin kendi 6grenme siireclerinde
Standartlar 2 aktif rol alacaklar1 6grenci merkezli egitim uygulamalari yer almalidir.

Fakiiltemiz egitimde aktiflik ilkesini hayata gecirme, katilimci O0grenmeyi saglama ve bilginin
ogrenci tarafindan yapilandirilarak kalict hale getirilmesini savunan ilkelere sahiptir. Ogrencilerin
aktif bir sekilde rol aldig: ¢esitli etkinlikler yoluyla 6gretimin yapilmasi; programdan ders kitabina,
mevzuattan okul yonetimine kadar egitimin biitiin bilesenlerinin 6grencileri odaklamasi; egitimle
ilgili kararlara, etkinliklere ve derse Ogrencilerin en yiiksek diizeyde katilmasi en Onemlileri
arasindadir. Egitim programinda tiim yillar igerisinde Ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu
alabildikleri ve kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini saglayan 6grenci merkezli egitim
uygulamalar1 esas alinmistir. Boylece Ogrencilerin akademik, mesleki ve sosyal becerileri
kazanmalarinda katki saglanmistir.

Egitim programinin ne kadar ¢evrimigi ne kadar hibrit planlandigin1 gosteren belgeler ektedir:

(https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/dis-hekimligi-fakultesi/lisans-5-villik-ingilizce-24-

26-0)

TS. 2.5. Egitim programinda elestirel diislinme, problem ¢ézme, kanita dayali
uygulama gibi becerileri kazandiracak dersler ve klinik uygulama ortamlari
bulunmalidir.

Temel

Standartlar 2

Ders programindaki giincellemelerle 6grencilerin mesleki becerilerinin yani sira problem ¢dzme
kanita dayali uygulama gibi becerilerinin de gelisiminin tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

Ogrenci topluluklar

Universitemiz biinyesinde fakiiltemiz 6grencilerinin de katilabilecegi 231 dgrenci toplulugu faaliyet
gostermektedir.

(https://esks.marmara.edu.tr/kulup/kulupler/mu-ogrenci-genel/marmara-universitesi-ogrenci-

kulupleri.html)

Tam dniversite 6grencileriyle birlikte fakiiltemiz 6grencilerinin de istek dahilinde katilabilecegi bu
topluluklar aracihigi ile ogrencilerimiz; c¢esitli  sosyal, bilimsel ve Kkiiltirel aktiviteler
diizenleyebilmekte ve ayrica bu aktivitelerde aktif rol alabilmektedir. Ogrencilerimiz ayrica,
fakiiltemiz biinyesinde kurulan “Marmara Universitesi Dis Hekimligi Ogrenci Toplulugu (MUDSA)”
faaliyetlerine de aktif olarak katilim saglamakta ve gorev almaktadir.

(https://www.instagram.com/mudsasocial/?hl=tr)
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Kurul ve Komisyonlar

Fakiilte yonetimi ile O6grenciler arasinda diizenli iletisim kurulup devamliliginin saglanmasi
fakiiltemizin oncelikli konularindan birisi olup her egitim-6gretim yilinda 6grenciler ile toplantilar
yapilmakta, 6grenci temsilcileriyle de belirli periyodlarda yiiz yiize toplantilar gerceklestirilmekte ve
gerekli durumlarda WhatsApp gruplar ile de iletisim saglanmaktadir. Bu toplantilarda 6grenci
memnuniyeti ve sorunlari tespit edilip iyilestirmeler yapilmaktadir.

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/oz-degerlendirme-kurulu)

TS. 2.6. Egitim programinda ¢esitli 6grenme ortamlari ile yonetim, liderlik, takim
caligmas, iletisim ve risk yonetimi konusunda beceriler kazandirmaya yonelik
planlamalar bulunmalidir.

Temel

Standartlar 2

Meslekler arasi bakis agis1 kazandiran uygulama ornekleri; (Engellilerle ilgili etkinlikler) (Giiliimse
Saglikla etkinlikleri)

Egitim programinda grup c¢alismasi/bireysel ¢alisma seklinde hasta basi egitimleri, olgu temelli
ogrenme, 6grenci sunumlari, klinik uygulama seminerleri, vaka tartismalari, multidisipliner entegre
klinik dersi, serbest bireysel ¢alisma saatleri/klinikte bagimsiz 6grenme ve uygulamali egitimler ile
ogrencilerin takim caligmasi, iletisim gibi becerilerinin gelismesine katki saglanmaktadir.

(https://www.instagram.com/qulumsesaglikla/)

Temel TS. 2.7. Egitim programinda deontoloji, davranig ve etik ile ilgili egitim
Standartlar 2 ortamlar1 olusturmus olmalidir.

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi etik degerleri gdzeterek bilime evrensel diizeyde katki
saglayan nitelikli yenilik¢i ve disiplinler arasi arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile
paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplumun agi1z ve dis saglig1 diizeyini arttirmay1 gorev edinmistir.
Deontoloji /etik dersi igerik ve belgesi
1. Tibbi deontolojiye giris
. Hasta haklar1

. Aydinlatilmis onam

Saglik calisanlarina yonelik siddet ve etik/yasal sorunlar

2
3
4. Hekimlikte Meslek sirr1 ve hastanin 6zel yagam hakkin saygi
5
6. Insan iizerinde arastirma/etik ve yasal sorunlar

7

. Otanazi, istemli diisiik ve organ naklinde/etik ve yasal sorunlar
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8. Hastaya tedavi vermekten ¢ekilme etik ve yasal sorunlar
9. Malpraktis
10. Hekimin sugu bildirme yiikiimliiligii

11. Dishekimligi meslegi ile ilgili etik belgeler ve yasal diizenlemeler

Temel

Standartlar 2

Egitim programimizda degisen siirelerde bagimsiz ¢aligma saatleri yer almaktadir. Ders programlari
ders saatleri laboratuvar, teorik ve klinik diizeni aksatmadan miimkiin oldugunca bagimsiz ¢aligma
saatleri olusturulacak sekilde her sene revize edilerek diizenlenmektedir. Klinik dénemlerde
hastalarini hazirlayabilmeleri ya da kendi 6grenme siire¢lerini yonetebilmeleri i¢in program igerisine
degisen oranlarda bagimsiz ¢alisma saatleri yerlestirilmistir.

Tablo 5.2.7. Egitim programinin igerigini tanimlayan tablolar (ders saati disinda bagimsiz ¢aligma
saatini gosteren belge
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TS. 2.9. Ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri igin klinik
donemde yeterli sayida klinik uygulama yapmalar1 temin etmelidir.

Temel

Standartlar 2

Temel ve klinik bilimlerin entegrasyonu, 6grencilerin dgrendikleri temel bilgilerin klinikte hangi
durumlarda kullanildigini ya da kullanilabilecegini kavramasii saglamakta olup temel bilgileri
O0grenme motivasyonunu da arttirmaktadir. Yillar arasinda kurulan dikey entegrasyonla da
ogrencilerin onceki yillarda 6grendikleri bilgi ve becerileri hatirlamalar1 yeni bilgi ve becerileri
onceden elde ettigi kazanimlar {izerinden yapilandirmalar1 hedeflenmektedir. Egitimin ii¢, dort ve
besinci yilindaki dersler, dis hekimligi meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmaya
yoneliktir, ayn1 zamanda {i¢, dort ve besinci siniflar klinik uygulama yillaridir.

Fakiiltenin mezuniyet yeterlilik kazanimlarinin listesi

(https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/uygulama-dersleri/klinik-uygulama-programlari)

Tablo 5.2.8. Anabilim dallarinin klinik uygulamalarini gosteren tablo ve gizelgeler

ENDODONTI 2022-2023

Pazartesi | Sali Carsamba | Persem | Cuma
be

Endo Prof. Dr. Prof. Dr. HSO/DT Dog. Dr. | Dog. Dr.
Hesna Hesna Dilek Dilek
Sazak Sazak Turkayd | Tirkaydi
Ovecoglu | Ovecoglu In n
Dt. Gokay | Dt. Ecem Dt. Pelin Dt. Dt.
Blyukcolp | Azgari Yildirm Pelin Ecem
an Yildirnm | Azgari

Perio Dr. Ogr. Dr. Ogr. PMD/SGK | Dr. Ogr. | Dr. Ogr.
Uyesi Uyesi Uyesi Uyesi
Parla M. Parla M. Selin G. | Selin G.
Durmazpi | Durmazpi Kamal | Kamali
nar nar
Dt. Dt. irem Dt. Dt. Dt. irem
Aslihan Cosar Meltem Meltem | Cosar
Kanat Gulla Gulla

Resto | Dr. Ogr. Doc. Dr. Dr. Ogr. Dog. Dr. | Prof. Dr.
Uyesi Emre Uyesi Emre Nimet
Selin G. iriboz Parla M. iriboz Gencogl
Kamali * Durmazpi u

nar *
Dt. Nur Dt. Damla | Dt. Sevval | Dt. Nur | Dt.
Sima Eken | ilkgelen Celebi Sima Damla
Eken ilkgelen
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TS. 2.10. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari, programin
Temel yeterlik/yetkinlik kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve
Standartlar 2 isleyisi yonerge cergevesinde tanimlanmali; uygun donanim, altyapi ve
insan giicii destegiyle gerceklestirilmelidir.

(https://ues.marmara.edu.tr/)

MBitirme
Dénem Adi =Ders Adl Durumu
2021-2022 Dénemi (Dis Dental Traumas I Gériintile
Fakultesi)
2021-2022 Doénemi (Dis Biostatistics | corintale
Fakiltesi)
2021-2022 Guz Donemi Pediatric Dentistry Clinical Application II I Gérintile
2021-2022 Guz Donemi Oral Diseases I I Goriintile
2021-2022 Guz Donemi Restorative Dentistry Il l Gorintile
2021-2022 Guz Dénemi Endodontics Il I Gériintile
2021-2022 Guz Donemi Oral Diagnosis & Radiology II | Gériintile
2020-2021 Bahar Donemi Oral Diagnosis & Radiology | 50%| l Gérintile
2020-2021 Bahar Donemi Dental Public Health, Epidemiology & Preventive 50% l Goriintile
Dentistry
2020-2021 Bahar Dénemi Multidisciplinary Clinical Application | 01 l Gérintile
2020-2021 Bahar Donemi Prostodontics Il 50 | Goriintile
2020-2021 Bahar Donemi Dental Materials 50 I Gérintile
2020-2021 Bahar Donemi Periodontology | b | Goriintile
2020-2021 Gz Donemi (Yillik 1.D6nem) Oral Diagnosis & Radiology | | Gériintile
2020-2021 Guz Donemi (Yillik 1.D6nem) Ortodontics | 50% | Goriintdle
2020-2021 Guz Donemi (Yillik 1.D6nem) Restorative Dentistry Il | 50 I Gorlintile
2020-2021 Giiz Dénemi (Yillik 1. D — 500 | Gérintate
2020-2021 Bahar Dénemi  Ortodontics | 50% | | Goérintale
2020-2021 Bahar Dénemi Oral Diseases | | 50% | | Goriintile
2020-2021 Bahar Dénemi Dental Anestezi Il 50% | I Goriintdle
2020-2021 Bahar Dénemi Restoratif Dis Tedavisi Il | 50% | | Goérintile
2020-2021 Bahar Dénemi Endodonti Il 50% | | Goérintile
2020-2021 Bahar Dénemi Pediatric Dentistry | | Goriintile
2020-2021 Bahar Donemi Pediatric Dentistry Clinical Application | 504 I Goériintiile
2020-2021 Bahar Donemi Ortodontics Clinical Application | 50% | Gorintale
2020-2021 Bahar Donemi Agiz Dis ve Cene Cerrahisi | 0 | Goériintile
2020-2021 Bahar Donemi Oral Diagmnesiss8=Radiologysh | 50% | Goriintile
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2020-2021 Guz Donemi
2020-2021 Glz Donemi
2020-2021 Gz Donemi
2020-2021 Guz Donemi
2020-2021 Guz Donemi
2019-2020 Bahar Orglin
2019-2020 Bahar Orgiin
2019-2020 Bahar Orgiin
2019-2020 Bahar Orgiin
2019-2020 Bahar Orgiin
2020-2021 Guiz Donemi
2020-2021 Guz Donemi

2020-2021 Guz Donemi

2020-2021 Gz Dénemi

2020-2021 Guz Donemi

2020-2021 Guiz Donemi
2020-2021 Gliz Donemi
2020-2021 Gliz Donemi

2020-2021 Guz Dénemi

2019-2020 Bahar Orgiin
2019-2020 Bahar Orgiin
2019-2020 Bahar Orgiin
2019-2020 Bahar Orglin
2019-2020 Bahar Orgiin
2019-2020 Bahar Orgiin

2019-2020 Bahar Orglin

(Yillik 1.Donem) Dental Public Health

(Yillik 1.D6nem) Ortodontics Clinical Application |

(Yillik 1.D6nem) Prostodontics Il
(Yillik 1.D6nem) Dental Anestezi ||
(Yillik 1.D6nem) Pediatric Dentistry |
Prostodontics |

Restorative Dentistry |

Infection & Sterilization Control
Oral Radiology

Endodontics |

(Yillik 1.D6nem) Periodontology |
(Yillik 1.D6nem) Oral Diseases |

(Yillik 1.Donem) Pediatric Dentistry Clinical
Application |

(Yillik 1.D6nem) Dental Materials Il

(Yillik 1.D6nem) Multidisciplinary Clinical
Application |

(Yillik 1.D6nem) TM) & Occlusion
(Yillik 1.D6nem) Agiz Dis ve Cene Cerrahisi |
(Yillik 1.D6nem) Endodonti Il

(Yillik 1.Donem) Dental Public Health

Microbiology and Parasitology

Dental Materials |

Pathology

Computer Database Utilization

History, Deontology & Ethics of Dentistry
Pharmacology

Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi

Ortak Zorunlu Ders Sinavi (Atatrk ilkeleri ve
inkilap Tarihi I1)
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Gorintile

Gorlintile

Gorintile

Gorintale

Gorintile

Gorintile

Gorintile

Gorintile

Goriintile

Gorlntile

Goruntale

Gorantule

Gortintule

Gorintile

Goruntale

Gordntale

Gorintile

Goriintile

Gorintale

Gorlintale

Gorlntile

Gorintile

Gorintile

Gorlntile

Gorintile

Gorintdle

Gorntile
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2021-2022 Glz Donemi Pediatric Dentistry Il 509 I Gértintile
2021-2022 Gz Dénemi Ortodontics Il | Goriintile
2021-2022 Guz Donemi Multidisciplinary Clinical Application Il m | Goriintile
2021-2022 Donemi (Dig Oral Implantology ' Gorintile
Fakultesi)

2021-2022 Guz Donemi Prostodontics Il 50% I Gorintile
2021-2022 Gliz Donemi Oral Surgery || I Gérintile
2021-2022 Giiz Dénemi Periodontology Il 50 | | Gériintale
2021-2022 Guz Donemi Ortodontics Clinical Application Il | Goériintdle
2020-2021 Bahar Dénemi TM) & Occlusion 509 | Goériintile
AAAA AAAA ALoo AZoot R EESE o [ =i

Sekil 5.2.3. 2019-2021 yillar1 arasinda online sistemde (UZEM) mevcut derslerin 6rnek ekran
goruntisu
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Gelisim GS.2.1. Egitim programmmin olusturulmasinda ve/veya giincellenmesinde
Standartlar 2 paydaslarin katilimini saglamis olmalidir.

Egitim programinin olusturulmasinda ve/ veya giincellenmesinde geri bildirimler 6nemli yer
tutmaktadir. Geri bildirim siireglerini Universitemiz ve Fakiiltemiz iki basamakta yiiriitmektedir.
Universitemiz geri bildirimleri fiziksel veya elektronik ortamlarda almaktadir. Geri bildirim ve
sikayet kutulari, yiiz yilize yapilan anketler, hasta sikayet veya Onerileri birimi, toplant1 tutanaklari,
telefon bildirim kayitlar1 vb. gibi iletisim kanallar1 Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltemizin

geri bildirim mekanizmalarini olusturmaktadir.

Gelisim GS.2.2. Egitim programu ulusal velveya uluslararasi diizeyde fakiilte dist
Standartlar 2 egitim etkinliklerini icermis olmalidir.

Beyaz Onliik Giyme Toreni
Fakiiltemiz tarafindan 1. simuf 6grencilerimize “Beyaz Onliik Giyme Toreni” yapilarak fakiiltemize
hos geldiniz denilmekte ve her birine birer 6nliik hediye edilmektedir.

(https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesi-dis-hekimligi-ogrencileri-onluk-giyme-

toreni-gerceklestirildi)

Duyurular

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde, Universite internet sayfasi, Dis Hekimligi Fakiiltesi internet sayfasi,
Anabilim Dali Egitim ve/veya Staj Sorumlusu Ogretim iiyeleri, duyuru panolari, Ogrenci Isleri
Direktorliigii ve Fakiiltenin degisik kurul ve alt kurullarinda bulunan 6grenci temsilcileri araciligi ile
ogrencilerle bir¢ok konuda siirekli ve diizenli iletisim saglanmaktadir. Her akademik yilin basinda
web sitesinden egitim rehberi ilan edilmektedir burada gereksinimleri dogrultusunda birgok alanda
bilgiler sunulmaktadir.

(https://dhf.marmara.edu.tr/allnotices)

Meslek Tanitim Giinleri

Her y1l tercih déneminde diizenlenen Universitemiz Tanitim Giinleri’nde Dis, Hekimligi Fakiiltemiz
ve Dis Hekimligi meslegi tanitilmakta, katilimcilarin bu konuda merak ettigi tim sorular gorevli
ogretim tyeleri ve 6grenciler tarafindan yanitlanmaktadir.

(https://www.instagram.com/p/BmGvagxuhAtF/)

Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri
o4


https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesi-dis-hekimligi-ogrencileri-onluk-giyme-toreni-gerceklestirildi
https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesi-dis-hekimligi-ogrencileri-onluk-giyme-toreni-gerceklestirildi
https://dhf.marmara.edu.tr/allnotices
https://dhf.marmara.edu.tr/allnotices
https://www.instagram.com/p/BmGvgxuhAtF/

MARMARA UNIiVERSITESI DiS HEKiMLiGi FAKULTESI OZ DEGERLENDiRME RAPORU-2023

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Bahar Senlikleri Etkinlikleri" 24-25-26 Nisan 2019
tarihinde fakiiltemizde gergeklestirilmistir. Birbirinden heyecanli aktivitelerinin yer aldigi
organizasyonda ogrencilerimiz ve personelimiz eglenceli dakikalar gecirmistir. Eglenceli
aktivitelerin yani sira 6gretici olarak diizenledigimiz etkinliklerimizde yogun ilgi gormiistiir.
(https://www.instagram.com/p/BhM6iWwAvVDS/)

Mezuniyet Toreni

Her yil Temmuz aymda Dis Hekimligi Fakiiltesi mezuniyet toreni, fakiiltemiz bahgesinde
diizenlenmektedir. Mezuniyet térenimizde dereceye giren dgrencilerimize odilleri verildikten sonra
ogrenciler sahneye davet edilerek diplomalar1 verilmistir. Mezun olan 6grencilerimiz; dekanimiz
onderliginde dis hekimligi yeminlerini ettikten sonra meslege ilk adimlarini atmis olarak
iiniversitemizden ugurlanmistir.

(https://www.marmara.edu.tr/news/dis-hekimligi-fakultesi-2018-2019-mezuniyet-toreni)

Mezunlar Ofisi

Mezunlar ofisi kurulmasindaki amacimiz; mezunlarimizin sosyal kiiltiirel ve mesleki anlamda kisisel
gelisimine katkida bulunmak, {iniversitemizin imkanlarindan faydalanmalarini saglamak, sportif,
sanatsal ve bilimsel aktivitelerle sosyallesmelerini saglamaktir. Ayrica Mezunlar Bilgi Sistemi ile i
durumlarmin ~ takibini  ve  iletisimin = devamliligini  saglanmasi  amaglanmaktadir.

(https://mezun.marmara.edu.tr)

Spor Faaliyetleri

Universite dgrencilerimizin yetenekleri dogrultusunda spor branslarma yonlendirilmeleri ve bu
yeteneklerini daha da iist diizeye ¢ikartmalari amaciyla kuliipler ya da takimlar kurulmakta, bu
branslarda tiniversitemizi en iyi sekilde temsil etmeleri ve bir arada diizenli olarak spor yapabilmeleri
saglanmaktadir.

Fakiiltemiz Bahar Senliklerinde Tavla Turnuvasi, Satran¢ Turnuvasi, Marmara Crack Bilgi yarismasi
diizenlenmistir.

(https://www.instagram.com/p/BhM6iWwAVDS/)

Bunlarin yani sira tniversitemize gerceklesen bahar senliklerine ogretim iiyeleri de katilim
gostermekte, boylece 6grenciler ile daha yakin ve samimi iligkiler kurulmaktadir.

Fakiiltemiz; ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine 6grenci topluluklari ve spor gruplari
tizerinden katilmalarim1 desteklemekte ve tesvik etmektedir. Bu faaliyetlere o6grencilerin
ozendirilmeleri amaciyla her sene spor miisabakalarinin gercgeklestirildigi zamanlarda 6grenci ve
personeller idari izinli sayillmaktadir.

Toplum Saglig1 Calismalar1 ve Miizik ve Organizasyon kuliiplerinin diizenledigi paintball turnavasi
etkinligi

(https://www.instagram.com/p/Cdqgs3-eq9qgx/)
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Iftar etkinligi ile fakiiltemiz dgretim iiyeleri, doktora ve uzmanlik dgrencileri ve stajyer dgrenciler bir
araya gelmistir.

(https://www.instagram.com/p/Bxuraifph9Xx/)

Satranc turnuvasi

Fakiiltemiz Bahar Senliklerinde Satran¢ Turnuvasi diizenlenmistir. Turnuvaya ogrenciler ve
uzmanlik 6grencileri katilim saglamistir. Satrang Turnuvasi katilim sartlar1 ve katilan 6grencilerin
listesi agsagidaki linklerde bulunmaktadir.

(https://www.instagram.com/p/Bh9nAaRhimk/)

(https://www.instagram.com/p/BTrg4jpAtox/)

Tavla Turnuvasi

Bahar senliklerinde organize edilen tavla turnuvasina ¢ok sayida 6grenci katilmistir. Katilan
ogrencilerin listesi asagidaki linkte yer almaktadir.

(https://www.instagram.com/p/BT5203ZgRPy/)

Fakiilte Futbol Takimi

Fakiiltemiz Erkek Futbol takimi Marmara Cup ‘22 Rektorliik Kupast ¢eyrek final miisabakasinda,
normal siiresi 4-4 esitlikle biten miicadelede ilk uzatma devresinde yedigi golle Siyasal Bilimler
Fakiiltesi’ne 5-4 maglup olarak turnuvaya veda etmistir.

(https://www.instagram.com/p/Cda0o09xqb-9/)

Fakiilte Futbol Turnuvasi

13 Nisan 2018’de Bahar Senlikleriyle birlikte ilk defa fakiiltemiz futbol turnuvasi grup maclar
baslamistir. Ceyrek final, yar1 final ve final maglariyla etkinlik devam etmistir.
(https://www.instagram.com/p/Bg4DRTXgYnv/)

Fakiilte Basketbol Takimi

Fakiiltemiz Basketbol takimimiz diizenli olarak antrenman yapmakta; iiniversitemiz biinyesinde yer
alan miisabakalara katilmaktadir.

(https://www.instagram.com/p/B5c6yTNpoSR/)

Fakiilte Voleybol Takim

Fakiiltemiz Kadin Voleybol takimi iiniversitemiz biinyesinde diizenlenen maglara katilmakta; 6nemli
basarilar elde etmektedir.

(https://www.instagram.com/p/Cd560-O KW Tw/)
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GS.2.3. Tiim paydaslardan fakiiltede ve agiz dis saglhigi hizmetlerinin
verildigi alanlarda yiiriitiilen egitim faaliyetleri hakkinda geri bildirim
Gelisim almalidir. Geri bildirimlerin  yararliligi ve sonuca etkisini izlemeli,
Standartlar 2 degerlendirmeli ve gostermelidir. Alnan geri bildirimlere istinaden
iyilestirme yapilmasina izin veren dinamik bir egitim programi yapisina
sahip olmalidr.

Fakiiltede ve agi1z dis saglig1 egitimlerinin verildigi alanlarda ytiriitiilen egitim faaliyetleri hakkinda

yapilan anketlerin geri bildirimi bdliim 6gretim {iyelerine ve dgrencilere yapilmaktadir.

Preklinikte gegirdiginiz sireden memnun musunuz? Degilseniz sebebini yaziniz.

386 responses

@ Evet memnunum
@ Covidden dolayl memnun degilim

\§\ Covid
S @ Cok fazla vaka var
_— @ Hayir degilim her gun tedirginlikle gel

@ Cok aktif bir sekilde gegmiyor
@ Okulumuzun uygulamal derslerimize
@ yeterli tedbir yok

1713 V¥

Preklinik egitime ara vermeden vizelerden sonra devam etmek istiyor musunuz?
istemiyorsaniz sebebini yaziniz.

386 responses

@ Devam etmek istiyorum

@ Kiinige gozleme cikmak istiyorum
Pandemi sarecinden dolay!

@ Haye istemiyorum covid yuzanden ail

@ Covid tentidinden dolayi cok riskli olac

@ Vakalar azalirsa devam edilmeli

@ Covid vakalarinin fazlaligindan dolayi

@ Online olarak devam edebilecek orta

1713 V¥

Sekil 5.2.4. Ogrenci basaris analiz raporu 6rnekleri
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5.3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

TS. 3.1. Olgme degerlendirme kullanilan yontem ve dlgiitleri teorik, pratik,
preklinik ve klinik uygulama derslerine gore acik¢a tanimlamis olmalidir.

Temel Standartlar 3

M.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi mezuniyet éncesi egitiminde uygulanan 6lgme degerlendirme sistem ve
uygulamalart “M.U. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi”dogrultusunda
yapilmakta olup, Fakiiltemiz web sayfasinda 6gretim tiyeleri ve ogrencilerle de paylasilmaktadir

(http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/veni4/mu yonetmelik onlisans lisans v21.pdf).

Fakiiltemizde derslere ait belirtke tablolarinin hazirlanmasinda KEYPS sistemi kullanilmaktadir.
Sistemde Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan derslerin DUCEP ile uyumlu belirtke tablolarinin
biiylik bir kismi1 hazirlanmis olup, tamamlanmasi yoniinde ¢alismalara hizla devam edilmektedir
(Sekil 5.3.1-5.3.3).

2018-2019 y1l1 egitim-0gretim, tiim teorik ve pratik sinavlar yiiz yiize yapilmistir. 2019-2020 egitim-
ogretim yili1 bahar doneminde ve 2020-2021 egitim-6gretim yili boyunca tiim teorik sinavlar ve

odevler UZEM iizerinden ¢evrimici yapilmis olup 2021-2022 egitim-6gretim yilinda hibrit olarak

yapilmistir.
7" KEYPS - Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi ® (3) WhatsApp
K E Y P S £ D | Di Hekimiigi Marmara Universites! Dis Hekimligi Tr - & Py o =
- || Fakiiltesi Fak{itesi

e i YONETIN VE PLARAMA SESTENS Beste Tacal Aslan (Bagkoordinatr)

Kullanici Yonetimi < CEP/GEP Raporu

[Stratejik Plan

GEP/GEP Raporu
Program Tanimlama ¢
Mufredat Geligtirme < Yeterliliklerin= m Yeterlilik Sayrsi: Konularin = anlam Konu Sayisi:
CEP/GEP CEP/GEP 1599

Olgme ve Degerlendirme < Orani Yeterlilik Sayisi: Orani iligkilendizilmis Konu

Sayisi: |-~
F GEP: 0.5 % \

[EGitim Aktiviteleri GEP Yeterlilik Sayist: o iliskitewemw Konu

Sayisi:

Duyurular CEP Yeterlilikleri %43.62 \
Kargilama Orani
[

Raporiar < S

GEP Yeterlilikleri %35

Kargilama Orani
CEROOSK | ok

Sekil 5.3.1. KEYPS programi1 CEP/GEP raporu ekran goriintiisii
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Sekil 5.3.2. KEYPS programui klinik bilimler belirtke tablosu 6rnegi

® ©®

/1

Cell organization and
movement |
(Microfilaments)

LERUBORC)

Ders/Yetkinlik: Cell Structure

Oncial Ogrenim Hedefi

recognizes
microfilaments-one of
the cytoskeleton
filament systems

O oo |

%95 v m- &

describes the function and
conservation of the three main
filament systems

explains the basic principles
underlying filament assembly and
disassembly

explains how other proteins interact
with the filaments to alter their
dynamics

tells how a cell arranges its
cytoskeleton to determine cell shape
and polarity

understands how a cell provide
organization and motility to its
organelles

tells how cells assemble the three
different filament systems

discusses how the integration and
regulation of the cytoskeleton allows
a cell to move to new locations

Cell organization and
movement Il
(microtubules and
intermediate filaments)

describes the ways in which these
accessory proteins modify actin
function in the cell.

B 72 & D WAQ

Sekil 5.3.3. KEYPS programi1 temel bilimler belirtke tablosu 6rnegi

Olg¢me degerlendirme siiregleri “M.U. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” ve

“M.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Yonergesi” dogrultusunda

yapilmaktadir.
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(https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/mevzuat-ve-yonetmelikler)

Sinavlarda sorulacak sorular ders yiiriitiiciileri tarafindan, dersin amag¢ ve hedetfleri dogrultusunda,
konu agirhigr dikkate alinarak belirlenmektedir. Sinavlar, 6grenme ¢iktilarin1 kapsayacak sekilde
yapilandiriimakta ve derslerin amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Ogrenme ¢iktilari,
Ogrencilerin de erisimine aciktir.
(https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/dis-hekimligi-fakultesi/lisans-5-yillik-ingilizce-24-
26-0).

Derse ait 6grenim hedefleri 6grenciler tarafindan da ulasilabildigi i¢in 6grenciler 6grenim hedeflerini

bilerek derse gelmekte ve dersler kontrollii bir sekilde ilerlemektedir. Ayrica klinik donemdeki
ogrenciler klinik uygulama sorumlusu 6gretim tiyeleri tarafindan klinik uygulama tanitimi iginde;
klinik uygulama programi ve klinik uygulama o6lgme- degerlendirme Kriterleri hakkinda
bilgilendirilmektedirler. Protetik Dis Tedavisi boliimiine ait Preklinik ve Klinik Uygulama Kriterleri
ile ilgili 6rnek evraklar ektedir

(EK TS 3.1/1 Dis yontusu yapma (Form PKI11))

(EK TS 3.1/2 Fantomda dis preparasyonu yapma (Form PKI2))

(EK TS 3.1/3 Tirnak yuvasi hazirlama (Form PK1 4))

(EK TS 3.1/4 Fonksiyonel 6l¢ii kasigi yapma (Form PKI 5))

Pratik siavlar, mesleki beceri sinavlar1 seklinde laboratuvarlarda yapilmakta ve her dersin kendine
Ozgll bir yontem kullanmasi ile degerlendirilmektedir. Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali ve
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali pratik degerlendirme yontemine ait sistem ekran goriintiileri
ektedir (Resim 5.3.1 ve Resim 5.3.2).

Resim 5.3.1. Restoratif Dis Tedavisi sistemi ekran goriintiisii
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Resim 5.3.2. Protetik Dis Tedavisi sistemi ekran goriintiisii

Diinya genelinde yayilan Covid-19 salgminin Tirkiye’deki ilk tespit edilen vakasi 10 Mart 2020
Tarihinde Saglik Bakanlig1 tarafindan agiklanmugtir. Bunun iizerine YOK 16 Mart 2020°den itibaren
tiim tiniversitelerin ii¢ haftalik bir siire ile kapatildigini agiklamistir. 2020-2021 egitim- 6gretim y1lt
bahar déneminde M. U. Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde klinik uygulamalar1 hari¢ olmak iizere egitime
uzaktan egitim ile devam edilmistir.

UZEM sistemine sahip olan Universitemiz pandemi siireci ile birlikte hizli bir sekilde yapilan
diizenlemelerle, tim birimlerdeki 6grenci ve akademisyenlere ivedilikle uzaktan egitim ve sinav
uygulamalarina gegme olanagi saglayip egitim-ogretimle ilgili aksaklik ve magduriyet yasanmasinin
ontine gegmistir. UZEM web sayfasinda hem o6grencilerimiz hem de 6gretim elemanlarimiz igin
uzaktan egitim kullanim sistemine ait ayrintili ve yeterli bilgiler igeren kilavuz ve videolar

bulunmaktadir (https://online.marmara.edu.tr).

Ogretim iiyeleri ders notlarini ve ilave kaynaklarini sisteme PDF, Word ve PowerPoint sunular1 gibi
farkli formatlarda kaydedebilmektedirler. Yine ayni sistem iizerinden 6grencilerimiz i¢in ¢evrimici
ve/veya ¢evrimdist video kayitlart da olusturulabilmektedir. Ogretim {iyeleri sistem iizerinde, hangi
ogrencilerin ders videolarini takip edip etmediklerini izleme firsati bulmustur. Sistem ayni1 zamanda
Ogrencilere de, Ogretim {liyeleri tarafindan sisteme yiiklenmis ders notlarini istedikleri zaman

indirebilme ve video sunumlarini da istedikleri say1 ve saatte izleyebilme imkani taninmistir.
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Preklinik, Fantom ve Klinik uygulamalarin degerlendirilmesi, AnabilimDallarinin aldig1 kararlar
dogrultusunda olusturulan uzaktan egitim Kriterlerine gore gerceklestirilmistir.

2019-2020 egitim-ogretim yili bahar donemi ile 2020-2021 egitim-6gretim yilinin tamaminda teorik
dersler ¢evrimigi yontemler kullanilarak verilmis; ara sinav, final ve biitiinleme sinavlari da ¢evrimigi
yontemler kullanilarak yapilmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda ise ana teorik dersler yiiz ylize
anlatilmig, ortak derslerde ise ¢evrimi¢iyontemlerin kullanilmasina devam edilmistir (Sekil 5.3.4).

2021-2022 donemi sinavlar yiiz yiize uygulanmustir.

Q‘ Materials | Dis Hekimligi FakUltesi \ DENT2018.1.0 - DENT2018.1.0 - Denta
Materials | (Dis H Kultesl)

TomG-Hata ~  Hata ~  [EE Kar & Egitmenler (7)

f* Hafta 1
. PINAR ®
Baglangig - & "‘.LW ]
Durum Tip Ad Tarihi Bitis tarihl e
| 8 e Geg
® A | o8
# Subeler
® Dental M ersiHaft 4 EKI 2021 20:00 4 EKI 2021 21:00
= Hafta 2
o Dersi Yonet
Baglangig
Durum Tip Ad Tarihi Bitis tarihi

» Ma { 11 Eki 2021 11 Eki 2021

Sekil 5.3.4. Ortak derslere ¢evrimigi 6rnek: "Dental Materials 1"
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TS. 3.2. Ders ve program 6grenme ¢iktilarinin kazanimini 6lgmeye yonetik
farkli 6lgme ve degerlendirmede yontemleri ve olgiitler tanimlamis olmalidir.

Temel Standartlar 3

Egitim-6gretim programi; teorik dersler, laboratuvar, klinik ¢alismalar, klinik uygulama ve benzeri
calismalardan olusmaktadir. Egitim-6gretim programindaki toplam ders kredisi, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS)’ne ve Yiksekogretim Kurulunca diploma diizeyi ve alan ig¢in
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine gore belirlenen kredi araligina uygun olarak 300’diir. Bir
sonraki akademik yila ait egitim-6gretim programi ve akademik takvim iiniversite web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

(https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/haftalik-ders-cizelgeleri)

(https://takvim.marmara.edu.tr/year/2022/calendar/14)

Fakiiltede dersler; zorunlu temel tip bilimleri ve/veya laboratuvar uygulamalari, dis hekimliginin
mesleki konularinin islendigi zorunlu teorik ve/veya klinik dncesi uygulamalar ve zorunlu klinik
uygulamalar1 kapsayan dersler ile ortak zorunlu dersler ve secimlik derslerden olugsmaktadir.
Fakiiltede her bir egitim yilinin (smif programinin) ve egitim donemi (Faz I ve II)’nin kendi
iclerindeki biitlinliikleri esastir. Bu nedenle 6grencinin, bir sinif programi i¢indeki derslere yonelik
basarilari, bir list sinifa gegisi, bir egitim doneminden bir sonraki egitim donemine gegisi ve
mezuniyeti GANO hesaplanarak belirlenmektedir.

Bir iist sinif programina gecis: Faz I ve II egitim donemlerinde, 6grencinin bir sinif programindan
basarili olmasi ve bir {ist sinif programindan ders alabilmesi i¢in aldig1 derslerin en fazla {i¢iinden
basarisiz olmasi ve egitim 0gretim yil1 sonunda hesaplanan ilgili faza ait GANO’sunun en az 2,00
olmasi gerekmektedir. Bir {ist egitim donemine (fazina) gegis: Ogrencinin Faz I egitim dénemini
basarili ile tamamlayip Faz II egitim donemine gegebilmesi i¢in, Faz I’de yer alan tiim zorunlu
derslerden basarili olmas1 ve Faz I GANO’sunun en az 2,00 olmas1 gerekmektedir. Faz Il egitim
doneminde 6grencinin basarili sayilmasi i¢in Faz [I’deki tiim zorunlu derslerden ve egitim - 6gretim
programindaki tiim se¢imlik derslerden en az CC ve iizeri not almasi1 ve Faz Il GANO’sunun en az
2,00 olmas1 gerekmektedir.

Faz I ve II’de her bir ders programindaki toplam teorik ders saatlerinin %70’ine, uygulama ders
saatlerinin %80’ine devam zorunlulugu bulunmaktadir. Faz I’de temel tip bilimleri dersleri
biinyesindeki laboratuvar uygulamalari uygulamali ders olarak kabul edilmektedir. Faz II’de
yiiriitiilen her bir sinif programi i¢indeki her bir klinik uygulama dersine ait uygulama saatlerinin %

20’sinin ilizerinde devamsizlik yapilmasi ve devamsizlik mazeretinin Fakiilte Kurulunca kabul
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edilmesi halinde, 6grenci i¢in, s6z konusu derse yonelik telafi yapilmaktadir. Telafi tarihleri Fakiilte
Kurulunca belirlenmektedir. Telafi sonrasinda 6grenci ilgili dersin sinavina alinmaktadir.
Programin 1. ve 2. yillarindaki dersler, 6grenciye temel tip ve dis hekimligi alanlari ile ilgili bilgileri
verirken; 3, 4 ve 5. yillardaki dersler, dis hekimligi meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandirmaya yoneliktir. Ugiincii, 4. ve 5. smiflar klinik egitim yillaridir. Bu nedenle Dis hekimligi
fakiiltesinin ilk doneminden son donemine kadar farkli hedeflerin farkli yontemlerle
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Uciincii, dérdiincii ve besinci siiflarda mesleki klinik uygulamalar multidisipliner gruplar ve stajlar
seklinde yapilmaktadir. Ogrenciler Fakiilte kliniklerinde gruplar halinde ve doniisiimlii olarak Fakiilte
Kurulunun belirleyecegi esaslarla caligmaktadir. Staj ve multidisipliner gruplarin siireleri egitim-
ogretim yili baginda Ogrencilere duyurulmaktadir. Protez, endodonti, tedavi ve periodontoloji
boliimleri multidisipliner yaklagimla tedavi yaparken radyoloji, ortodonti, pedodonti ve cerrahi
boliimleri staj bazinda devam etmektedir. 3, 4 ve 5. yillardaki dersler ile ilgili olarak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri degerlendirme i¢in tamamlanmasi gereken klinik uygulama kriterleri asagidaki gibidir
(Tablo 5.3.1-5.3.3):

Tablo 5.3.1. Multidisipliner klinik uygulama barajlar

- TERM 3 TERM 4 TERM 5
APPLICATION LIMITS Min. 500 Points | Min. 1500 Points | Min. 3000 Points

TOTAL - Min. 75 Points Min. 150 Points

RADIOGRAPHDUTY 3 Min 2 Min 3

EXAMINATION 3 =

TOTAL Min. 50 Points AMin. 125 Points Min. 250 Pomts

POST OP DUTY 3 Mm 1 Min 1 Min 2

[ VASCULAR ACCESS APPLICATION 3 Min. 1

SURGICAL ASSISTANCE 3

SURGICAL ASSISTANCE UNDER GENERAL ANESTHESIA 5 M 1

EXTRACTION 5

TOTAL Min. 30 Points 3I-in. 300 Points Min. 450 Points

[EXTRACANAL 10

SINGLE ROOT RCT 30 M 1 Min 4 Min 5
M 1

DUAL ROOT RCRT

IMULTI ROOT RCT Min 2
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Tablo 5.3.2. Ortodonti klinik uygulama barajlari

TERM 3 TERM 4 TERM 5
1. WEEK| INTRODUCTION: WIRES AND PLIERS, WIRE HANDLING \:oggtasﬁipsts
EANEER SINGLE FLANE CORNERED BENDS CEPHALOA\IET\R—E‘gII;I(?LL\'—LI‘::RA:%CSESCRDTIONS
b SINGLE FLANE ROUND BENDS ('EPHALOI\IETRIZC-'F;FI‘.RAI.‘:'(E}S AND ANGLES
U STEPWISE BENDS CEPHALOMETRIC AiiﬁiZIgL-ﬁg INTERPRETATION MIN. 1
WS BENDS WITH LOOPS CEPHALO)Rii;REIIES'leC‘}Ii((;HPRACTICE REMOTABLE AFPLIANCE
6. WEEK HELICAL BENDS CAS‘;%‘:{%IP‘E\;EIT?ON
7. WEEK MULTIPLANAR BENDS ACKXFJ:;\??-ES;E:;E-;;E?[ON
UK MULTIPLANAR BENDS CASE PM?:;;?;gﬁi;Rﬁ; USSION

Tablo 5.3.3. Pedodonti klinik uygulama barajlari

APPLICATION LIMITS TERM 3 TERM4 TERM 5

TOTAL Min. 200 Points Min. 200 Points | Min. 430 Points
JFISSURE SEALANT 10 Min. 8% Min. 10

TOPICAL FLUORIDE APPLICATION 10 Min. 2* Min. 2

ASSISTANCE (HALF-DAY) 10 Min. 10

1-SURFACE FILLING 10 . .

> OR 3-SURFACE FILLING, 20 Min. 3 Min. 15
JPULPOTOMY 20
IRCT (PRIMARY TEETH) 20
ISINGLE ROOT RCT (PERMENANT TEETH) 30
[IMULTI ROOT RCT (PERMENANT TEETH) 50 Min. 1

1-SURFACE FILLING (AFTER RCT) Min. 1
2 OR 3-SURFACE FILLING (AFTER RCT)

SPACE MAINTAINER APPLICATION 10
JFINISHED PATIENT * will be applied on extracted teeth Min 4. Min 3.

M.U. Dis Hekimligi Fakiiltesinde klinik 6ncesi ve klinik dénem sinavlari; ara smav, final, biitiinleme,
mazeret ve fakiilte kurulunun degerlendirmesi sonucunda gerekli goriiliirse 5. Smuflar i¢in gecerli
olacak sekilde tek ders sinavi yapilmaktadir. Sinavlar ve ders basari notlar: ile ilgili olarak M.U.
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin ilgili maddeleri uygulanmaktadir.

(https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/mevzuat-ve-yonetmelikler#).

Sinavlarin hangi tarih aralifinda yapilacagi sene basinda akademik takvimle rektorliik tarafindan
belirlenmekte ve ilan edilmektedir.

(https://takvim.marmara.edu.tr/calendar/14)

Bu smavlar yazili veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Ogretim iiyeleri, smav sonuglarimi
otomasyon sistemine sinavi takip eden 8 giin igerisinde girmek ve sinav evraklarini idareye teslim etmek
zorundadir. Sinavlara iligkin belge ve tutanaklar Dekanlik tarafindan en az 5 yil arsivde
saklanmaktadir.

Ara Smavlar

Her ders i¢in her yariyil en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ara simavlarin hangi tarihte ve nerede

yapilacagi, sinav tarthinden en az 10 is giinii 6nce Dekanlik tarafindan belirlenip ilan edilmektedir.
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Bir 6gretim programinda ayni yariyil, yillik diizende egitim veren birimlerde ayn1 yil i¢erisinde yer
alan derslerden en ¢ok ikisinin smavlari ayni giinde yapilabilmektedir. Yapilacak sinavlarin tiirii
(yazilt smnavlar, ¢oktan seg¢meli, acik uclu, bosluk doldurmali, eslestirmeli testler) ogrencilere
dekanlik tarafindan ilan edilmektedir.

Ara simav takvimlerine ait ornekler ekte sunulmustur.

(EK TS 3.2/1 Ara sinav takvimi)

Mazeret sinavi

Smava giremeyen Ogrencinin, sinav tarihini izleyen 5 (bes) is giinii igerisinde mazeretini Sinav
Kuruluna bildirmesi gerekmektedir. Smmav Kurulu tarafindan mazeretleri gegerli kabul edilen
ogrencilerin durumlart Marmara Universitesi Mazeret Smavi Yonergesi hiikiimleri esas alimarak
Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiiliir ve mazeretleri kabul edilen 6grenciler sinav hakkini akademik
takvimde mazeret sinavi doneminde kullanmaktadir. Mazeret sinavi takvimlerine ait 6rnekler ekte
sunulmustur.

(https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/mevzuat-ve-yonetmelikler#).

(EK TS 3.2/2 Mazeret sinavi takvimi)

Final Sinavlan

Bir dersin final smavi, o dersin tamamlandigi yariyil/yil sonunda yapilmaktadir. Final sinavina,
devam zorunlulugunu yerine getiren ve uygulamali derslerin uygulamalarindan basarili olan
ogrenciler girmektedir. Ogrenci, derslere ve uygulamalara devam etmek zorundadir. Teorik
derslerin %30’undan, uygulamalarin %20’sinden fazlasina devam etmeyen ve uygulamalarda basarili
olamayan 6grenci o dersin final sinavina alinmamaktadir.

Final sinav1 takvimlerine ait 6rnekler ekte sunulmustur.

(EK TS 3.2/3 Final sinavi takvimi)

Biitiinleme Sinavi

Bir dersin biitiinleme sinavi, o dersin final sinavi bitiminden sonra akademik takvimde belirtilen
tarthler arasinda yapilmaktadir. Bu sinava final sinavina girme hakkia sahip olup da sinava
giremeyen veya final sinavinda yeterli basariy1 saglayamayan 6grenciler girebilmektedir. Devamsizlik
nedeniyle DZ notu alarak basarisiz olanlar hari¢, FF ve FG notu alarak basarisiz olan 6grenciler,
basarisiz oldugu derslerden o egitim-6gretim yilinda yapilan biitiinleme sinavlarina girmektedir.
Biitiinleme smav1 takvimlerine ait 6rnekler ekte sunulmustur.

(EK TS 3.2/4 Bitiinleme sinav takvimi)

Tek Ders Sinavlari
Mezuniyeti i¢in azami 0grenim siiresini kullanmamig Onlisans veya lisans 6grencilerinden, devam

sartin1 yerine getirmis oldugu tek dersten sorumlulugu kalan veya mezuniyeti i¢in GANO'sunun en
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az 2,00 olma sart1 hari¢ tiim gerekleri yerine getirmis 6grencilere; bu sinav sonucu alacagi notun
katkisiyla GANO'sunu en az 2,00 diizeyine g¢ekebilecek durumda olmasi kosuluyla, yartyil/yil
sonunda yalnizca bir dersten tek ders simnav hakki taninmaktadir. Tek ders sinav giinii akademik
takvimde belirtilmektedir.

Tek ders smmavinda alinan not ham basar1 notu sayilmaktadir. Bu basar1 notu, bu Yonergenin 7.
maddesinde anlatilan Dogrudan Doniisiim Sistemine (DDS) gore harfli basar1 notuna ¢evrilmektedir.
Basarisizlik halinde, ders sonraki yariyilda/yilda tekrarlanmakta veya 6grenci, akademik takvimde
belirtilen sonraki tek ders sinavina alinmaktadir.

Doénem Sonu Basar:1 Notunun Hesaplanmasi

Dis Hekimligi Fakiiltesinde basart durumunun belirlenmesi i¢in “Dogrudan Doniisiim Sistemi”
kullanilmaktadir. Bir dersten basarili olmak i¢in gerekli yil sonu siavi notu alt sinir degeri olarak
tanimlanan Y1ilsonu Sinavi en az 60, basari notu alt sinir degeri olarak tanimlanan bagari notu alt limiti
65 olarak belirlenmistir.

Yillik derslere iligkin bir yilsonu sinavi ve en az iki yil i¢i sinavi yapilmaktadir. Yariyillik derslere
iligskin bir yilsonu siavi ve en az bir yil i¢i sinavi yapilmaktadir. Y1l i¢i sinavlarin not ortalamasinin
% 40’1, yilsonu sinav notunun % 60’1 alinarak toplanmakta ve dersin basar1 notu hesaplanmaktadir.
Ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan ve
GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olan 6grenciler diploma almaya hak kazanmaktadir.
Egitim-6gretim donemi siiresince yapilacak olan sinav tarihleri 6grenci islerinin oldugu boliimde
panolara asilarak ilan edilmektedir (Resim 5.3.3 ve Sekil 5.3.5). Ayrica 6grenciler sinav tarihlerini
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) {izerinden de Ogrenebilmektedirler (Sekil  5.3.6).

Resim 5.3.3. Sinav takviminin panoda asilarak ilan edilmesi
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M.U DISHEKIMLIGI FAKULTESI 2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI
L 1. DONEM 1. ARASINAV PROGRAMI
BUTUN SINAVLAR AMFI 1-AMFI 2-AMFI 3’DE YAPILACAKTIR.)

1.SINIF

SINAV YERI

SINAV TARIHI

SINAV SAATI

BEHAVIORAIL SCIENCES & PYSCHOLOGY

DENTAL MORPHOLOGY & MANIPULATION
PHYSIOLOGY

HISTOLOGY & EMBRIOLOGY

BIOCHEMISTRY

BASIC COMMUNICATION SKILLS

ANATOMY

BIOPHYSICS

MEDICAL ENGLISH

MEDICAL BIOLOGY & GENETICS

PLASTIC ARTS

DENTAL MORPHOLOGY & MANIPULATION APF GROUP A
DENTAL MOFPHOLOGY & MANIPULATION APP GROUFP B

AMPHI 1-2-3
AMPHI 1-2-3
AMPHI 1-2-3
AMPHI 1-2-3
AMPHI 1-2-3
AMPHI 1-2-3
AMPHI 1-2-3
AMPHI 1-2-3
AMPHI 1-2-3
AMPHI 1-2-3
AMPHI 1-2-3
PRECLINICAL
PRECLINICAL

05.12.22
05.12.22
07.12.22
08.12.22
12.12.22
12.12.22
13.12.22
14.12.22
14.12.22
15.12.22
15.12.22
16.12.22
16.12.22

MONDAY 13.00=13.50
MONDAY 14.30-=1520
WEDNESDAY 10.00 = 10.50
THURSDAY 11.30-12.20
MONDAY 08.30-09.20
MONDAY 14.30-15.20
TUESDAY 08.30 - 09.20
WEDNESDAY 13.00 - 13.50
WEDNESDAY 14.30-15.20
THURSDAY 10.00 — 10.50
THURSDAY 13.00 - 13.50
FRIDAY 10.00—11.50
FRIDAY 14.00—15.50

Sekil 5.3.5. 2022-2023 Giiz donemi sinav takvimi 6rnegi

Course Name : MED5005.1 - Psychiatry & Norology

Exam Type :AraSinav 1

Exam Start Date / Time : 5 Aralik 2022 / 16:00
Exam Finish Date / Time  : 5 Aralik 2022 / 16:50
Exam Time : 50 min.

Description s

Course Name

Exam Type

Exam Start Date / Time
Exam Finish Date / Time

: MED5003.1 - Internal Medicine & Hematology
:AraSinav 1

: 6 Aralik 2022 / 16:00

: 6 Aralik 2022 / 16:50

Exam Time : 50 min.

Description 3

Course Name : MEDS5001.1 - Basic First Aid & Medical Emergency Treatment
Exam Type :AraSinav 1

Exam Start Date / Time : 8 Aralik 2022 / 16:00

Exam Finish Date / Time  : 8 Aralik 2022 / 16:50

Exam Time : 50 min.

Description :

Course Name : MED5004.1 - Otorhinolaryngology

Exam Type
Exam Start Date / Time
Exam Finish Date / Time

:Ara Sinav 1
: 9 Aralik 2022 / 16:00
: 9 Aralik 2022 / 16:50

Exam Time : 50 min.

Description 3

Course Name : MED5002.1 - Forensics
Exam Type :Ara Sinav 1

Exam Start Date / Time : 13 Aralik 2022 / 16:00

Exam Finish Date / Time
Exam Time
Description

: 13 Aralik 2022 / 16:50
: 50 min.

Sekil 5.3.6. Ogrenci BYS sisteminden siav tarihleri goriintiisii
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TS. 3.3. Programin her evresinde 6l¢gme degerlendirme yontem ve araglarini
cesitlendirmis olmalidir.

Temel Standartlar 3

Fakiiltemizde ders/klinik uygulamalarin 6grenme hedeflerinin diizeylerine ve tiirlerine uygun olarak
cok ¢esitli ve gilincel 6lgme yontem ve araglar1 kullanilmaktadir. DUCEP rehberliginde hazirlanan
egitim programimizda ilk 3 yil boyunca 6grencilerimize temel bilgilerin verilmesi amaglanmaktadir.
Dolayisiyla ilk {i¢ yilinda yapilan ara sinav ve yariyil sonu sinavlarinda genel olarak 6grencilerin
biligsel diizeylerinin 6l¢iilmesi hedeflenmektedir. Birinci ve ikinci siniflarda yapilan sinavlarda daha
cok teorik bilgiyi dlgen siavlar yapilmaktadir. Kazanimlar biligsel alanda,beceri alaninda ve tutum
alaninda olmak tizere asagidaki 6l¢gme yontemleriyle degerlendirilmektedir.

Preklinik déneminde, yani birinci ve ikinci sinifta, yazili-¢oktan se¢gmeli sinavlar ve uygulama sinavi
seklinde yapilmaktadir. Klinik dénemde yani iiciincii, dordiincii ve besinci siiflarda yazili sinav
(¢oktan se¢meli, klasik, bosluk doldurma), hasta basi degerlendirme, Kklinik uygulama sirasinda
yapilan kisa cevapli sorular ve bireysel performans (hastada yapilan uygulamalarin

degerlendirilmesi) seklinde sinavlar yapilmaktadir.

TS. 3.4. Olgme degerlendirme uygulamalarinin amag ve dgrenim hedefleri
WCINERSENDEIEIEE ile uyumlulugunu  gostermeli,  gegerliligi  ve  giivenilirligini
degerlendirmelidir.

Fakiiltemizde uygulanan ol¢gme degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek, uygulanan
yontemler konusunda damismanlik yapmak, gecerli ve giivenilir Olgme-degerlendirme
uygulamalarinin objektif olarak yiiriitiilmesini ve giincel degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini
saglamak amaciyla 17.10.2022 tarihinde “Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur.

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/olcme-degerlendirme-komisyonu)

Olgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan 2022-2023 egitim-dgretimy1li bahar dénemi itibariyle
smav sorularinin gegerlilik ve giivenirlilik analizleri yapilmaya baslanacaktir. Coktan se¢meli
sinavlarda optik okuyucu tarafindan sinav sonuclari ile smav geneli madde analizi ve simav

degerlendirme ¢izelgeleri elde edilerek degerlendirilmektedir (Sekil 5.3.7- 5.3.9).
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[ MARMARA UNIVERSITESI DIS HEKIMLIGI FAKULTESI i
SINAV GENELI MADDE ANALIZi
IL : ISTANBUL SINAVADI  : 2021-2022 4.sinif ortodonti final
ILGE : ISTANBUL MERKEZ " SINAVNO  : 1731
SINIF : Tomi Kitapgik: A SINAV TARHI : 21/06/2022
DERS : DERS1 SAYFANO : 1
KIT,
AT, E B BASARI
ToRD | cevar | A B c ) 0$ g
gk b cs | % |cs | % |cs | % |cs % |cs % |cs | % |os %
A 1 A 113 83 | 7300| 14 | 1200 4 400 2 2000 10 900/ 0 | 000 83 | 73,00
A 2 A 113 100 | 8300 5 400 3 3000 0 000 5 400/ 0 | 000/ 100 | 8800
A 3 D 113 17 | 1500 0 000/ 10 900 86 | 7600 © 000] 0 | 0.00 86 | 76,00
A 4 B 113 0 000 103 | 01,00/ 10 900 0 000 0 000 0 | 000, 103 | 91,00
A 5 c 113 0 000 6 500] 36 | 3200, 6 500 65 | 5600 0 | 000 36 | 3200
A 3 D 113 0 000 0 000 o0 000 112 | 99,00 1 100 0 | 000 112 | 99,00
A 7 D 113 0 000 2 2000 0 0,00 111 | 9800/ O 000 o0 | 000 111 | 98,00
A 8 c 113 4 400 11 | 1000/ 93 | 8200, 3 300 2 200/ o0 | 000 93 | 8200
A 9 | 113 0 0.00 1 1.00 8 7.00 0 0,00 0 0,00| 104 |wwess 0 0,00
A 10 A 113 102 | 90.00 1 1.00 2 2,00 4 4,00 4 400, 0 000/ 102 | 90,00
A |1 E 113 0 000 0 000/ 0 000 3 300/ 110 | 9700, 0 | 000, 110 | 97,00
A 12 D 113 0 0,00 7 6,00 3 3,00 99 88,00 4 4,00 0 0,00 99 83,00
A 13 B 113 5 400/ 88 | 78,00 1 100 5§ 400 14 12000 0 000 88 | 78,00
A 14 D 113 4 400 © 5,00 3 300, 95 84,00 5 400/ 0 000 95 | 8400
A |15 D 113 4 100 4 40| 2 2,00/ 103 | 9100 © 000 0 | 000 103 | 91,00
A |16 B 113 23 | 2000/ 50 | 4400 9 800] 30 | 2700 1 100/ 0 | 000 50 | 44.00
A |17 D 113 5 40 0o 000 0 0,00] 108 | 9600 0 000/ 0 | 000 108 | 96.00
A |18 D 113 3 300 10 9.00] 20 | 18,00 74 | 6500 6 500 0 | 000 74 | 6500
A | 19 [ 113 1 100 0 000/ 102 | 9000/ 5 400 5 400 0 | 000/ 102 | 90,00
A | 20 D 113 1 100 8 700 8 7.00/ 93 | 8200 3 300 0 | 000 93 | 8200
A 21 C 113 3 3,00 2 2,00 97 £6,00 4 4,00 7 6,00 0 0,00/ 97 86,00
A | 22 B 113 2 200 97 | 8800 7 600 1 100/ 6 §00] 0 | 000 97 | 3600
A |23 D 113 1 100 1 100 & 400|104 | 9200] 2 2.00] ©0 | 000 404 | 92,00
A | 24 [ 113 4 300 4 400 91 | 8100 6 500 8 700 0 | 000 91 | 81,00
A | 25 B 113 9 800| 73 | 6500] 22 | 19.00| 7 600 2 200 0 | 000 73 | 6500
Sekil 5.3.7. Sinav geneli madde analizi 6rnegi
MARMARA UNIVERSITESI DisS HEKIMLIGI FAKOLTESI
SINAV DEGERLENDIRME clizeLGesi :
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Sekil 5.3.8. Smav degerlendirme ¢izelgesi 6rnegi
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(Bagkoordinatér)
Soru Bankasi

Soru Bankasi
Anabilimdali:

Liitfen anabilimdal seginiz -
Egitici:

Tum kullanicilar -

Filtrele

Onay Reddedilip Hedefi Sinavda

Soru Tipi Toplam O il i i s Pasif

Goktan Segmeli 261 Q [ 260 <3 B Qincele a a a BB Qincel

Excel'den soru ekleme Incele incele

yapabilirsiniz

Acik Uglu 18 QUincele Qincele | [EF Quincele a a o o

Bosluk Doldurmal 12 Qincsie [ QUncole | [ QUncele a o O paee

Goklu Segmeli 18 Qoo [ Qinceie | @ a o B pase

Eslestimeli 2Qincee [ Qincete | [[) Qincele a [ o] a o

osce ) o a a o] a o

Toplam: 306 202 | [ 14] a o o B

Sekil 5.3.9. KEYPS otomasyon sisteminde fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan hazirlanmis
toplam soru sayilari

TS. 3.5. Olgme ve degerlendirme yontemlerini 6grenmeyi destekleyecek
sekilde planlamali, uygulamali; 68renciye geribildirim vermelidir.

Temel Standartlar 3

KEYPS ile ilgili ¢aligmalar halen devam etmekte olup 6grencilerin istedikleri zaman sisteme girerek
mevcut ders materyallerine ulasabilmesi, indirebilmesi ve geri bildirim gonderebilmesi igin
caligmalar yapilmasi1 gerekmektedir. Ayrica 6l¢me degerlendirmede KEYPS {iizerinde olusturulmus
soru bankalar1 gecerlilik ve gilivenirliligi yoniinden degerlendirilmesi gerekmektedir.

Sinav sonrasi bazi derslerde sorular cevaplandirilmaktadir. Ayrica ¢coktan se¢gmeli sinavlarda optik
okuyucu tarafindan sinav sonuglari ile sinav geneli madde analizi ve sinav degerlendirme ¢izelgeleri
elde edilerek degerlendirilmektedir (Sekil 5.3.8 ve Sekil 5.3.9). Boylece sinavlarda sorulan sorularin
zorluk dereceleri degerlendirilebilmektedir.

Olgme ve degerlendirme yontemlerini dgrenmeyi destekleyecek sekilde planlanabilmesi ve
ogrencinin geri bildirim verebilmesi i¢in gerekli ¢alismalar 6lgme ve degerlendirme komisyonu

tarafindan yapilmaktadir.
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KEYPS ile ilgili ¢alismalar halen devam etmektedir (Resim 5.3.4). Calismalar tamamlandiginda
sinavlara ait gelismis raporlar, soru bankasi analizi, sinav slire analizi, anabilim dali1 basar1 analizi

gibi verilere ulagim sistemden kolaylikla saglanabilecektir.

e

Resim 5.3.4. KEYPS ile ilgili ¢aligma toplantisi

TS. 3.6. Klinik pratik uygulamalarda detayli rubrikler hazirlanarak

VST ESEITEEELE ogrencinin kendisini degerlendirebilmesi saglanmalidir.

Olg¢me degerlendirme kurulu 2023-2024 yil1 hem klinik hem de teorik dersler i¢in detayli rubriklerin

hazirlanmas1 amaciyla 6n ¢alismalara baglamistir.

TS. 3.7. Ogretim elemanlarma diizenli olarak dlgme degerlendirme egitimi
yapilmalidir.

Temel Standartlar 3
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Olgme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeler izlenmeye calisilmakta ve giincel ydntemler
kullanilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. KEYPS sistemi 6lgme ve degerlendirme konusunda
oldukga ayrintili soru analizlerinin yapilmasina olanak vermektedir. Bu nedenle 6l¢gme degerlendirme
komisyonu bu analizleri degerlendirerek gerekli degisimler igin yol gosterici olacaktir. Ekte dlgme
ve degerlendirme komisyonunun tutanaklari ekte sunulmustur.

(Ek TS 3.7/1 Olcme degerlendirme komisyonu tutanak 1)

(Ek TS 3.7/2 Olcme degerlendirme komisyonu tutanak 2)

(Ek TS 3.7/3 Olgme degerlendirme komisyonu tutanak 3)

(Ek TS 3.7/4 Olgme degerlendirme komisyonu tutanak 4)

Ayrica Fakiiltemizde tiim akademik personele yonelik olarak diizenlenen Olgme ve Degerlendirme

Egitimi 30.12.2022 tarihinde gergeklestirilmistir (Resim 5.3.5).

Resim 5.3.5. Olgme ve degerlendirme egitimi

GS. 3.1. Olgme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeleri izlenmeli ve giincel
yontemleri kullanilmalidir.

Gelisim Standardi 3

Olgme degerlendirmede iyilestirme yapilabilmesi igin konu ile ilgili profesyonel programlarin

alinmasi hedeflenmektedir. Olgme degerlendirme yonerge hazirliklarrmiz devam etmektedir.
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5.4. Ogrenciler

Temel TS. 4.1. Sosyal, idari ve akademik alanlarda 6grencilerle periyodik olarak
Standartlar 4 farkli iletisim yontemleri kullanarak iletisim ortamlari olugturmalidir.

Fakiiltemiz Ogrencilerinin kampiis alani igerisinde ulasip faydalanabilecekleri sosyal, Kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlik ve olanaklar bulunmaktadir. Bina girisimizde Saglik Cafe ve -2. katta

Kahve Diinyas1 yer almaktadir.

Ogrenci topluluklar

Universitemiz biinyesinde fakiiltemiz 6grencilerinin de katilabilecegi 231 dgrenci toplulugu faaliyet
gostermektedir.
(https://esks.marmara.edu.tr/kulup/kulupler/mu-ogrenci-genel/marmara-universitesi-ogrenci-

kulupleri.html)
Tam dniversite 6grencileriyle birlikte fakiiltemiz 6grencilerinin de istek dahilinde katilabilecegi bu

topluluklar aracihig@ ile ogrencilerimiz; c¢esitli sosyal, bilimsel ve kiiltirel aktiviteler
diizenleyebilmekte ve ayrica bu aktivitelerde aktif rol alabilmektedir. Ogrencilerimiz ayrica,
fakiiltemiz biinyesinde kurulan “Marmara Universitesi Dis Hekimligi Ogrenci Toplulugu (MUDSA)”
faaliyetlerine de aktif olarak katilim saglamakta ve gorev almaktadir.

(https://www.instagram.com/mudsasocial/?hl=tr)

Kurul ve Komisyonlar

Fakiilte yonetimi ile ogrenciler arasinda diizenli iletisim kurulup devamliliginin saglanmasi
fakiiltemizin oncelikli konularindan birisi olup her egitim-6gretim yilinda dgrenciler ile toplantilar
yapilmakta, 6grenci temsilcileriyle de belirli periyodlarda yiiz yiize toplantilar gerceklestirilmekte ve
gerekli durumlarda WhatsApp gruplart ile de iletisim saglanmaktadir. Bu toplantilarda &grenci
memnuniyeti ve sorunlari tespit edilip iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bunun haricinde ¢evrimigi egitim i¢in kurulan uzaktan egitim sistemi platformu da bulunmaktadir.
Bu platform tizerinden 6gretim tiyeleri ile 6grenciler mesaj ile iletisim kurabilmekte ve sinav tarihleri
ve notlarin1 kontrol edebilmektedir. Uzaktan egitim sistemi i¢in kullanilan platform haricinde
ogrencilerin duyurular1 takip edebildigi, notlarini, devam durumlarini ve bir¢cok seyi kontrol
edebildikleri bilgi yonetim sistemi mevcuttur. Duyuru i¢in ayrica 6grenci isleri biirosunun oniinde

bulunan pano da fakiiltenin resmi web sayfasi da kullanilmaktadir. Uzaktan egitim sistemi (UES),
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Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ve bahsi gegen duyuru ve mesaj ornekleri Sekil 5.4.1-5.4.4°de
goriilmektedir.
(https://dhf.marmara.edu.tr)

(https://ues.marmara.edu.tr/Home/Index)

(https://bys.marmara.edu.tr/v2/)

Mesajlar

Gelen Kutusu

Gonderilmis
Taslak
Cop Kutusu
Lectu re 9 Mesajlar icinde ara

@ Kimden PINARYILMAZ ATALI <pinar.atali@marmara.edu.tr>
To: Restorative Dentistry 1<0 Kullanicilar>
Gonderim Tarihi 13.04.2020 10:52

<Yanitla v

Merhaba ,

Buglin saat 18:00'de "Finishing and Polishing" dersimiz icin
online ders olusturdum.

Teorik ksimini derste isleyecegiz. Pratik bolumu ile ilgili
video'yu da mail olarak génderecegim..

iyi calismalar dilerim.

Doc¢. Dr. Pinar Yilmaz Atali

Sekil 5.4.1. Uzaktan egitim ders duyurusu mesaji
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@ Mesajiniz yok

Anketlerim

Asagidaki anketlere katilabilirsiniz

Tez
calismasi

Yakinda Baslayacak Aktivitelerim

@ Yakinda baslayacak aktiviteleriniz

bulunmamaktadir

©® Yakinda bir son teslim tarihiniz

bulunmamaktadir

. Liste Kart Ders Katalogu
Derslerim

Su an herhangi bir derse kayitl degilsiniz

2 Duyurular

« Tez Arastirmasi
w Periodontology | Final Sinav Odevi
« ORTODONTI 2.ViZE

« Periodontology | - 2020-21 Bahar Dénemi Yaruyil ici Vize
Odevi

w Periodontology | Giiz Dénem Vize Odevi

Sekil 5.4.2. Uzaktan egitim 6dev duyurulari
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Student

search... Q
Student
™) Academic Calender Informati
L\ Time Table

Exam Schedule

mSAttendance Status

®@ Ders Durum Kontroli

(3 Not islemleri <
& Viewing Thesis Information

[3) Offical Academic Record (Transcript)
& Courses Offered

[ Ders Kayit islemleri <

3 My Information

£ Tuition Information Display
@ Curriculum

[ Talep ve Basvuru islemleri <

S Aydinlatma Metni Hareketleri

Sekil 5.4.3. Ogrenci bilgi yonetim sistemi (OBYS) ekrani
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APPLICATIONS :
OPENED "™

= ° INTELLIEENCE
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Categories for High Schoolers,
Ondergroduates &

jories for Undergraduates

3

BASVURULAR
AGILDI! "

7. SAGLIKTA
£ YEPRY ZEKA

M . YARISMALARI
>

ler

Sekil 5.4.4. Tlan panosu

Beyaz Onliik Giyme Toreni
Fakiiltemiz tarafindan 1. sinif 6grencilerimize “Beyaz Onliikk Giyme Toéreni” yapilarak fakiiltemize
hos geldiniz denilmekte ve her birine birer 6nliik hediye edilmektedir.

(https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesi-dis-hekimligi-ogrencileri-onluk-giyme-

toreni-gerceklestirildi)

Duyurular

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde, Universite internet sayfasi, Dis Hekimligi Fakiiltesi internet sayfasi,
Anabilim Dali Egitim ve/veya Staj Sorumlusu Ogretim iiyeleri, duyuru panolari, Ogrenci Isleri
Direktorliigii ve Fakiiltenin degisik kurul ve alt kurullarinda bulunan 6grenci temsilcileri araciligi ile
ogrencilerle bircok konuda siirekli ve diizenli iletisim saglanmaktadir. Her akademik yilin basinda
web sitesinden egitim rehberi ilan edilmektedir burada gereksinimleri dogrultusunda bir¢ok alanda
bilgiler sunulmaktadir.

(https://dhf.marmara.edu.tr/allnotices)
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Meslek Tanitim Giinleri

Her y1l tercih déneminde diizenlenen Universitemiz Tanitim Giinleri’nde Dis, Hekimligi Fakiiltemiz
ve Dis Hekimligi meslegi tanitilmakta, katilimcilarin bu konuda merak ettigi tim sorular gorevli
ogretim tyeleri ve 6grenciler tarafindan yanitlanmaktadir.

(https://www.instagram.com/p/BmGvaxuhAtF/)

Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Bahar Senlikleri Etkinlikleri 24-26 Nisan 2019
tarihinde fakiiltemizde gergeklestirilmistir. Birbirinden heyecanli aktivitelerinin yer aldigi
organizasyonda ogrencilerimiz ve personelimiz eglenceli dakikalar gecirmistir. Eglenceli
aktivitelerin yani sira 6gretici olarak diizenledigimiz etkinliklerimiz de yogun ilgi gérmistiir.
(https://www.instagram.com/p/BhM6iWwAvVDS/)

Mezuniyet Toreni

Her yil Temmuz ayinda Dis Hekimligi Fakiiltesi mezuniyet toreni, fakiiltemiz bahgesinde
diizenlenmektedir. Mezuniyet torenimizde dereceye giren dgrencilerimize 6dilleri verildikten sonra
ogrenciler sahneye davet edilerek diplomalar1 verilmektedir. Mezun olan 6grencilerimiz; dekanimiz
onderliginde dis hekimligi yeminlerini ettikten sonra meslege ilk adimlarmi atmis olarak
iiniversitemizden ugurlanmaktadir.

(https://www.marmara.edu.tr/news/dis-hekimligi-fakultesi-2018-2019-mezuniyet-toreni)

Mezunlar Ofisi

Mezunlar ofisi kurulmasindaki amacimiz; mezunlarimizin sosyal kiiltiirel ve mesleki anlamda kisisel
gelisimine katkida bulunmak, tiniversitemizin imkanlarindan faydalanmalarin1 saglamak, sportif,
sanatsal ve bilimsel aktivitelerle sosyallesmelerini saglamaktir. Ayrica Mezunlar Bilgi Sistemi ile is
durumlarinin takibini ve iletisimin devamliligini saglanmasi amaglanmaktadir.

(https://mezun.marmara.edu.tr)

GS.4.1. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalar: 6zendirilmeli
ve katilimlar: akademik basari diizeyinin belirlenmesinde géz oniine alinmis
olmalidir.

Gelisim

Standartlarn 4

Ulkemizde hemen hemen tiim dis hekimligi fakiilteleri agiz-dis sagligi tarama galigmalarini bizzat
organize etmekte ve ¢ok sayida 6grenci katilimiyla gerceklestirmektedir. Fakiiltemiz de Toplum
Saglhigi Calisma Kuliibii ve MUDSA Ogrenci topluluklari aracihigiyla agiz dis saghign tarama

etkinlikleri diizenlemektedir.
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(https://www.instagram.com/p/B3eVGpEpyRx/)

Cok sayida 6grencimizin katilimiyla Derman Huzurevi ziyareti her yil diizenli olarak yapilmaktadir.

(https://www.instagram.com/p/BvE-791logM/)

(https://www.instagram.com/p/B8ohBhgpRQE/)

“Corbada tuzun olsun” etkinligi ile evsiz vatandaslarla yardimlasma sosyal sorumluluk projesi
gergeklestirilmistir.
(https://www.instagram.com/p/CWoKiQltvrl/)

(https://www.instagram.com/p/CVyKf-Ag7nE/)

GS.4.2. Ogrenciler ve égretim elemanlarimin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif aktivitelere birlikte katilimi ile iletisimlerinin gii¢lendirilmesini
saglamalidir.

Gelisim

Standartlarn 4

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif ihtiyaglarina yonelik
faaliyetler; {iniversitemiz biinyesinde bulunan “Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1” tarafindan
yiiriitillmektedir.

Bagkanlik, ogrencilerimizin beden ve ruh saghgmi korumak; saglik problemleri yasayan
ogrencilerimizin tedavilerine yardimci olmak, Ogrencilerimizin barinma, beslenme, calisma,
dinlenme ve ilgi alanlarma gore ders dist zamanlarmi degerlendirmek, yeni ilgi alanlar
kazanmalarina imkan saglayarak gerek saglik gerekse sosyal durumlarinin gelismesine yardimci
olacak hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel olarak sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olarak yetistirmek, diizenli ve disiplinli ¢calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmayi
amaglamaktadir.

Ogrenci topluluklarrmizin gerceklestirmis oldugu etkinliklerde biitge, mekan ve rehberlik destegi
okulumuz tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerimiz, topluluklar biinyesinde diizenledikleri
etkinliklerle; organizasyon becerilerini, iletisim ve takim g¢alismasi yetkinliklerini gelistirir, proje
yonetiminin her sathasint deneyerek 6grenir ve iletisim aglarini gelistirme firsatina sahip olurlar. Bu
anlamda y1l icerisinde 6nemli giin ve haftalar basta olmak iizere ¢ok sayida bilimsel, kiiltiirel, sosyal
ve sportif etkinlik gergeklestirilmektedir.

SKS Daire Bagkanligi ana sayfamizin linki asagida verilmistir.

(https://sks.marmara.edu.tr/)
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Spor Faaliyetleri

Universite dgrencilerimizin yetenekleri dogrultusunda spor branslarina yénlendirilmeleri ve bu
yeteneklerini daha da iist diizeye ¢ikartmalari amaciyla kuliipler ya da takimlar kurulmakta, bu
branslarda tiniversitemizi en iyi sekilde temsil etmeleri ve bir arada diizenli olarak spor yapabilmeleri
saglanmaktadir.

Fakiiltemiz Bahar Senliklerinde Tavla Turnuvasi, Satrang Turnuvasi, Marmara Crack Bilgi yarismasi
diizenlenmistir.

(https://www.instagram.com/p/BhM6iWwAVDS/)

Bunlarin yan1 sira tniversitemizde gerceklesen bahar senliklerine 6gretim tiyeleri de katilim
gostermekte, boylece 6grenciler ile daha yakin ve samimi iligkiler kurulmaktadir.

Fakiiltemiz; o6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine 6grenci topluluklart ve spor gruplari
tizerinden katilmalarin1 desteklemekte ve tesvik etmektedir. Bu faaliyetlere o6grencilerin
ozendirilmeleri amaciyla her sene spor miisabakalarinin gergeklestirildigi zamanlarda 6grenci ve
personeller idari izinli sayillmaktadir.

Toplum Sagligr Caligmalar1 ve Miizik ve Organizasyon kuliiplerinin diizenledigi paintball turnavasi
etkinligi gerceklestirilmistir.

(https://www.instagram.com/p/Cdgs3-eq9qx/)

Iftar etkinligi ile fakiiltemiz dgretim iiyeleri, doktora ve uzmanlik dgrencileri ve stajyer dgrenciler bir
araya gelmistir.

(https://www.instagram.com/p/Bxuraifph9X/)

Satran¢ turnuvasi

Fakiiltemiz Bahar Senliklerinde Satran¢ Turnuvasi diizenlenmistir. Turnuvaya ogrenciler ve
uzmanlik 6grencileri katilmistir. Satrang Turnuvasi katilim sartlar1 ve katilan 6grencilerin listesi
asagidaki linklerde bulunmaktadir.

(https://www.instagram.com/p/Bh9nAaRhimk/)

(https://www.instagram.com/p/BTrg4jpAtox/)

Tavla Turnuvasi

Bahar senliklerinde organize edilen tavla turnuvasina g¢ok sayida 6grenci katilmistir. Katilan
ogrencilerin listesi agsagidaki linkte yer almaktadir.

(https://www.instagram.com/p/BT5203ZgRPy/)

Fakiilte Futbol Takim

Fakiiltemiz Erkek Futbol takimi1 Marmara Cup ‘22 Rektorliik Kupasi ¢eyrek final miisabakasinda,
normal siiresi 4-4 esitlikle biten miicadelede ilk uzatma devresinde yedigi golle Siyasal Bilimler

Fakiiltesi’ne 5-4 maglup olarak turnuvaya veda etmistir.
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(https://www.instagram.com/p/Cda0o9xqgb-9/)

Fakiilte Futbol Turnuvasi

13 Nisan 2018’de Bahar Senlikleriyle birlikte ilk defa fakiiltemiz futbol turnuvasi grup maclar
baslamistir. Ceyrek final, yar1 final ve final maglariyla etkinlik devam etmistir.
(https://www.instagram.com/p/Bg4DRTXqgYnv/)

Fakiilte Basketbol Takim

Fakiiltemiz Basketbol takimi1 diizenli olarak antrenman yapmakta; iiniversitemiz biinyesinde yer alan
miisabakalara katilmaktadir.

(https://www.instagram.com/p/B5c6yTNpoSR/)

Fakiilte Voleybol Takim

Fakiiltemiz Kadin Voleybol takim1 iiniversitemiz biinyesinde diizenlenen maglara katilmakta; dnemli
basarilar elde etmektedir.

(https://www.instagram.com/p/Cd560-OKWTw/)
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5.5. Kalite Gelistirme Siirecleri

- | TS. 5.1. Egitim, arastirma ve agiz dis sagligi hizmetlerine iliskin verileri diizenli olarak
eme
toplamali, degerlendirmeli, gelisimine yonelik kalite glivence sistemi kurmali ve

Standartlar 5

kurumsal kalite kiiltiiriine yonelik olarak kullanmalidir.

Fakiiltemizin kalite calismalarinin siirdiiriilmesi, yayginlastirilmast ve belgelerin raporlanmasi ile
ilgili yonergesi bulunmaktadir. Universitemizin Kalite Komisyonu, Fakiiltemizin Strateji Gelistirme
Komisyonu ve Fakiiltemizin Kalite Komisyonu kalite yonergesini olusturmakla kalmayip 6grenci,
idari personel, akademik personel ve ¢alisanlarin geri bildirimleriyle siirecin iyilestirilmesi, i¢ ve dis
paydaslarin katkilariyla egitim-0gretimde kalitenin artirilmasi amaciyla g¢aligmalarini devam
ettirmektedir.

Universitemizin Kalite Koordinatorliigii Yonergesi 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun EK 35 inci maddesine, 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Y 6netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir:

(MU_KALITE KOORDINATORLUGU YONERGESI.pdf (marmara.edu.tr)

Marmara Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanhig:r Kalite Giivence ve Gelistirme Programi, I¢
Denetim Birimi Baskanlig1 faaliyetlerinin; I¢ denetimin tanimi, Standartlar, Meslek Ahlak Kurallar:
ve I¢ Denetim Yonergesine uygun, etkili ve verimli, iiniversite faaliyetlerini gelistirme ve
faaliyetlerine deger katmaya yonelik paydas beklentilerini karsilayacak sekilde yiiriitiilmesi ve i¢
denetim siireclerinin stirekli gelistirilmesi konularinda rektor, birim yoneticileri ve ilgili diger
taraflara makul giivence saglamayi amag¢ edinmistir:

(http://dosya.marmara.edu.tr/icdenetim/kqagp/new kggp 2017-1.pdf)

Fakiiltemizin kalite hedeflerini hazirlamak ve Fakiiltemizin hedefleri dogrultusunda, birimdeki
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde
gerceklestirilecek faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Marmara Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Kalite Komisyonu kurulmustur:

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/kalite-komisyonu)

Fakiiltemizde Ogrencilerin ders materyallerine ulagimini saglamak, online ders ve smavlarim
gergeklestirmek, 6grenci ile akademik danigman arasindaki iletisimin diizenlemek, yonlendirmek ve

takibine olanak verebilmek amaciyla Marmara Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi kullanilmaktadir.

Egiticiler bu platform iizerinden ders notlarin1 paylasmakta ve 6grencilerin geri bildirimlerini takip

edebilmektedir.
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Universitemizde dgrencilerin derslerine elektronik ortamda girebilmesi ve sinava tabi tutulabilmesi
amaciyla uzaktan egitim platformu bulunmaktadir (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM). Bu platform 29 Ocak 2009 tarihinden beri faaliyet gostermekte olup 6zellikle yiiz yiize
derslerin yapilamadig1r pandemi doneminde 6grencilerin dersleri takip edebilmesi amaciyla faydali
olmus ve egitim kalitesine pozitif katkida bulunmustur.

Universitemiz biinyesinde ulusal bilim, teknoloji ve yenilik stratejisi kapsaminda bilimsel arastirma
ve hayat boyu 6grenme kapsamindaki yurt i¢i ve yurt dis1 desteklerin tek bir ¢at1 altinda toplanip,
ulusal ve uluslararasi bilimsel destek firsatlarinin duyurulmasi, projelerin bagvurusu, revizyon istenen
veya reddedilen projelerin yeniden yapilandirilmast ve alinan projelerin izlenmesi sirasinda
karsilagilan tiim sorunlara tiniversite diizeyinde ¢oziimler olusturularak bir biitlinliik saglanmasi,
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalart siirecinin her agamasinda yasal, teknik ve biit¢e konularinda destek
verilmesi, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesiyle liniversitede gelistirilen projelerin, yatirimcilara
tanitilarak, projelerin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi, idari ve hukuki danismanlik verilmesi
konularindaki tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla "Marmara Universitesi Inovasyon
ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi” (MITTO) kurulmustur. MiTTO, hem
ogrencilerin hem de 6gretim iiyelerinin bilimsel ¢alismalarina destek vermektedir.

(https://mitto.marmara.edu.tr/dosya/mitto/MITTO Tanitim Kitapciqgi.pdf)

Buna ek olarak Marmara Universitesi, iilkemizin Ar-Ge faaliyetlerine katkida bulunan 21. yiizyilin
girisimci {iniversite modeli dogrultusunda teknoloji gelistirme bdlgesi agma faaliyetlerine baglamis
ve 2014 yilinda Marmara Universitesi Teknopark’t kurmustur. Teknopark, yeni fikirlerin deger
olusturan ¢iktilara doniisme siirecinin biitiin asamalarinda yer alan uluslararasi bir is birligi merkezi
olma yolunda ¢aligsmalarina devam etmektedir.

(https://marmaratek.com.tr)

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 yilinda Saglik Bakanligi tarafindan kalite
iyilestirme ve hasta giivenliginin siirekliliginin saglanmas1 amaciyla gelistirilen puanlandirma
sistematiginde degerlendirilmis ve kalitesini arttirma yoniindeki ¢alismalar1 yon kazanmistir.

(EK TS 5.1/1 Kurumsal Kalite Sistemi raporu)

(EK TS 5.1/2 Kurumsal Kalite Sistemi detayli raporu)

Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri ile ilgili yukarida sayilanlara ek olarak agiz dis saglig
hizmetlerine iliskin veriler de diizenli olarak toplanmakta, depolanmakta ve kalite kiiltiiriiniin
gelismesine olanak saglamaktadir. Fakiilte hastanemizde 2009 yilindan itibaren tibbi arsivleme
sistemi kullanilmaktadir. Bu tarih itibariyle kullandigimiz Universite Dis Hekimligi Bilgi Yonetim

Sistemi (UNI-DHBYS)’nde hastalarimiza verdigimiz saglik hizmetleri arsivlenmekte, hastalarin
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gecmiste gordiigii tedaviler incelenebilmekte ve gelecekte gormesi gereken tedaviler hakkinda bilgi
sahibi olunabilmektedir. Fakiiltemiz blinyesinde biyomedikal, depo-stok yonetimi ve bilgi islem
departmaninin aktif kullanimi egitim, agiz ve dis sagligi hizmetleri, cihaz ve malzeme kullanimi
konularinda da basariy1 artirmistir. Malzeme ve depo-stok yOnetiminin anlik olarak
goriintiilenebilmesi malzemelerin 6nceden stoklanabilmesini saglayarak eksik malzeme sebebiyle
olusabilecek magduriyetlerin oniline ge¢meyi saglamistir. Bu uygulama tedavi uygulamalarinin
siirdiiriilebilirligini ve verimliligini arttirmstir. UNI-DHBYS’deki bilgilere kurumsal bilisim
glivenligi parametreleri gozetilerek elektronik ortamda ulasilabilmektedir. Ayrica Saglik
Bakanligi’nin donemsel olarak kalite standartlar1 kapsaminda fakiiltemizden istemis oldugu tiim
datalar Saglik Bakanlig1 ile paylasilabilmektedir.

Fakiiltemiz Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali’nda bulunan cihazlar ve kullanilan yazilim
programlarinda bulunan Picture Archiving and Communication Systems (PACS) sistemi ve UNI-
DHBYS sistemine entegre olan radyoloji bilgi sistemleri ile hastalarin radyolojik tetkikleri ve
cekimleri elektronik ortamda yliriitiilebilmektedir. Bu sayede hastalarin radyolojik tetkiklerinin
yapilmasi ve sonuglarinin hekimler tarafindan goriintiilenebilmesi siirecindeki zaman kaybinin 6niine
gecilebilmektedir. Ayrica radyoloji raporlart da sistemde entegre, hizli ve dogru bir bigimde
goriintiilenebilmektedir.

Fakiilte hastanemiz Mayis 2011 tarihinden itibaren hasta randevularinin verilmesi ve takibi amaciyla
otomasyon sistemimize entegre merkezi online randevu sistemine gegis yapmustir. Hastalar bu sayede
akilli telefon, bilgisayar veya herhangi bir mobil elektronik cihaz lizerinden ilk muayene i¢in randevu
olusturabilmektedir. Tedavisi yeni baslayacak veya tedaviye baska bir boliimde devam edecek olan
hastalara bilgi islem departmanindan otomatik olarak randevu giinii, saati, randevunun gergeklesecegi
boliim ve randevuyu gergeklestirecek hekimin isminin yer aldigi bir kisa mesaj gonderilmektedir.
Universitemizde kurum i¢ ve kurum dis1 tiim yazismalar Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
iizerinden yapilabilmektedir. Bu sistem sayesinde tiim yazigma bilgileri elektronik ortamda kayit
altina alinmaktadir. Fakiiltemiz Hasta Haklar1 Birimi 07.11.2016 tarihinden beri hizmet vermekte
olup hastalar sikayetlerini bu birime dilek¢e yoluyla veya sozlii olarak ifade edebilmektedir. Ayrica
hastane igerisinde bulunan sikayet kutulari da hasta sikayetlerinin iletilmesi hususunda etkili
olmaktadir. Dekanlik tarafindan her yil yeni baglayan akademik ve idari personele fakiiltedeki
sistemin isleyisi, boliimler arasi etkilesimler, hasta haklari ve iletisimle ilgili gerekli bilgiler
verilmektedir. Asagida hastalarimizdan birinin doldurdugu sikayet dilekgesinin bir Ornegi
bulunmaktadir.

(EK TS 5.1/3 Fakiiltemiz hasta haklari1 birimine basvuran bir hastanin dilekcesi)
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Fakiilte hastanemizde, saglikta kalite standartlar1 kapsaminda agiz dis sagligi hizmetlerinde kaliteyi
artirmak adina bazi komiteler kurulmustur. Kurulan komiteler; antibiyotik kontrol komisyonu,
calisan giivenligi komisyonu, enfeksiyon kontrol komisyonu, engelli hasta komisyonu, hasta
giivenligi komisyonu, hemovijilans komisyonu, kalite komisyonu, muayene ve kabul komisyonu,
personel egitim komisyonu, stok yoOnetim komisyonu, tesis giivenligi komisyonu ve tatbikat
komisyonudur.

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar#)

I CIRS e BTl BV TS. 5.2. Egitim programu periyodik olarak degerlendirilmeli ve gerekli iyilestirmeler
yapilmalidir.

Fakiiltemizde egitim programlarinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmeleri saglamak amaciyla
tanimlanan yontem ve araglar1 kullanmak, egitim programinin isleyisini degerlendirmeye yonelik i¢
ve dis paydaglardan alinan geri bildirimlere iligkin veri saglamak ve elde edilen bilgiler dogrultusunda
egitim programinin etkinligini gelistirmeye yonelik kararlar almak amaciyla Program Degerlendirme
Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon gerekli olan program degisikliklerini, iyilestirmeleri, YOK
tarafindan zorunlu ve se¢meli olarak bildirilen yeni ders eklemelerini ya da ¢ikarmalarini iceren
planlamalar1 yapar. Bu planlamalar dekanlia 6neri olarak sunulur.

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/program-degerlendirme-komisyonu#)

Fakiiltemizde egitim programinin, derslerin, sinavlarin ve miifredatin diizenlenmesi, dl¢iilebilmesi ve
degerlendirilebilmesi i¢in yonerge ve yonetmelikler tanimlanmustir.

(http://dosya.marmara.edu.tr/iwww/mevzuat/yveni4/mu yonetmelik onlisans lisans v21.pdf)

(https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2019/ekim19/MU Onlisans ve Lisans Eqgitim

Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde Deaqisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik.pdf)

(http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni8/M S nav ve Ba ar de erlendirme Y nergesi

v01.pdf)
(http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/2019/Y nerge dis hekimligi.pdf)

Fakiiltemizde egitim miifredat1 ve smav yonetmeligi giincel gelismeleri takiben belirli araliklarla
giincellenmektedir.12.01.2018 tarihinde yeni egitim miifredat1 ve sinav yonetmeligiyle ilgili alinan
fakiilte kurulu karar1 ek olarak paylagilmistir.

(EK TS 5.2/1 Egitim Mifredati ve sinav yonetmeligi ile ilgili fakiilte kurulu karar1)

Egitim programi 6grencilere Whatsapp iizerinden yapilan anketler ve Ogrencilerle yiiz yiize

gercgeklestirilen geri bildirim toplantilarindan gelen veriler iizerinden degerlendirilmektedir.
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Dis Hekimligi Fakiiltesinin genisletilmis egitim programinin igerigi DUCEP ile Tiirkiye
Yiiksekogretim Temel Yeterlilikler Cercevesi temel alinarak gelistirilip uygulanmaktadir. Bu amagla,
kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekdgretim diploma ve/veya dereceleri olusturma,
yiiksekogretimde Lisans ve Yiiksek Lisans olmak {izere iki asamali derece sistemine gegme, Avrupa
Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System, ECTS) uygulama, 6grencilerin ve
ogretim gorevlilerinin hareketliligini saglama ve yayginlastirma, yiiksekdgretimde kalite giivencesi
sistemleri agini olusturma ve yayginlagtirma, yliksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmeyi
amaclayan Bologna siireciyle de uyum saglanmustir.

Fakiiltemizde egitim programinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi hususunda azami
hassasiyet gosterilmektedir. Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi araciligiyla 6grencilerin vize, final ve
biitiinleme siavlarinda gosterdikleri basar1 durumu izlenebilmektedir. Dersin sorumlu dgretim tiyesi
ve staj sorumlulari sonuglar izleme ve degerlendirme olanagi bulmaktadir.

Birim
Ogrenci No

. -mIlgi N

Adi Soyadi
Danisman

il Dénem

Yi[2021-2022 ~ Donem Guz ~ | Listele

Igili satinin solundaki *>" isaretine tiklayarak not detayin gorebilirsiniz.

Egitim Segmell  Secmeli
Ogretim DersKodu  Ders Adi Ders  Ders KOS\ iy im Oyesi Devam vy veen BN BOT Hen 0O |
Boiom Durumu Sayisi
Yil Kodu  Adi
Faculty
22 Oral DHE:  Electve &'
} 22 DENTOMA [ Dheds isde Devisly LEYLAKURU, KEMALNACI KOSE, YASAR OZKAN, HATICE SELIN YILDIRIM, YILMAZ UMUT ASLAN, HAFIZE OZTORK OZENER, OMER BIRKAN AGRALI Devamii 90 69 7 o8 102
Guz " . \
Dentstry
Faculty
els Prostodontics o«
13 2022 DENT4014.1 | Dentistry  YASEMIN OZKAN, BUKET EVREN, SEBNEM BEGOM TORKER, YILMAZ UMUT ASLAN Devamh 85 45 92 96 AA 102
Gz \
Dentistry
Facuty
2at.s Restorative ot
> 2022 DENT40241 oo Dentistry  CAFER TURKMEN, BORA KORKUT Devamii 76 83 8 - BA 102
o Dentistry ll :
Dentistry
Facuty
2021 - of
> 2022  DENT40341 Endodontis li Dentistry - HESNA SAZAK OVEGOGLU, NEVIN KARTAL, ZUHRE HALE CIMILLI, EMRE IRIBOZ, DILEK TURKAYDIN, SELIN GOKER KAMALI, PARLA MEVA DURMAZPINAR Devamhi 81 74 nm - c8 102
iz \
Dentstry
Faculy
2021 of g
| %  Dentaokss OralDsgnoss Denttry FILIZMEDIHANAMDAR PEKINER, SEBNEM ERGALIK YALGINKAYA, BIRSAY GUMRO TARGIN, MEHMET OGUZ BORAHAN, GAYE KESER, BERCESTE POLAT o 80 - BAY i
o &Radiology Il : AKMANSOY
Dentistry
Faculty
2021- of
> 2022 DENTA0S21 Dentstry BASAK DOGAN, LEYLA KURU, KEMAL NACI KOSE, HATICE SELIN YILDIRIM, HAFIZE OZTURK OZENER, OMER BIRKAN AGRALI Devamhi 76 65 69 - cc 102
Gz \
Dentistry
Faculty
2021 - of
B 2 e O otsty ALl RECAI MENTES, BETOL KARGUL, MEHMET SERTAG PEKER, EDA HAZNEDAROGLU, ECEM AKBEYAZ SIVET, BASAK DURMUS, FIGEN EREN GIRAY, Semrk W B ke i
o <a 3 MOESSER AHU YILMAZ
i
Appoman Dentistry
Faculty
2021 - of
B oenveoery Podatec Dentstry AL RECAI MENTES, BETOL KARGOL, MEHMET SERTAG PEKER, EDA HAZNEDAROGLU, ECEM AKBEYAZ SIVET, BASAK DURMUS, FIGEN EREN GIRAY, e e e ey B
e Dentstry I : MUESSER AHU YILMAZ
Dentstry
Faculty
2021 - of
Dental DHF-  Elective ALI RECAI MENTES, HESNA SAZAK OVEGOGLU, MEHMET OGUZ BORAHAN, BORA KORKUT, FIGEN EREN GIRAY, MUESSER AHU YILMAZ, GAYE KESER
f 02 DENTA0GR 4 s E1516 15,16 \“’""s'" ZELIHA SANIVAR ABBASGHOLIZADEH, FERIT BAYRAM Diees 83, 8 L fo: e

Dentistry
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Faculty
2021- Ortodontics of
v 2022  DENT4081.1 Clinical Dentistry ZEYNEP AHU ACAR, HANIFE NURAY YILMAZ, ECE BASAL, YASEMIN BAHAR ACAR, KADIR BEYCAN, ELVAN ONEM OZBILEN Devamii 100 100 100 - AA 102
Gz Application Il \
Dentistry
Sinav Yazde Notu Min Not Max Not Standart Sapma  Sinif Ortalamasi  Basan Sirasi Sinava Giren Sayist
> Arasinav 1 (%20) 100 70 100 88,63 1 102
> Aasinav 2 (%20) 100 70 100 88,63 1 102
> YSSN (%60) 100 70 100 88,63 1 102
> Bagan Notu 100 70 100 000 0 1 102 (8DS: 0)
> Butinieme -
Faculty
2021- of
v 2022  DENT4085.1 Ortodontics Il Dentistry ZEYNEP AHU ACAR, HANIFE NURAY YILMAZ, ECE BASAL, YASEMIN BAHAR ACAR, KADIR BEYCAN, ELVAN ONEM OZBILEN Devamii 87 96 2 - A 102
Gaz \
Dentistry
Sinav Yizde Notu Min Not Max Not Standart Sapma  Sinif Ortalamasi  Basan Swras: Sinava Giren Sayist
> Arasinav 1 (%20) 80 40 100 771 40 102
> Acasinav 2 (%20) 94 4 100 7956 5 102
> YSSN (%60) % 38 100 82,69 6 102
> Bagan Notu 92 65 9% 000 0 1 102 (BDS: 0)
> Bitinleme

Sekil 5.5.1. OBYS sisteminde 6grencinin bagar1 durumunun izlenebilecegi ekranin goriintiisii
Klinik egitime baglayan 4. ve 5. Smif 6grencilerinin hareketli aparey hastalarinin endikasyonlar ve
staj performans degerlendirmeleri UNI-DHBYS iizerinden goriintiilenebilmekte aynm1 zamanda

OBYS iizerinden not ortalamalarina katkisi izlenebilmektedir.

| @b HBYS / Kiinik Uygulama

=)

Adi z Protokol No 5 P9 Acil A Kigi

Soyadi Cinsiyeti H (@) Kadin Adi Soyad: : Hastanin Rontgenleri

TC Kimlik No Dogum Tarihi 4 Yagi: 8 Telefonu :( )

Endikasyon Agamalari Notlar Anamnez Rontgen Talebi Olustur Cekilecek Digler Ogrenci Dedistic  Swasini Diizelt Gozlemler
© Ekspansiyon O 3 yonli QO Anterior (O Fan-type

O Anterior BP © Posterior BP

Ogretim Uyesi
YASEMIN BAHARACAR
Onayladi
23.03.2023 14:47

(O Geriye Donen VA  © Standart VA

[[®]
[ oil Galeyici

OF

Qs Malokliizyon
O+ sinif 3 - maksiller darlk
DE:DEDOD:’D:E e Keser iligkisi .
Sag Ust Cene Sol Ust Cene o
8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8
Ogrenci
Damla Ginko

Sekil 5.5.2. Ogrenci hastalarmin endikasyonlarmin ekran gériintiisii
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Notlar A | Rontgen TalebiOlugtur = Cekilecek Digler | ﬁﬁrenciDeﬁislic ' Swasn Diizelt Giszlemler |

[ Endikasyon

T Gene Dig Sira Agama Ogrenci Randevu Tarihi Asistan Randevu Olustur @) © Timi
[0 ][ 16 Jpams ko |t 202s i) —
(02 o Joama ko pataz12s 1400 —
ERE Joam Grko 03207 160 —
ERmE [oariaGinko [tz 400 Oneyerna Bikim Notu 5 |
Onayiands  Tesim otu: 55 |

Sekil 5.5.3. Ogrenci hastalarmin teslim edildigine dair ekran goriintiisii
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Fakiiltemizde 68renim hayatina yeni baglayan 6grencilerin yani sira hali hazirda devam etmekte olan
ogrencilere de destek olmak ve yol gdstermek amaciyla akademik danigmanlik uygulamasi faaliyete
gecirilmistir. Akademik danigsmanlar donem iginde belli araliklarla danisman 6grencilerle goriismeler
diizenlemektedir. Her dgretim iiyesi akademik danismanlhigini yiiriittiigii 6grenci ile Ogrenci Bilgi
Yonetim Sistemi tizerinden de goriisme saglayabilmektedir. Akademik danismanlik saatleri disinda
da 6grencilerin talepleri dogrultusunda destek verilmektedir. Asagida fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden

birinin akademik danismanlik goriisme programi paylasiimistir.

2022-2023 Giiz Donemi

Pazartesi

Sah Carsamba Persembe Cuma
— 0. Kat Nébeti (P) ve o = Biruni Uni. 40/a ile
8:00-9:00 Adictan Nabati 0. Kat Nobeti (P) 0. Kat Nobeti (P) EarevlEra
0. Kat Nobeti (P) ve 0. Kat Nébeti (P
9:00-10:00 Asistan Nobeti 0. Kat Nobeti (P) .D::n :1:1:: ) Danismanlik Biruni Uni. 40/a ile
Danigmanlik Ameliyathane st o i glW (Doktora Ogrencileri) gorevlendirme
(Doktora Ogrencileri) (Doktora Ogrencileri)
0. Kat Nobeti (P) ve 0. Kat N&beti (P
B i Asistan Nébeti 0. Kat Nobeti (P) 'D:ms;a:'l: ) Danismanlik Biruni Uni. 40/a ile
Dam;p'lanluk Ameliyathane (Doktora O leri (Doktora Ogrencileri) gorevlendirme
(Doktora Ogrencileri) ora Ogcendled)
0. Kat Nobeti (P) ve 0. Kat Nobeti (P)
> e s . Kat Nobeti =
11:00-12:00 Asistan Nobeti 0. Kat Nobeti (P) DAl Danigmanlik Biruni Uni. 40/a ile
Dams'r'nanhk Ameliyathane (Doktora Ogrencileri) (Doktora Ogrencileri) gorevlendirme
(Doktora Ogrencileri) & ¥
0. Kat Nobeti (P) 4. Sinif Periodontoloji Saglik Bilimleri itd o
12:00-13:00 X ) Danismanlik g e HIvCH SGELL Biruni Uni. 40/a ile
K 8 ve Dersi (Lisans Ogrencileri) Yonetim Kurulu Areviendi
Asistan Nobeti 0. Kat Nobeti (P) e Toplantis Eoreviendine
0. Kat Nobeti (P) 4. Sinif Periodontoloji Saglik Bilimleri Enstiti Biruni Uni il
13:00-14:00 ve Dersi Ameliyathane Yonetim Kurulu m{m Im. 4_0/a ne
Asistan Nobeti 0. Kat Nobeti (P) Toplantisi goreviendiome
0. Kat Nobeti (P) 3. Sinif Periodontoloji Saglik Bilimleri Enstiti Biruni Uni. 40/a il
14:00-15:00 ve 0. Kat Nébeti (P) Dersi Yénetim Kurulu el |"" 3 &
Asistan Nobeti Ameliyathane Toplantisi BQrEVROEmME
0. Kat Nobeti (P) 3. Sinif Periodontoloji Saglik Bilimleri Enstitu Biruni Oni. 40/a ile
15:00-16:00 ve 0. Kat Nobeti (P) Dersi Yonetim Kurulu L O

Asistan Nobeti

Ameliyathane

Toplantisi

gorevliendirme

Sekil 5.5.4. Bir 6gretim {liyesinin danigmanlik gériisme programi

Temel TS. 5.3. Egitim programmin gelistirilmesinde ve gilincellenmesinde program

Standartlar 5

degerlendirme sonuglarini etkin bir sekilde kullanmalidir.

Fakiiltemizde her sinifin ihtiyaglari, 6grenme diizeyleri ve program sonunda elde edilmesi gereken
kazanimlar1 dénem ve yil sonlarinda paydas goriisleri, komisyon ve akademik genel kurul
toplantilariyla gézden gecirilip gerektiginde revize edilmektedir. Egitim programini degerlendirmeye

yonelik komisyonlar Program Degerlendirme Komisyonu, Miifredat Gelistirme Komisyonu ve
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Olgme Degerlendirme Komisyonudur. Bu komisyonlar ve komisyonlarm gorev ve sorumluluklart
fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmaktadir.

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/program-degerlendirme-komisyonu#)

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/mufredat-gelistirme-komisyonu)

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/olcme-degerlendirme-komisyonu)

Temel TS. 5.4. Olgme degerlendirme uygulamalarmin yararliligini ve sonuca etkisini

Standartlar 5 izlemeli, degerlendirmeli ve gelistirmelidir.

Marmara Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne tabi olan
Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi &grencilerinin egitim-6gretimi ve 6lgme-
degerlendirmesine dair hiikkiimleri kapsayan yonerge 28.12.2018 tarihli fakiilte kurul karariyla kabul
edilmisgtir.

(http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/2019/Y nerge dis hekimligi.pdf)

Fakiiltemizde derslere ait belirtke tablolarinin hazirlanmasinda KEYPS sistemi kullanilmaktadir.
Sistemde Fakiiltemiz 6gretim tyeleri tarafindan derslerin DUCEP ile uyumlu belirtke tablolarinin
bliylik bir kism1 hazirlanmis olup, tamamlanmasi yoniinde ¢alismalara hizla devam edilmektedir.
KEYPS programi 6grencilerin ders notlarma ve iliskili tlim materyallere dersten once ulasabilme
imkani tanimaktadir. Bu da dgrencilerin derse hazirlikli gelerek 6grenme etkinliklerini artirmada

katkida bulunmaktadir.
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B Reliability « x | [ Virtualmoc x | [§ untited x| @ Compariso: X | 4 Compariso X | Reliability % | ) Assessmen x | B GoogleGe: x | % KEVPS-Ku X | + v - 0O

&« C @ keypsdhfmarmara.edu.tr/n/belirtke-tablosu/4215 G Q g W » 0O °
f‘KEYPS @ b - % sm o[- g

oo e Nuray vimaz Egncs

]

€ Gen Case Based Leaming - Removable Appliances-POIG01 - Belirtke Tablosu
Ders Staj Kurulu: CRTHODONTICS Il - Modil: Onhodortics Il Week 7 { Saat - Teorik: 1, Uygulsma: 0) Ders Staj Kurullar:
Baglh Oldugu Onite: GTemel Uyg - Orthadontic GRTHODONTICE I- Grinodunlics I Week 7 v
Egitici: Nuray Yilmaz (Ortodont) Size atanan dersler:
(Gase Based Laarming - Removabiz Applances- 201501 v
=. | CaseBased Leaming - Removatle Azpliznces- = .| Makes preparation refenal before procedure =. | Plansshdeniiies the indication = .| Tells the Criteria of indication
POIGO1 ST (Sorusaye 0) (Sorusapsc o)

(Reterans s3yEL 0)

= - | Explains the Criteria of indication with reasons
(somu saysc0)
= -| Explains the differences of critria of indication according to difierent patient
situations
(Som sayss:0)

= - | Identifies the indication criteria in a given case

(Som 3z 0]
=~ | Identifies the canyaingicstion = -| Tells the criteria of contraindication
(Son sayier 0] (Som s3]

= -| Explains the Criteria of cantraingication wiith reasons
(om saper 0]

=-| Buts the contraindisation in any case

(Somu saysc0)
=~ | Identifes risky situations for the procadure | Exclude = - | Explains the risks belong to patisnt that may affsct the succass of the procedure
(Soru saysi 0) (Soru sayse: 0)
= .| Explains the risks of out of patient that can affect the success of the procsdure
(Somu saysc0)

= - | Dispatches at the risky siuation
(Soru sapse: 0)

= -| Explsines precautions of the risks belong to patient with its mechanism
(Soru sayse 0)

= -| Explaines precautions of the risks out of patient with s mechanism
(Som saper )

= - | Identifies risk factors for the process in a given case
(Soru sayse 0)

= - | Takes informed the consent = - Tellz the Criteria that raqure consent for he procadure

Sekil 5.5.5. KEYPS programi belirtke tablosunun 6rnek ekran goriintiisii

Olgme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeler izlenmeye calisiimakta ve giincel ydntemler
kullanilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. KEYPS sistemi 6l¢me ve degerlendirme konusunda
oldukga ayrintili soru analizlerinin yapilmasina olanak vermektedir. Bu nedenle 6l¢gme degerlendirme
komisyonu bu analizleri degerlendirerek gerekli degisimler i¢in yol gdsterici olacaktir. Asagida

KEYPS  Programu1  CEP/GEP  Raporu  ekran  goriintiisine  Ornek  verilmistir.

f\ KEYPS - Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi ™ (3) WhatsApp
f\K EY P g H Dis Hekimiigi Marmara Universitesi Dig Hekimligi T a Py o .
\ Fakiiltesi Fakiiltesi
IURUMS AL EGITIM YONETIMI VE .u;i'..’.',.s.'u.'. S Beste Tacal Aslan (Bagkoordinator)
Kullanici Yonetimi ¢ CEP/GEP Raporu
Stratejik Plan
CEP/GEP Raporu
Program Tanimlama <
Miifredat Geligtirme < Yeterliliklerin= m Yeterlilik Sayisi: Konularin = anlam Konu Sayisi:
CEP/GEP CEP/GEP 1599
Olgme ve Degerlendirme < Orani Yeterlilik Sayisi: Orani iligkile dirilmis Konu
Sayist: [
o % GEP:0.5% -
Egitim Aktiviteleri | GEP Yeterlilik Sayisi: o iligkilengligilnemis Konu
i Sayisi:

Duyurular CEP Yeterlilikleri  %43.62

Kargilama Orani

L=
Raporlar <

GEP Yeterlilikleri %35

wmas | SRRSO —

Sekil 5.5.6. KEYPS programi1 CEP/GEP raporu ekran goriintiisii
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DUCEP ile uyumlu olarak hazirlanan Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitimi

Miifredat: web sitemizde mevcuttur.
(https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/dis-hekimligi-fakultesi/lisans-5-villik-ingilizce-24-
26-0)

Pandemi sebebiyle yliz yiize egitimin ara verildigi 2019-2020 egitim-6gretim y1l1 bahar déneminde

ve 2020-2021 egitim-6gretim yili boyunca tiim teorik sinavlar ve ddevler UZEM {izerinden ¢evrimigi
yapilmig olup 2021-2022 egitim-6gretim yilinda hibrit olarak yapilmistir.
Fakiiltemizde ogretim {yeleriyle yapilan akademik kurul toplantilarinda yapilan goriismeler

sonucundaki geri bildirimler, Dekanlik tarafindan alinmakta ve gerekli goriilen diizenlemeler i¢in

planlamalar yapilmaktadir.

Fakiiltemizde yapilan her ¢oktan segmeli stnavdan sonra 6grencilerin sorulari dogru yapma yiizdeleri
ve smav sonuglar1 arasinda karsilastirmali bir tablo analizi ¢iktis1 alinmaktadir. Asagida bu sinav
¢iktilarindan birinin 6rnegi bulunmaktadir.

MARMARA UNIVERSITESI DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
T SINAV DEGERLENDIRME GIZELGESI
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Sekil 5.5.7. Coktan se¢meli bir sinava ait sinav degerlendirme ¢izelgesi

93


https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/dis-hekimligi-fakultesi/lisans-5-yillik-ingilizce-24-26-0
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/dis-hekimligi-fakultesi/lisans-5-yillik-ingilizce-24-26-0

MARMARA UNIVERSITESI DiS$ HEKIMLiGi FAKULTESi OZ DEGERLENDIRME RAPORU-2023

MARMARA UNIVERSITESI Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI |

SINAV GENELi MADDE ANALIZI
L : ISTANBUL SINAV ADI  : 2021-2022 4.sinif ortodonti final
ILGE : ISTANBUL MERKEZ SINAVNO  : 1731
SINIF : Tumi Kitapghc: A SINAV TARIHI : 21/06/2022
DERS : DERS1 SAYFANO : 1
KT, 1K
76% SAE:#::J MEVCUT A B c D E BOS BASARI
e |\Sor cs % |cs % |CS % |Ccs % |CS % |cs % |DS %
A 1 A 113 83 73,00 14 12,00 4 4,00 2 2,00 10 9,00 0 0,00 83 73,00
A | 2 A 113 100 | 88,00| & 40| 3 300 o0 000 5 4000 0 | 000 100 | 88,00
A |3 D 113 17 | 1500 0 000 10 | 900 86 | 7600 0 000 0 | 000 86 | 76,00
A | 4 B 13 0 000/ 103 | 91,00/ 10 | 9800, 0 000 0 000 0 | 000/ 103 | 91,00
A 5 C 113 0 0,00 6 5,00 36 32,00 6 5,00 65 58,00 0 0,00, 36 32,00
A 6 D 113 0 0,00 0 0,00 0 0,00/ 112 99,00 1 1,00 0 0,00, 112 | 99,00
A |7 D 13 0 000 2 200] 0 000 111 | 9800, 0 000 0 | 000/ 111 | 98,00
A |8 C 13 4 400 11 | 1000 93 | 8200 3 300 2 200 0 | 000 93 | 8200
A |9 1 113 0 000 1 100 8 700 0 000 o0 0,00 104 | ### 0 0,00
A [10] A 13 102 | 90,00| 1 100, 2 200 4 400 4 400 0 | 000 102 | 90,00
A |1 E 113 0 000 o 000 0 000 3 300 110 | 97.00] 0 | 000 110 | 97,00
A 12 D 113 0 0,00 7 6,00 3 3,00 99 88,00 4 4,00 0 0,00 99 88,00
A 13 B 113 5 400/ 88 | 78,00 1 100 5 400/ 14 1200, 0 0,00/ 88 | 78,00
A 14 D 113 4 4,00 6 5,00 3 3,00 a5 84,00 5 4,00 0 0,00 95 84,00 ’
A 15 D 113 4 4,00 4 4,00 2 2,00/ 103 91,00 0 0,00 0 0,00 103 9"001
A 16 B 113 23 20,00 50 44,00 9 8,00 30 27,00 1 1,00 0 0,00 50 44.00] ‘
A 17| D 113 5 400 o 000 0 0,00/ 108 | 9600 0 000 0 | 000 108 | 96,00
A 18 D 113 3 3,00 10 9,00 20 18,00 74 65,00 6 5,00 0 0,00 74 65,00
A [19] ¢ 13 1 100 o 0,007 102 | %000 5 400 5 400 0 | 000 102 | 90,00
A 20 D 113 1 1.00 8 7,00 8 7.00 93 82,00 3 3.00 0 0,00 93 82,00
A 21| ¢© 13 3 300 2 200 o7 | 8600 4 400 7 600 0 | 000 97 | 86,00
A | 22 B 113 2 200("797 | 8600 7 600/ 1 100 6 500/ 0 | 000, 97 | 86,00 !
A | 23] D 13 1 100] 1 100] 5 400 104 | 9200 2 200 0 | 000 104 | 92,00
A 24 Cc 113 4 4,00 4 4,00 91 81,00 6 5,00 8 7,00 0 0,00 91 81,00
A |25 B 113 9 800[ 73 | 6500 22 | 19.00] 7 600 2 200 0 [ 000 73 | 6500 J

Sekil 5.5.8. Coktan se¢meli bir sinava ait sinav geneli madde analizi

Temel TS. 5.5. Akademik kadrosunun egitsel performanslarii diizenli olarak takip eden,

Standartlar 5 degerlendiren ve gelistiren siirecleri tanimlamali ve uygulamalidir.

3 Temmuz 2007 tarihinden beri Marmara Universitesi akademik birimlerinin egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi ve kalite
diizeylerinin belirlenerek onaylanmasi ve taninmasi i¢in yapilacak her tiirlii calismaya ait usul ve
esaslar1 diizenlemeyi amaclayan bir yonergesi bulunmaktadir.

(http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/veni/mu akademik degerlendirme ve kalite gelistirm

e vonergesi v02.pdf)

Fakiiltemizde sinif temsilcileriyle yapilan toplantilarda 6gretim {yelerinin genel tutum ve

performanslarina dair geri bildirimler alinmaktadir.
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(eI L LRI ETG IS GS. 5.1. Dis degerlendirme yontem ve stiregleri kullaniliyor olmalidir

D1s degerlendirme amaciyla dis paydaslarimiz olan mezun Ogrencilerden geri bildirim almak
amaciyla 18.11.2022 tarihinde Mezunlarla Iliskiler Komisyonu kurulmustur.

(Ek GS 5.1/1 Mezunlarla iliskiler Komisyonu)

GS. 5.2. Programuin tiim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve degerlendiriliyor

Gelisim Standartlar 5

olmalidir.

18.11.2022 tarihinden itibaren her y1l Mezunlar Toplantis1 diizenlemek, mezunlar ile iletisim halinde
bulunarak, posta adresi, e-posta adresi, telefon numarasi, faks numarasi gibi bilgilerini toplamak ve
mezunlardan geri bildirim almak, mezunlar ile 6gretim iiyelerini bir araya getirecek forum ya da
toplant1 gibi etkinlikleri diizenleyerek karsilikli fikir aligverisi i¢in ortam saglamak, mezunlarin
caligma dallari, yaptiklar projeler ve basarilarinin 6grencilere aktarilmasini saglayarak, mezunlar ile
boliim arasindaki bilgi alisverisi ve isbirligini arttirmak amaciyla Mezunlarla Iliskiler Komisyonu
kurulmustur.

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/mezunlarla-iliskiler-komisyonu)

95


https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/yzpetxN2muBsW0k
https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/mezunlarla-iliskiler-komisyonu

MARMARA UNIVERSITESI DiS HEKIMLiIGi FAKULTESI OZ DEGERLENDIRME RAPORU-2023

5.6. Akademik ve idari Kadro

Temel TS. 6.1. Akademik personel sayist ve dagilimi agisindan egitim, arastirma ve
Standartlar 6 ag1z dis saglig1 hizmetlerini karsilayacak yeterlilige sahip olmalidir.

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim Programmin siiresi, 1 yil ingilizce
hazirlik smifi disinda, her biri iki donemden olusan bes ders yilidir. Bu bes yillik egitimin ilk iki
yilinda teorik ve klinik 6ncesi (preklinik) pratik dersler miifredatta yer alirken, son ii¢ yilda teorik
derslerin yani sira klinik egitim de program igerisindedir. Dis hekimligi lisans programinin bu teorik
ve pratik egitim i¢erigini uygulayabilmek i¢in gerekli planlamalar Anabilim dallarinda goriisiilmekte;
hazirlanan listeler Dekanliga ve oradan Rektorliige iletilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinin akademik kadrosu, ilgili alanlardaki ihtiyaglar, egitim, arastirma ve
hizmet yiikii acgisindan belli bir dengeyi koruyarak siirekli olarak giincellenmektedir. Anabilim
dallarinin talepleri géz 6niinde bulundurulmaktadir. Kadro talepleri ilgili Anabilim dalinin istegi
tizerine Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan koordine edilerek Rektorliige bildirilmektedir.
Fakiiltede Akademik kadro; toplam 26 Profesor, 18 Dogent, 29 Doktor dgretim iiyesi, 1 dgretim
gorevlisi, 118 Arastirma gorevlisinden olugsmakta olup, her anabilim dalinda egitim, arastirma ve ag1z
dis saglig1 hizmeti vermeye yetecek sayida dgretim iiyesi bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin sayisal

dagilimi Tablo 5.6.1°de, yasa gore dagilimlar1 Tablo 5.6.2 ve Sekil 5.6.1°de verilmistir.

(EK TS 6.1/1 Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 Faaliyet raporu)

(EK TS 6.1/2 Pedodonti Anabilim Dali Kadro istek yazisi)

(EK TS 6.1/3 Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali Kadro istek yazisi)
(EK TS 6.1/4 Fakiilte Kurulu Kadro istek yazisi)
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Tablo 5.6.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik kadro dagilimi (2022 Dis Hekimligi Fakiiltesi
Faaliyet Raporu verileri)

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin 1stjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor 26 26 26 -
Docent 18 18 18 -
Dr.Ogr.Uyesi 29 29 29 -
Ogretim Gorevlisi 1 1 1 -
Okutman - - - -
Cevirici - - - -
Egitim- Ogretim ) ) i i
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 118 118 118 -
Uzman - - - -

Tablo 5.6.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik kadro yasa gore dagilimi (2022 Dis Hekimligi

Fakiiltesi Faaliyet Raporu verileri)

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 31 76 24 11 30 20
Yiizde 16,14 39,58 12,5 5,72 1562 10,41
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
51- Uzeri 21-25 Yas
10% 16%
41-50 Yas Y
16%

26-30 Yas

31-35Yas 40%

12%

m21-25Yas m26-30 Yas m31-35Yas m36-40 Yas 41-50 Yas m 51- Uzeri

Sekil 5.6.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik kadro yasa gore dagilim grafigi (2022
Dishekimligi Fakiiltesi Faaliyet Raporu verileri)

Fakiiltemizde akademik kadro; egitim, klinik hizmet ve aragtirma kisminda aktif olarak ¢aligmaktadir.
Anlatilan teorik derslerin yaninda laboratuvar uygulamalari ve klinik hizmetleri esnasinda 6grenciler

ile yakin pratik uygulamali egitim yapilmaktadir.

Temel TS. 6.2. Stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini karsilayacak
Standartlar 6 sekilde, gercekei ve uzun donemli bir kadro planlamasina sahip olmalidir.

Giincel Akademik kadro bilgileri; Klinik Bilimler bolimii ve Temel Tip Boliimleri olarak Dis
Hekimligi Fakiiltesi web sitesinde yer almaktadir.

(https://dhf.marmara.edu.tr/akademik/akademik-kadro)

Fakiiltemizde, kadro olusumuna yonelik stratejik plan ¢caligmalar1 {iniversitenin stratejik planlamasi
ile birlikte yapilmakta egitim, arastirma-gelistirme ve saglik hizmetindeki gelismelere bagli olarak
kaliteyi yiikseltecek sekilde bir strateji olusturulmaktadir. Bu stratejik planlar ve kadro dagilimlari,
tiniversitemiz 2021-2025 yilina ait Stratejik Plan ve Degerlendirme raporunda fakiiltemiz web
sayfasinda yer almaktadir.

(https://sgdb.marmara.edu.tr/izleme-ve-degerlendirme-raporlari)
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TS. 6.3. Ogretim elemanlarinin arastirma ve hizmet yiiklerini egitim
siireglerini goz online alarak belirleyen bir politika olusturmus ve yaymlamis
olmalidir.

Temel

Standartlar 6

Fakiiltemiz ogretim elemanlarinin yillik ders programlart ve klinik nobet saatleri &gretim
elemanlarinin arastirma faaliyetlerini ve Ogrenci egitimini birlikte ylriitebilecek sekilde
diizenlenmistir. Egitim programinda olusan egitim is yiikiiniin, anabilim dallar1 ve 6gretim elemanlar1
tarafindan ekteki ornekteki gibi dagilimi olmaktadir.

(Ek TS 6.3/1 Ogretim Uyesi Egitim-Klinik Programi)

Ogretim iiyeleri yapacaklar1 ¢alismalar icin iiniversitemiz BAP biinyesinde proje destek ddemeleri
alabilmektedir.
(EK TS 6.3/2 BAP Yonergesi)

Bununla birlikte 6gretim tiyelerinin arastirma ve hizmet yiiklerini diizenlemek i¢in bilimsel arastirma,
proje ve yayin sayilarinin arttirilmasi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi Kliniginde gorev ve sorumluluklarin
belirlenmesi ve hazirlanmasi1 2021-2025 yili liniversitemiz stratejik plan1 ve fakiiltemiz 2018-2022
faaliyet raporlar1 igerisinde yer alarak yaymlanmistir. Ogretim iiyelerinin son 5 yillik; 2018, 2019,
2020,2021,2022 yilina ait akademik ve yayinlarla ilgili faaliyet sayilari Tablo 5.6.3-5.6.8’de

gosterilmistir.

Tablo 5.6.3. 2018-2022 akademik faaliyet bilgileri

DONEMLER | Sempozyum | Konferans | Panel | Seminer | Séylesi | Sergi | Turnuva | Egitim Toplam
Ve Semineri
Kongre
2018 19 8 3 45 1 0 0 23 99
2019 114 16 14 55 2 0 0 42 243
2020 114 16 14 |55 2 0 0 42 243
2021 79 7 0 1 1 0 0 2 90
2022 99 19 3 4 0 0 2 22 149

99


http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/Vxt5VB2ThCtZtYj
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/U8k847hZmahmBzp

MARMARA UNIiVERSITESI DiS HEKiMLiGi FAKULTESI OZ DEGERLENDIiRME RAPORU-2023

Tablo 5.6.4. 2018 yili akademik yayin faaliyeti

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yavinlar
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas: Makale 87
Ulusal Makale 33
Uluslararas: Bildin 290
Ulusal Bildin 40
Kitap 15
Toplam 465

Tablo 5.6.5. 2019 y1l1 akademik yayin faaliyeti

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Vayimlar
YAVYIN TURU SAYISI
Uluslararas: Makale 101
Ulusal Makale 52
Uluslararasi Bildiri 411
Ulusal Bildiri 71
Kitap 28
Toplam 663

Tablo 5.6.6. 2020 y1l1 akademik yayin faaliyeti

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas: Makale 101
Ulusal Makale 52
Uluslararas: Bildin 411
Ulusal Bildiri 71
Kitap 28
Toplam 663
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Tablo 5.6.7. 2021 y1l1 akademik yayin faaliyeti

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas: Makale 114
Ulusal Makale 22
Uluslararas: Bildini 223
Ulusal Bildini 8

Kitap 34
Toplam 401

Tablo 5.6.8. 2022 yi1l1 akademik yayin faaliyeti

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 114
Ulusal Makale 22
Uluslararas1 Bildiri 223
Ulusal Bildiri 8
Kitap 34
Toplam 401

(EK TS 6.3/3 Dishekimligi Fakiiltesi 2019 Faaliyet Raporu)
(Ek TS 6.3/4 Dishekimligi Fakiiltesi 2020 Faaliyet Raporu)
(Ek TS 6.3/5 Dishekimligi Fakiiltesi 2021 Faaliyet Raporu)
(EK TS 6.3/6 Dishekimligi Fakiiltesi 2022 Faaliyet Raporu)

Fakiiltemizin 6gretim iiyelerinin egitim, arastirma ve hizmetle ilgili degerlendirmesi yapildiginda
ogretim tiiyelerinin egitim ve klinik yiikiimliliiklerinin yaninda akademik faaliyetlerini yliriitme

imkanlarinin saglandig1 goriilmektedir.
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TS. 6.4. Ogretim elemani se¢imi, atamasi ve akademik yiikseltmeler igin
akademik liyakat1 ve yetkinligi gozeten firsat esitligi saglayan oSlgiitleri
belirlemis ve yayinlamis olmalidir.

Temel

Standartlar 6

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde, fakiilte vizyon ve misyonuna uygun olarak egitim,
arastirma ve saglik hizmeti sunma fonksiyonlarini igerecek sekilde O6gretim iiyelerini, Yiiksek
Ogretim mevzuatinca, Anabilim dallarimizin gereksinimleri ve talepleri, dgretim iiyelerinin se¢imi,
atama ve yiikseltmelerini, Marmara Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi dogrultusunda uygulanmaktadir.
(http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_ogretim_uyeligine yukseltilme_ve atanma k
riterleri-01.pdf)

Fakiilte anabilim dallarinin ihtiyaci olan ya da yiikseltme siras1 gelen akademik personeli (doktor
Ogretim iyesi, dogent doktor, profesdr doktor) i¢in dekanlik tarafindan Rektorliik Personel Daire
Baskanligina gonderilmek iizere sira gozetilerek kadro istekleri toplanilmakta ve iletilmektedir. Bu
siirecin ardindan gelen kadrolar ilgili boliimlere ilan edilerek kadrolar icin alt birimlerden bireysel
kadro basvurular1 kabul edilmekte ve siire¢ devam ettirilmektedir.

(EK TS 6.4/1 Pedodonti Anabilim Dali Kadro Yazisi)

Atama ve yiikseltmelerde ilan edilen kadro talebi ilan 6rnegi ekte bulunmaktadir.
(Ek TS 6.4/2 Ornek Kadro flan Metni)
(Ek TS 6.4/3 Ogretim Uyesi ilan Metni)

Atanacak ve Yiikseltilecek Ogretim Uyeleri;
Gazetede ve lniversitemiz web sayfasinda ilana ¢ikilarak bagvurular alinmakta ve ydnergemiz
kriterlerine  uyan ogretim  iyelerinin  dosyalart incelenmek  iizere adaylar

https://persis.marmara.edu.tr/ personel link iizerinden gerekli belgeleri sisteme yiiklemektedirler.

Ayni sistem iizerinden tUniversitemiz Akademik Yikseltme ve Atama Degerlendirme Kurulu
tarafindan yapilan 6n incelemeden sonra belirlenen jiirilere gonderilmektedir. Jiirilerin dontisi

sonrasinda  sonuglar  https://pdb.marmara.edu.tr/  iizerinden duyurularak, atama siireci

baslatilmaktadir.
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Temel TS. 6.5. Akademik ve idari personelin gorev, yetki, sorumluluklarini
Standartlar 6 tanimlamal1 ve yazili olarak duyurmalidir.

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde gorevli akademik kadronun gorev ve
sorumluluklar1 2547 Sayili YOK Kanunundaki “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nde
tanimlanmis olan her akademik {invanin gérev ve sorumluluklarini tagimaktadir.

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10186&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5)

Ogretim iiyeleri asagidaki egitim-6gretim faaliyetlerinden sorumludurlar:
. Egitim programinin planlanmasi ve uygulanmasinda goérev almak,
. Mesleksel beceri uygulamalarini yaptirmak,
. Laboratuvar uygulamalarin1 yaptirmak,

. Klinige giris uygulamalarinda egitici olarak gorev almak,

1

2

3

4

5. Klinikte hasta bas1 egitimi yapmak,

6. Ogrencilere akademik ve sosyal danismanlik yapmak,

7. Donem i¢i ve donem sonu sinavlarini planlamak ve gerceklestirilmesini saglamak,

8. Her egitim donemi basinda akademik takvimde belirlenen siireler igerisinde sorumlu oldugu
ogrencilerin, yonetmelikte ongdriilen esaslar dahilinde ders se¢im islemlerinde yardimci olur, onlara
almalar1 gereken dersler ve AKTS’leri konusunda bilgi vermek

Covid pandemi déneminde ve sonrasinda, Uzaktan egitim sistemi, 6gretim elamani ve dgrenci i¢in UES
bilgilendirilmesi yapilmistir.

(https://uzem.marmara.edu.tr/iletisim/sikca-sorulan-sorular/ogretim-elemaniyim)

(https://ues.marmara.edu.tr/Account/LoginBefore)

Temel TS. 6.6. Akademik kadrosunun egitici gelisim programlarina katilimini
Standartlar 6 tesvik etmeli, finansal ve idari destek saglamalidir.

Fakiiltemizde gorev yapan 0gretim iiyelerinin gerek kendi kisisel gelisimlerine destek saglayacak
egitim programlar1 gerekse idari konulardaki bilgi ve deneyimlerini gelistirecek ¢aligmalara talepleri
halinde katilimlar1 desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Universitemiz genelinde ve Dis Hekimligi
Fakiiltesinde egiticilerin gelisimi konularina biiyiik 6nem verilmekte ve katilim igin gerekli destekler

saglanmaktadir. Bu anlamda, Universitemiz web sisteminde akademik personel i¢in, Erasmus-+Personel
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"Ders Verme-Teaching Mobility" ve "Egitim Alma-Staff Training" faaliyetlerinden yararlanmak {izere
bagvuru sistemi mevcuttur.
(https://uluslararasi.marmara.edu.tr/notice/erasmus-kal31-personel-hareketliligi-basvuru-ilani-2021-
proje-donemi)
(https://uluslararasi.marmara.edu.tr/notice/erasmus-kal03-personel-hareketliligi-basvuru-ilani-2020-
proje-donemi)

Universitemiz ve Dekanligimiz 6gretim iiyelerinin yurt ici ve yurt dis1 egitim ve arastirma faaliyetlerini,

kongre, sempozyum ¢alistay, bilimsel kurs katilimlarini ve bilimsel yayimlarini da desteklemektedir.

(https://bapko.marmara.edu.tr/bapsis-kullanim-kilavuzu)

Ogretim iiyelerimizin danismanhiginda alman proje destekleri fakiilte web sayfamizdan
duyurulmaktadir.

2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2022 yili 1. dénem
sonuglart kapsaminda Fakiiltemiz ogrencileri Zeynep Tugce TAGTEKIN ve Melike Melis
GOZUOGLU'nun Prof. Dr. Dilek TAGTEKIN danismanligindaki, Dogukan UGUR'un Dog. Dr.
Pmar YILMAZ ATALI damismanlhigindaki, Mehmet Batuhan INCI'nin Dog. Dr. Omer Birkan
AGRALI damgmanhigindaki, Elif ISMETOGLOU'nun Dr. Ogr. Uyesi Ece BASAL
danismanlhigindaki, Furkan HALIFEOGLUnun Dr. Ogr. Uyesi Zeliha SANIVAR
ABBASGHOLIZADEH danismanligindaki ve Melis SOYSAL'1n Dr. Ogr. Uyesi Beste TACAL
danigmanligindaki projeleri destek almaya hak kazanmistir.

(https://dhf.marmara.edu.tr/notice/2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-

programi)

TS. 6.7. Akademik kadrosunun Siirekli Mesleki Gelisime (SMG) yonelik
etkinliklere katilmalarini tesvik etmeli, kurumsal gercevede idari ve finansal
destek saglamalidir.

Temel

Standartlar 6

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi siirekli mesleksel gelisim ve egitici gelisimi
kapsaminda etkinlikler diizenlemekte, 6gretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimini saglamak
adina e-postalar ile bilgilendirmeler gergeklestirilmekte, katilim 6zendirilmekte ve izlenmektedir.
MITTO birimi farkli birimlerin ilan ettigi proje destek bilgilerini mail yolu ile akademisyenlere
stirekli olarak bildirmektedir.

(Ek TS 6.7/1 MITTO Bilgilendirme Emaili)
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Akademik kadronun hastane tarafinda da siirekli mesleki gelisimine katkida bulunmak i¢in belli
araliklarla meslek icin egitimler yapilmaktadir. Olgme-degerlendirme egitimi, Kurumsal Egitim
Yonetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) egitimleri bu egitimlerden bazilaridir.

(https://dhf.marmara.edu.tr/notice/olcme-ve-degerlendirme-eqitimi)

(https://dhf.marmara.edu.tr/notice/kurumsal-egitim-yonetimi-ve-planlama-sistemi-keyps-egitimi)

Marmara Universitesi Uluslararas1 / Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yaym Tesvik igin
Akademik tesvik ddenegi ile destek saglanmaktadir. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi
Sistemi (ATOSIS) iizerinden kadrolarinin bulundugu boliim, anabilim dali biinyesinde olusturulan
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu ve Rektérliik Inceleme komisyonu
birimlerince yiirtitiilmektedir.

(Ek TS 6.7/2 ATOSIS Y 6netmelik)

Temel TS. 6.8. Egitim yonetiminde gorev alabilmek igin belirli egitim
Standartlar 6 programlarina katilim kosulunu bir 6l¢iit olarak kullanmalidir

Akademik personelin egitim yOnetiminde gorev alacak kisilerin dis hekimligi fakiiltesi mezunu
olmasi ve en azindan uzmanlik veya doktora seviyesini tamamlamis olmasi gerekmektedir.
Akademik veri sistemimiz AVESIS program ile tiim veriler, aktiviteler kayit altina alinmakta ve
raporlanmakta olup herkesin ulagimina agiktir.

(https://avesis.marmara.edu.tr/)

GS.6.2. Akademik ve idari kadrolarimin acil durum yonetimi, hasta hekim
haklar: ve giivenligi konusundaki yeterliliklerini siirekli olarak destekleyen
kurumsal bir politikas1 bulunmalidir.

Gelisim

Standartlar1 6

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanemizde akademik ve idari kadrolarimizin acil
durum yonetimi ile ilgili acil kod sistemi kullanilmaktadir. Beyaz ve mavi kodlar aktiftir. Olusan acil
durumun mahiyetine gore ilgili kodun numarasi i¢ hat telefonundan tuslandiktan sonra ilgili ekip en
kisa siirede olay mahalline intikal eder. Saglik Bakanliginin Kalite Standartlar1 ADSH geregince
fakiiltemizde bir Hasta Haklar1 Birimi mevcuttur.

(https://dhf.marmara.edu.tr/uygulama-ve-arastirma-merkezi/mavi-kod-ekibi)

(https://dhf.marmara.edu.tr/uygulama-ve-arastirma-merkezi/beyaz-kod-ekibi)
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Hasta haklar1 birim yetkilisi fakiilte web sayfasinda belirtilmistir. Hasta haklar1 biriminin gérev yetki
sorumluluklari, hasta haklar1 genelgesi ve hasta haklari yonetmeligi tanimlarindaki eksikliklerin
diizenlenmesi tizerinde ¢alisilmaktadir.

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/destek-birimler)

Fakiiltemiz biinyesinde Sterilizasyon Kontrol komitesi, Tesis Giivenligi Komitesi ve acil durumlarda
miidahale etmek amaciyla Beyaz Kod Ekibi, Mavi Kod Ekibi olusturulmustur. Boylece akademik ve
idari kadrolarin acil durum yonetimi ve hasta ile hekim giivenligi fakiiltenin ilgili ekip ve kurullart
ile takip altina alinmakta ve desteklenmektedir.

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/hasta-guvenligi-komisyonu)

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/enfeksiyon-kontrol-komisyonu)

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/tesis-quvenligi-komisyonu)
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5.7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar
5.7.1. Egitsel Altyapi ve Olanaklar

TS. 7.1.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi i¢in amfi, derslik, seminer
odasi, preklinik, simiilasyon ve temel tip laboratuvarlari, uzaktan egitim
olanaklarini saglamis olmalidir.

Temel

Standartlar 7

Akademik personel ve 6grencilerden alinan geri bildirimler ve yliriitiilmekte olan egitim programinin
gerekleri dogrultusunda Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olanaklarinda iyilestirme ve
yeni teknik donanimlarin alinmasi ile diizenlemeler yapilmigtir. Smif, laboratuvar, ders
kitaplari/belgeler/videolar vb. kaynaklar wuygun nitelik ve nicelikte olup Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur (Resim 5.7.1- 5.7.9).

Fantom laboratuvarimiz yenilenen fakiilte binamizla beraber bastan insa edilmistir. 480m?
biiyilikliigiinde ayn1 anda 150 6grenciye egitim verebilecek diizeyde en son teknolojik imkanlara sahip
sekilde yapilmigtir. Egitimcinin 6niinde bulunan fantom modeli ve modele iistten bakan bir kamera
sayesinde 0grenciler, dnlerinde bulunan monitorlerde egitimcinin fantom modeli iizerinde uyguladigi
islemleri egitimcinin goziinden takip edebilmekte ve kendi fantom modelleri iizerinde
uygulayabilmektedir. Fantom modellerin tiim fiziksel 6zellikleri hasta senaryosunu en iyi simiile
edebilecek sekilde ayarlanmistir. Ogrenciler model {izerinde aeratér ve mikromotor ile uygulama
yapabilmekte, protetik, restoratif ve endodontik islemlerin uygulamalarini yapabilmektedir (Resim

5.7.10). Tablo 5.7.1°de bu alanlarin dagilimi, kapasiteleri ve genislikleri gosterilmektedir.

Tablo 5.7.1. Amfi ve laboratuvarlarin 6grenci kapasiteleri

Amfiler ve Bulundugu Kat Ogrenci Alan (m2)
Laboratuvarlar Kapasitesi

AMFI 1 Zemin Kat 125 150 m?
AMFI 2 Zemin Kat 125 150 m?
AMFI 3 Zemin Kat 125 150 m?
PREKLINIK LAB | -1. Kat 50 180 m?
FANTOM LAB -1. Kat 80 250 m?
FANTOM LAB 2 -1. Kat 40 180 m?
KONFERANS 1.Kat 336 550 m?
SALONU
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ACIL DURUM TALIMATLARI

2. KAT ACIL TAHLIYE PLANI Yanges Ak Butenina bacer ve

“Yangin®” diye baginn.

2) Alarm sesini duydugunuzda, Acil
Durum Tahliye Planlarinda g&sterilen
glizerg; dan fakat hizh
adimlarla Acil Durum Toplanma
Bolgesine dogru ilerleyin.

= [ze1a] B2
ASIETAN rcis AU
KLINIGH

3)Yangin veya deprem esnasinda
kesinlikle asansdrleri kullanmayin.

= = ﬁ ﬂ 4) Ziyaretci ve engellilerin tahliyesine
| o] yardimci olun.
o . KONFERANS SALONU

Acil Durum Telefon Hatlari
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M.U. Glvenlik Komuta Merkezi
0216 337 52 52/ 0216 345 54 33
(Tam kampislerden 7/24 ulagilabilir)
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UNIVERSITESI

M.U. BASIBUYUK YERLESKESI DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

Resim 5.7.1. Fakiiltemizin 2. kat acil tahliye plani resmi

ACIL DURUM TALIMATLARI

1. KAT ACIL TAHLIYE PLANI Voot Alrn Biloina Busger

“Yangin” diye bagirin.

2) Alarm sesini duydugunuzda, Acil
Durum Tahliye Planlarinda gésterilen
glizergahlardan kogmadan fakat hizl
adimlarla Acil Durum Toplanma
Bolgesine dogru ilerleyin.
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Resim 5.7.2. Fakiiltemizin 1. kat acil tahliye plani1 resmi

108



MARMARA UNIVERSITESI DiS HEKIMLiIGi FAKULTESI OZ DEGERLENDIRME RAPORU-2023

ACIL DURUM TALIMATLARI

ZEMIN KAT ACIL TAHLIYE PLANI A e
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- T 2) Alarm sesini duydugunuzda, Acil
_ B e . U e a n_i E Dlurum Tahlrye Plaﬁlanbnﬂa gbsterilen
U e e S — DERSLIK — = 1an fakat hizl
. r— cirigl ® ar adimiaria Acul Durum Toplanma
o u Bilgesine dogru ilerleyin.
= Z052
"> ﬂ DERSLIK 3)Yangin veya deprem esnasinda
e kesinlikle asansérleri kullanmayin.
- 4) Ziyaretgi ve engellilerin tahliyesine
Z051 yardimci olun.
PERICOONTCLOA KLNGI peeLic Acil Durum Telefon Hatlarn
@ itfaye : 110 & Ambulans :112
Polis : 155
Z050 M.U. Guvenlik Komuta Merkezi
oo DERSLIK 0216 337 52 52 / 0216 345 54 33

1 - @ BURADASINIZ
Al

-’ E ACIL CIKIS

YANGIN DOLABI

i
T

(Tam kampislerden 7/24 ulagilabilir)
GiRisl %
|_ \ [Uile
<

I
<= <=

YANGIN
SONDURME TOPU

M.U. BASIBUYUK YERLESKESI DiS HEKIMLiGi FAKULTESI MARMARA

& UNIVERSITESI

Resim 5.7.3. Fakiiltemizin zemin kat acil tahliye plani resmi

ACIL DURUM TALIMATLARI
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Resim 5.7.4. Fakiiltemizin -1. kat acil tahliye plan resmi
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ACIL DURUM TALIMATLARI

1) Yangin fark ederseniz en yakin

-2. KAT ACIL TAHLIYE PLANI o S s

2) Alarm sesini duydugunuzda, Acil
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Resim 5.7.5. Fakiiltemizin -2. kat acil tahliye plani resmi

Resim 5.7.6. Fakiiltemizin konferans salonundan goriintiiler
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Resim 5.7.7. Amfi 1’in goriinimii

Resim 5.7.8. Amfi 2’nin goriiniimii

111



MARMARA UNIVERSITESI DiS$ HEKIMLiGi FAKULTESi OZ DEGERLENDIRME RAPORU-2023

Resim 5.7.9. Amfi 3’iin gériiniimii

Resim 5.7.10. Fantom laboratuvarinin goriiniimi
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Klinik egitimler sirasinda kiigiik gruplarin kullanimi amaciyla fakiiltemizdeki tiim anabilim
dallarinda seminer odalar1 mevcut olup, sabit/taginabilen projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir. Ayn
zamanda tiim kliniklerde dental {initlerde, 6grencilerin hasta radyografisini degerlendirip, muayene
ve ameliyatla es zamanli olarak radyografi takibi yapabilecekleri bilgisayar ekranlar1 da
bulunmaktadir. Amfilerde gorsel ve isitsel alt yapilar (170 sabit bilgisayar, projeksiyon cihazlari, ses
sistemi, yaz1 tahtas1) bulunmaktadir. Pandemi siirecinde online dersler M.U. UZEM olanaklari

kullanilarak gergeklestirilmistir. (https://ues.marmara.edu.tr)

Ogrenciler i¢in uzaktan egitimde 6dev yiikleme asamalarmni gsteren videoya da erisim saglanabilir.

(https://youtu.be/twJDvzLY WSs)

Temel TS. 7.1.2. Ogrenciler igin 6grenci sayisina uygun galisma alanlari (kiitiiphane
Standartlar 7 vb.) ve sosyal alanlar1 saglamis olmalidir.

Ogrenciler ders calismak veya kiiltiirel ve bilimsel kaynaklara ulasmak i¢in Marmara Universitesi
Goztepe Kampiisiinde bulunan Merkez Kiitliphaneden yararlanmaktadir. Kiitiiphanede dis hekimligi
alantyla ilgili pek ¢ok yerli ve yabanci kitap bulunmaktadir.

Fakiiltemizde doktora ve uzmanligini tamamlamis 6grencilerimizin bitirme tezlerinin bir 6rnegi de
Universitemizin Géztepe Kiitiiphanesinde bulunmaktadir. Fakiiltemizde her bir dgrenciye egitim ve
kisisel malzemelerini muhafaza edebildikleri bir dolap verilmektedir. Ayrica klinik egitimleri i¢in
kiyafet degisimlerini gerceklestirdikleri icinde kendi dolaplari olan, kiz ve erkek ayr1 olmak tlizere 2
tane giyinme odasi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalart gergeklestirebilmeleri igin
ogretim iiyelerinin i¢ ve dis kaynakli projelerinde temin ettikleri test ve goriintiileme cihazlarinin bir
arada bulundugu arastirma-gelistirme laboratuvart mevcuttur (Resim 5.7.11).

Fakiiltemizde 6grencilerin beslenme ve dinlenme ihtiyaglarini karsilamak amaciyla dis ortama agik
1 adet ve fakiilte iginde 1 adet olmak iizere toplam 2 adet kafeterya bulunmaktadir (Resim 5.7.12).
Buna ilave olarak, 6grenciler fakiiltemizde bulunan yemekhaneden, Fakiiltemizle ayn1 kampiisteki
Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi yemekhanelerinden ve kantinlerinden faydalanabilmektedir.
Universitemiz biinyesinde bulunan fotokopi odas1 &grencilerimizin ihtiyaclarina yonelik hizmet
vermektedir.

Ayrica kampiis igerisinde Tenis kortu, Futbol sahasi, Voleybol sahasi ve Basketbol sahasi ve Masa
Tenisi alan1 bulunmaktadir (Resim 5.7.13-5.7.15). Ayrica Goztepe Kampiisii igerisinde yer alan agik

Basketbol, Voleybol sahalari, Masa Tenisi ve Tenis kortu spor alanlar1 6grencilerimizin kullanimina
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aciktir. Voleybol ve basketbol sporlar1 i¢in kapali spor salonlarimiz da 6grencilerimiz igin aktif
durumda bulunmaktadir. Fakiiltemizde erkek futbol, erkek basketbol, kiz ve erkek voleybol takimlari
kurulmustur. Kiz Voleybol takimimiz 2022 Marmara Fakiilteler sampiyonu olmustur. Erkek Futbol
takimimiz Istanbul Dis Hekimleri Odasi’'nin diizenledigi Futbol Miisabakasinda 2021 yilinda
birincilik, 2022 yilinda miisabakaya 2 ayr1 takimla katilarak hem birincilik hem de ikincilik basarisi
elde etmistir.

Ek olarak - 3.Katta masa tenisi masas1 6grencilerin bos zamanlarini degerlendirebilmeleri i¢in aktif
durumda bulunmaktadir (Resim 5.7.16).

Ogrencilerimiz Universitemizin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde yer alan 6grenci
kuliiplerine katilabilmektedirler. Fakiiltemiz, 6grencilerimizin gelisimine katkida bulunacak kiiltiirel
ve sosyal organizasyonlara katilimim tesvik eder. Ogrenci kuliiplerinin baslica amaci, akademik
beceriler ile birlikte grencilerin kisisel gelisimine katkida bulunmaktir. Ogrenci kuliipleri sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerinin kalitesini ve miktarini artirmak icin ¢alisir. Universitemizde bircok farkli
alanlarda faaliyet gosteren 0grenci kuliipleri vardir. Kuliiplerin akademik danigsmanligr fakiiltemiz
Ogretim Ttyeleri tarafindan yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde aktif olarak wvarligini stirdiiren 3
kuliiblimiiz vardir; Dis Hekimligi Fakiiltesi Toplum Sagligi Calismalart Kuliibli, Marmara

Universitesi Dis Hekimligi Ogrencileri Kuliibii, Miizik ve Organizasyon Kuliibii.

Resim 5.7.11. Ar-ge laboratuvarinin goriintiisii
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=

Resim 5.7.13. Futbol sahasinin goriintiisii
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Resim 5.7.14. Tenis sahasinin goriintiisii

Resim 5.7.15. Basketbol ve voleybol sahalarinin goriintiisii
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Resim 5.7.16. Masa tenisi alam

TS. 7.1.3. Ogrencilerin klinik yeterlilikleri ve yetkinliklerini saglamaya
yonelik yeterli hasta sayis1 ve gesitliligine sahip klinik egitim ortamlari
saglamig olmalidir.

Temel

Standartlar 7

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Istanbul un koklii, biiyiik ve en donanimli fakiiltesidir.
Ayni zamanda Istanbul’da hizmet veren iki biiyiik devlet {iniversitesinden biridir. Bu nedenle sadece
Istanbul degil cevre illerden de ¢ok sayida hasta gelisi olmaktadir. Bu sebeple dgrenciler igin hasta
sayisinin fazla ve vakalarin gesitlilik gdstermesi 6nemli bir avantaj olmaktadir. Marmara Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi binasi, d6grenci sayist ve egitim programlarinin yapisina uygun sekilde
laboratuvarlar ve klinikler sunmaktadir (Resim 5.7.17 ve 5.7.18).

Klinik oncesi egitimler i¢in Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti ve Protetik Dis Tedavisi Anabilim
Dallarimin kullandigi toplam 3 adet fantom ve preklinik, 4. ve 5. siifta klinik uygulamalarin yapildig:
9 adet klinik (Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Klinigi, Endodonti
Klinigi, Ortodonti Klinigi, Pedodonti Klinigi, Periodontoloji Klinigi, Protetik Dis Tedavisi Klinigi,
Restoratif Dis Tedavisi Klinigi, Multidisipliner Klinigi) (Resim 5.7.19-5.7.23).

Toplam 283m? alanda 14 adet ameliyathane bulunmaktadir (Resim 5.7.24).

Klinik egitim ortamlar1 6grencilerin klinik yeterlilikleri ve yetkinliklerini hasta gesitliligi bakimindan
saglamaya yeterlidir. 3. smiftan itibaren tiim Ogrenciler yukarida yazilan bu kliniklerde

multidisipliner olarak hasta tedavisi uygulamaktadirlar. Bu uygulamamiz 6grencilerimize biitiinciil
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hasta bakimini kazandirmay1 hedeflemektedir. Fakiiltemizdeki 6grencilerin tedavi ettikleri hasta
sayilari, islem sayilari ve ¢izelgesi asagidaki tablolarda belirtilmistir (Tablo 5.7.2-5.7.4.).

Bu veriler UNI-DIS Hastane Bilgi Yonetim Sistemi yazilimindan alinmistir.

Tablo 5.7.2. Fakiilte genelinde tedavi goren hastalarin toplam sayisi

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK 102.875 235.817
AMELIYAT SAYISI 5 484
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 29823 105.002
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 41.878 53876
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

Tablo 5.7.3. Fakiiltemizde yer alan {init sayilarinin anabilim dallarina gére dagilimi

Anabilim Dah Unit Sayisi
Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi 19
Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi Klinigi 10
Endodonti Klinigi 28
Ortodonti Klinigi 19
Pedodonti Klinigi 19
Periodontoloji Klinigi 19
Protetik Dis Tedavisi Klinigi 19
Restoratif Dis Klinigi 19
Multidisipliner Klinigi 25
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Tablo 5.7.4. Boliimlere gore hasta dagilim ¢izelgesi

30.000

25.000

15.000

10.000

Endodonti Ortodonti Pedodonti Periodontoloji Prot

Radyolojisi

J—-////IL\‘; =

Resim 5.7.17. Preklinik goriintiisii
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Resim 5.7.19. Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi klinigi
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Resim 5.7.20. Multidisipliner klinik

Resim 5.7.21. Multidisipliner klinik (3 ve 4. siniflar)
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Resim 5.7.23. Pedodonti klinigi
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Resim 5.7.24. Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi genel anestezi ameliyathanesi

Temel TS. 7.1.4. Ulusal/uluslararas1 6grenci degisimi konusunda diger fakiilteler ile
Standartlar 7 ortaklik kurmus olmalidir

Erasmus Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda 2007-2013 yillar1 arasinda
uygulanmis olan Hayat Boyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerine uygulanacak olan yeni
programdir. Fakiilte Ogretim iiyelerinden biri Fakiiltemiz Erasmus koordinatorii olarak
gorevlendirilmistir. Erasmus ile egitim almak {izere bagvuruda bulunacak 6grencilerimize, Erasmus
koordinatoriimiiz, 6grenci isleri biirosunda gorevli personellerimiz tarafindan gerekli bilgiler detayli
olarak verilmektedir

(https://uluslararasi.marmara.edu.tr/programlar/erasmus-faaliyetleri2)

Tablo 5.7.5’te 2018-2022 Egitim — Ogretim yillar1 arasinda anlasma yapilan iilkeler bildirilmistir.

Tablo 5.7.5. Degisim programlar1 kapsaminda anlagsma yapilan tiniversiteler

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

LETONYA RIGA STRADINS UNIVERSITY ERASMUS
2018- 2022
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Temel TS. 7.1.5. Ogrencilerinin ulusal/uluslararas1 6grenci degisimi konusunda
Standartlar 7 bilgilendirmesini saglamis olmalidir.

Ogrencilerin degisim programlari ile ilgili bilgilendirmeler smiflarda sézlii duyurular yapilarak, web
sayfasinda ilan edilerek ve smif panolarina asilan afis ve ilanlar ile yapilmaktadir

(https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari)

TS. 7.1.6. Engelli 6grencilerin ve klinik egitimine katki saglayan hastalarin
mekan, egitim- 6gretim ve sosyo-kiiltiirel erisim ve ihtiyaglarini saglayacak
sekilde gerekli diizenlemeleri saglamis olmalidir.

Temel

Standartlar 7

Dis Hekimligi Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Fakiiltemiz girisinde, 6grenci
amfilerine girilen yerlerde ve fakiilte icinde sar1 hissedilebilir kabartili yiizeyler mevcuttur.
Fakiiltemizde asansorlerde ses uyari sistemi ve katlar1 gosteren kabartmalar ve engelli WC
bulunmaktadir.

Universite genelinde engelli dgrencilerimizden alinan geri bildirimler dogrultusunda ihtiyag ve
taleplere yonelik iyilestirmeler egitim-6gretim ve fiziki faaliyetlerin tiimiinde gergeklestirilmek iizere
planlanmaktadir. Bu dogrultuda 2021 yilinda Engelsiz Universite sartlarinin gerceklestirilmesi ve
buna yonelik standart gereklilikleri cergevesinde; Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak),
Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak), Sosyo-kiiltiirel Faaliyetlere Erisilebilirlik (Mavi Bayrak)
odiillerini edinmeye yonelik diizenleme galismalar1 yapilmistir. YOK’{in diizenledigi “Engelsiz
Universite Bayrak Odiilleri 2021 sonuglarma gére; Universitemiz “Mekanda Erisilebilirlik”
kategorisinde Turuncu Bayrak olmak iizere 1 alanda Engelsiz Universite Bayrak Odiilii’ne deger
gorilmiistiir.

(https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/erisebilirlik/odullerimiz)

Gelisim GS.7.1.1. Egitim programmin miimkiin olan en erken doneminden itibaren
N LGBV B\ YW Ogrencinin hasta ve toplum ile temasina firsat sunmalidir.

Fakiiltemizde giiz doneminden itibaren 3. Sinif 6grencileri hem klinik gézlem yapmaktadirlar hem

de hasta tedavi etmektedirler. Bu sayede, hasta ile iletisime tanik olarak hasta-hekim arasindaki
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diyalogu kavramakta, hastaya yaklasimi ve boliimler arasindaki hasta konstiltasyonunu
ogrenmektedirler. Klinik gozlemin yani sira O0gretim elemanlarinin gozetim ve denetiminde;
ogrenciler dolgu restorasyonlari, tam protez, dental muayene ve agiz-i¢i rontgen alma, tek koklii
dislere kanal tedavisi uygulamalari, basit dis ¢ekimi, dikis alinmasi ve benzeri basit uygulamalar
yapmaktadirlar. Ayrica, agiz dis ve ¢ene cerrahisi klinik stajindaki tiim 6grenciler 6gretim {iyesi
gdzetiminde lokal anestezi uygulamaktadirlar. Ogrencilerimiz 3. Sinifta basladiklar klinik stajlarinda

edindikleri bu bilgileri 4. ve 5. siniflarinda klinik staj derslerinde uygulamaya devam etmektedirler.

GS.7.1.2. Geleneksel preklinik egitiminin (fantom ¢ene, model) yaninda,
Gelisim uzaktan ve bilgisayar destekli egitim ve simiilasyon sisteminin kullanildig
NIE GBI EVC WM preklinik laboratuvarlari, donamimli Temel Tip Bilimleri laboratuvar: ve
simiile/standardize hastalar ile egitim olanaklar: saglamis olmalidir.

Fakiiltemizde 1 ve 2. siniflara simiile hasta ve yapay modeller iizerinde egitimler verilmektedir.
Fantom laboratuvarinda ayni anda 120 6grenciye simiile hastalar tizerinden egitimler verilmekte ve
pratik smavlar yapilabilmektedir. Laboratuvarimizda ses ve kamera sistemi ile egitim koordinasyonu
saglanmaktadir (Resim 5.7.25). Protetik dis tedavisi Anabilim dalinda 1. sinif prekliniklerinde el
becerilerinin gelistirilmesi ile ilgili pratik egitim verilmekte, 2.sinifta ise hem pratik egitim hem
sinavlar simiile (fantom) hastalar iizerinde yapilarak klinik ortam taklit edilmektedir. Ogrencilerimiz,
preklinikte ve fantom modellerde almis olduklar: pratik egitimleri 3, 4. ve 5. siniflarda standardize

hastalar tizerinde uygulayarak yeterli pratik beceriye ulagmaktadir.

Resim 5.7.25. Fantom laboratuvari
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Gelisim GS.7.1.3. Ogrenciler igin bilimsel arastirma yapmaya yonelik egitimi, gerekli
NGV BV YW o [tyapt ve olanaklar: saglamis olmalidir.

Fakiiltemiz, 6grencilerine temel ve uygulamali aragtirmalar1 elestirel okuyup anlama ve mesleki
uygulamalarda kullanabilme becerilerini gelistirmek {izere pek ¢ok egitim firsati sunmaktadir. 5.s1nif
ogrencilerimize mezun olmadan dnce bitirme tez konusu verilerek arastirma yapma, makale yazma
ve sunum yapma gibi becerilerin kazandirilmas1 hedeflenmistir. Ogrencilerimiz tez konusu ile ilgili
arastirmalar yapmakta ve tezin yazim siirecini danismani olan Ogretim iiyesi ile beraber
yiriitmektedir. Mezuniyet dncesi dis hekimligi egitimimizde planli ve diizenli arastirma becerisi
kazandirmak amaciyla bitirme tezi disinda makale ya da proje yazma konusunda da 6grencilerimiz
tesvik edilmektedir.

Lisans bitirme tezinin tamamlanmasinin ardindan danisman Ogretim iiyeleri ve Ogrenciler
caligmalarin ¢esitli bilimsel platformlarda sunulmasi, ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanmasi
konusunda tesvik edilmektedir.

Fakiiltemizde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalar1 gergeklestirebilmeleri icin
ogretim liyelerinin i¢ ve dis kaynakli projelerinde temin ettikleri test ve goriintiileme cihazlariin bir
arada bulundugu arastirma-gelistirme laboratuvart mevcuttur (Resim 5.7.26-5.7.29).

TUBITAK 1n 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2022 yil1 1.
donem sonuglar1 kapsaminda Fakiiltemizden 7 0Ogrenci, oOgretim {yeleri damigsmanliginda
yiirtitecekleri projeler i¢in destek almaya hak kazanmistir.

(https://dhf.marmara.edu.tr/notice/2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-

programi)
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Resim 5.7.26. Ar-ge laboratuvari

Resim 5.7.27: Ar-ge laboratuvari
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Resim 5.7.29. Ar-ge laboratuvart
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5.7.2 Mali Olanaklar

Temel

Standartlar 7.2

TS. 7.2.1. Egitsel altyapt ve olanaklarin siirdiiriilmesi, gelistirilmesine
yonelik mali planlamalar1 ve kaynaklar1 olmalidir.

Fakiiltemizin biitgeleme islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlign ve Doner Sermaye Isletme

Miidiirliigii tarafindan onaylanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Dis Hekimligi Fakiiltesi

Uygulama ve Arastirma Merkezinin Mali Isler Birimi gelirlerin tahsilini sagladig1 gibi giderlerin

kontroliinii de saglamaktadir.

Tablo 5.7.6. Biitge gelirleri tablosu

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 18.473.400,00 22.169.091,69 120
) e 15.265.200,00 18.978.164,37 124
01 - PLRSONLL:‘GIDLQLLRI
02 - SOSYAL GUVENLIK o 3.090.200,00 3.099.930,25 100
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 118.000,00 90.997,07 71,1
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
Tablo 5.7.7. Déner sermaye biitge giderleri tablosu
2021 YILI
BUTCE 2021 YILI GERCEKLESME
BUTCE KALEMLERI BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
01 - PERSONEL GiDERLERI 3.965.046,00 3.319.991,14 83,73
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMIi
GIDERLERI 725.008,00 564.009,75 77,79
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 7.416.569,00 5.400.131,58 72,81
05 - CARI TRANSFERLER 2.895.900,00 2.099.994,49 72,52
06 - SERMAYE GIiDERLERI 180.031,00 81.125,00 45,06
10 - EK ODEME 7.817.446,00 9.140.232,65 116,92
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 23.000.000,00 20.605.484,61 89,59
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Tablo 5.7.8. Déner sermaye biitge gelirleri tablosu

2021 YILI
BUTCE 2021 YILI GERCEKLESME
BUTCE KALEMLERI TAHMINI GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI
TL TL %
03 -MAL VE HIZMET GELIRLERI 22.294.977,00 13.893.591,91 62,32
04 - ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR | 650.007,00 1.114.609,34 171,48
09- DIGER GELIRLER 55.016,00 5.531.559,62 10.054,46
BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI 23.000.000,00 15.008.201,25 65,25

GS.7.2.1. Ulusal/uluslararasi: ogrenci degisimi konusunda ogrencilere mali
destek olanagi sunmugs olmalidir.

Gelisim

Standartlar: 7.2

Universitemizde Erasmus ogrenci de@isim programi dahilinde &grencilere mali  destek
saglanmaktadir. Isbu hibe dagitim usul ve esaslari, Tiirkiye Ulusal Ajanst tarafindan yaymlanan 2021
Sozlesme Donemi Yiiksekogretim Kurumlari i¢in Uygulama El Kitabi’nda yer alan kriter ve esaslari
temel almaktadir. Universitemize tahsis edilen Erasmus+Ogrenim Hareketliligi biit¢esinin etkin bir
sekilde dagitilmasi ve daha fazla 6grencinin faaliyetten faydalanabilmesine imkan tanimak amaciyla
“hibeli” olarak faaliyete katilmaya hak kazanan Ogrencilerin hareketliliklerinin, Uygulama EI
Kitabi’na uygun olacak sekilde “kismi hibelendirme” usulii esas alinmistir. Bu kapsamda “hibeli”
olarak belirlenecek 6grencilerin toplam hareketlilik siirelerinin donem tercihlerinden bagimsiz olarak
en fazla 4,5 (dort bucuk) aya kadar hibelendirilmesine karar verilmistir. 4,5 (dort buguk) ayin altinda
hareketlilik gerceklestirecek ogrenciler, “gercek kalis” siiresi lizerinden hibelendirilirken, 4,5 (dort
bucuk) ay ve iizeri hareketlilik siiresi olan 6grencilerimiz, en fazla 4,5 (dort buguk) ay i¢in hibe
alabilecektir. Universitemiz yapmis oldugu hibe dagitiminda, Uygulama El Kitabi’nda ana kriter
olarak yer alan 6grencilerin “basar1 puanini” dikkate almaktadir. Ilgili basar1 puani; dgrencilerin genel
not ortalamasi, dil sinav sonucu ve uygulama el kitabinda belirtilen diger kriterler hesaplanarak
olusturulmustur. Ornegin, 2021 teklif ¢agris1 Erasmus+ 6grenim hareketliligi iilkelere gore hibe

tutarlar1 asagidaki gibidir.
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Tablo 5.7.9. Ogretim hareketliligi i¢in 6grencilere ddenecek hibe miktar

f)grem'm Hareketliligi icin (")grencilere

{lke Gruplan Misafir Olunacak Ulke sdenecek Hibe Miktar: (Avhk)

3 Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Giiney
1. ve 2. Grup Ulkeler Kibris, Hollanda, Irlanda, Ispanya, Isvec, Italya, Izlanda, Lihtenstayn, 600 Avro
Liiksemburg, Malta, Norvee, Portekiz, Yunanistan

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Kuzey Makedonya,
Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, Swbistan, Slovakya,
Slovenya

3. Grup Ulkeler 450 Avro

(https://uluslararasi.marmara.edu.tr/erasmus/erasmus-programi)
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5.8. Yonetim ve Yiiriitme

Gelisen teknoloji ve bilimdeki ilerlemelerle birlikte Dis Hekimligi uygulama alanlarinda da 6nemli
degisimler meydana gelmektedir. Dis hekimligi fakiilteleri bu degisim ve gelismeleri toplumumuza
ve egitim sistemine uyarlamada onciilik etmektedirler. Marmara Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi dis hekimlik uygulama alanlarinda, lisans, uzmanlik egitimi ve doktora egitimi siireglerinde
evrensel standartlara ulagma kararliligindadir. Egitim oOncelikli bakis agisiyla Fakiiltemizin ana
hedefi; Lisans, doktora ve uzmanlik egitimi niteliginin arttirilmasidir. Toplum sagligina sunulacak
katki acisindan Fakiiltemizin hedefi; tiim uzmanlik dallar1 ve koruyucu hekimlik uygulamalarinda
ilimizdeki dis hekimligi hizmetlerinin niteliginin arttirilmasinda Onderlik etme seklinde
belirlenmistir. Egitim ve saglik hizmet uygulamalarina ilaveten iilkemizin uluslararast bilim
arenasinda yerini gili¢lendirecek arastirma faaliyetlerinin say1 ve niteliginin arttirilmasi da oncelikli
hedefleri arasinda yer almaktadir.

6 Kasim 1981°de gikartilan 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu ile Istanbul iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisine bagl olan Dis hekimligi Yiiksekokulu, 20 Temmuz 1982 tarihinde kurulan Marmara
Universitesi’ne baglanarak M.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi adl1 bir kurum seklinde egitimine devam
etmistir.

Misyon: Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi lisans ve lisansiistii egitimi ile iistiin nitelikli
dis hekimleri yetistirmeyi, arastirma olanaklari saglayarak Dis Hekimligi bilimine katkida
bulunmayi; toplumun agiz dis sagligint korunmasinda ve tedavisinde gerekli tiim faaliyetleri en {ist
diizeyde yiiriitmeyi gorev edinmistir.

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek egitim kalitesi ve aragtirma faaliyetleri ile lider egitim
merkezi olmak, katilimci yonetim modeli ile 6grenci ve calisan memnuniyetini miikemmele
ulagtirmak, toplumun agiz ve dis sagligina en ileri teknoloji ile kaliteli hizmet veren bir saglik
kurulusu olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitemiz Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Fakiiltemiz Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®nergesi
Cercevesinde lisans Egitim—Ogretimi yiiriitiilmektedir. 5018 Sayili Kanun cergevesinde Mali
islemler ytriitiilmektedir.

2547 Sayili Kanun ile 657 Sayili Kanunlar ve bu konulara dayali ¢ikarilan yonetmelikler ¢ercevesinde
Akademik ve Idari personelin ézliik isleri yiiriitiilmektedir. 2547 Sayili Kanun ve bu kanunun 58.
Maddesi cercevesinde ¢ikarilan Déner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi cergevesinde Déner
Sermaye faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Mevzuata uygun olmayan bir islem yapmamak igin diger yasa

ve yonetmelikler giinii giiniine takip edilip islemler buna gore yapilmaktadir.
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2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununa gére Ogretim Uyelerinin ders ve ek ders
gorevlendirmeleri yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri “Dis Hekimligi Fakdiltesi Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonergesi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

5.8.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Yapisi

Temel TS. 8.1. Yonetim yapisini, organizasyon semasini ve tiniversite ile iliskilerini
Standartlar 8 tanimlamig olmalidir.

Fakiilte yonetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve “124 sayili Kanun Hiikkmi 11”nde
Kararnamede tamimlanmistir. Fakiiltemiz Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yo6netim Kurulu, Klinik Bilimler Boliimii Bagskani ve 9 Anabilim Dali Bagkanliklarindan (Agiz, Dis
ve Cene Radyolojisi, Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Endodonti, Pedodonti, Protetik Dis Tedavisi,
Restoratif Dis Tedavisi, Ortodonti ve Periodontoloji ve Temel Tip Bilimleri) olusan bir akademik
yOnetim yapisina sahiptir. Fakiiltemiz yonetim yapisi igerisinde Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu, Boliim Baskani, Anabilim Dali Baskanlari, Ogretim Uyesi,
Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi yetki, gorev ve sorumluluklari “Yiiksekogretim Kanunu”
kapsaminda tanimlanmustir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani, Universite Senatosu’nda ve Universite Y&netim Kurulu’nda gorev
yapmaktadir. Fakiiltemizi temsilen bir profesor iiye ayrica Universite Senatosunda yer almaktadur.
Universitenin stratejik hedefleri tiim alt birimleri kapsayacak bigcimde belirlenmistir. Diizenli bir
sekilde Fakiiltemiz Stratejik Plan Komisyonu tarafindan da stratejik hedefler takip edilmektedir.
Bununla birlikte her yil diizenli olarak yillik Fakiiltemiz Faaliyet Raporlari Universitemiz
Rektorliigiine sunulmaktadir. Fakiiltemizin Universite iginde mevcut konumu Tablo 5.8.1°de

gosterilmektedir.
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Tablo 5.8.1. Universitemizin organizasyon semasi ve fakiiltemizin iiniversite i¢inde mevcut konumu

= Genel Sekreter
Yardimeis: Yardimas

Fokilteler Viksekokuller | e Enstiter || Aragtirma ve Uyguloms Merkezleri | e | » |

H o | H e | 7| [ [ o e |
& Yerel Yonetimler ve inkilap Terihi
e R
a : e ] | - FH it | |
1 ey | i ¥ oy
Egitim Bilimleri i Kudis Gakgmalen
Fen-Edebiyet Teknik Sifimler — Deney Heyvanian Marmars ™
Hekimiigi

Assturk Exitim

LT

Dig Hekimiigi

Dig Hekimigi
Su Urinleri Daner Sermaye et
Glaal Somitiar Cemenk Tari Axademik Gelgim
Birim Koordinarligi

Orisdozs
Arsgtrmalen

g 3
3 4

Ulusiararss ligkiler ve
Akademit igbirligi OFsi

Sezik Biimier:

M ik ve

i isbirlgs ve
Teknopark Mudiiriia

BYP Kurum Koordinstariigi

Comburiyet Mazest

Teknik Egitim

Temel TS. 8.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve Ogrencilerin karar
Standartlar 8 verme siireglerine katilimini saglamis olmalidir.

Marmara Universitesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde uygulanan egitim ve ogretim modelinde
akademik personelden olusan kurul ve komisyonlar, 2022 yil1 itibariyle giincellenerek okul ya da
smif temsilcileri olan 6grencilerimizin gesitli kurul ve komisyonlarda resmi tyelikleri olusturulup
egitim ile ilgili alinan kararlarda katilimlar1 saglanmistir

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/oz-degerlendirme-kurulu).

Ogrencilerimiz 2022 yili 6ncesinde de cesitli platformlar aracilifi ile goriis ve Onerilerini
ogrencilerden sorumlu dekan ve dekan yardimcisi ile yapilan toplantilarda iletmektedir. Ayrica
fakiiltemizin resmi sosyal medya hesaplari agilmis, 6grencilere geri doniisleri ve katkilari i¢in uygun
bir platform saglanmistir.

(https://www.instagram.com/mudishekimligi/)

(https://www.facebook.com/groups/9940960634/)
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Temel TS. 8.3. Egitim yonetimi organizasyon semalarini olusturmus ve duyurmus
Standartlar 8 olmalidir.

Fakiiltemiz egitim ydnetimi organizasyon semalar1 olusturulmus ve web sayfamizda duyurulmustur
(Tablo 5.8.2-Tablo 5.8.3)

(https://dhf.marmara.edu.tr/fakulte/organizasyon-semalari).

Tablo 5.8.2. Fakiiltemiz organizasyon semast

@]

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Organizasyon Semasi

—

( Fakulte Kurulu }

Fakiilte Yonetim Kurulu

1
Fakiilte Sekreteri |

Personel isleri
Birimi

Doéner Sermaye
Birimi
Muhasebe Birimi

Ogrenci isleri
Birimi

Yazi isleri Birimi
Bilgi islem Birimi

Teknik Servis

Birimi

[ 1

(A jl [ ") [Deka,,yird.m.,.j [Dekani,d.m.,.
| =

Agiz, Dis ve Cene Temel Tip Bilimleri o . ]
Cerrahisi A.D. A.D. Mali Isler Personel isleri

Agiz, Dis ve Cene Egitim Ogretim
Radyolojisi A.D. isleri ‘0:

S

Endodonti A.D.

Periodontoloji A.D.

Pedodonti A.D. |4
=S \WVE

Ortodonti A.D.

Hasta Haklan

Birimi

Saghk Personeli

Klinik

Sekreterlikleri

Tasinir Kayit ve
Ayniyat
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Tablo 5.8.3. Fakiiltemiz uygulama ve arastirma merkezi organizasyon semasi

Dis Hekimligi
Uyg. ve Ars. Merk.

Organizasyon Semasi

( Danisma Kurulu j (Merkez Yodnetim Kuruluj
[ Miudiir Yardimcisi j ( Mudiir Yardimcisi j E Miudiir Yardimcisi j
Q ; (.u_ 'j 3 l—

Klinik igleri

( Maliisler j R ( Personel isleri Birimi

Bilisim islemleri Déner Sermaye Birimi Saglk Personeli

( ),
[ St Alma ki J ( Temilpemsaan
(= (

(

Hasta isleri

Hasta Haklar Birimi Sterilizasyon Personeli

aginir Kayit ve Aymyat)

Klinik Sekreterlikleri

Vo Ve Ve Ve
NN N AN N
et N e i

Teknik Servis Birimi

Temel TS. 8.4. Dis hekimligi fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine
Standartlar 8 sahip bir dekan tarafindan yonetilmelidir.

Dekanimiz Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu olup Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali 6gretim
iiyesidir. Lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ders vermektedir. Ekim 2014 tarihinden itibaren
dekanlik gorevine atanmis ve halen bu goreve devam ettirmektedir. Dekan 6zgecmis bilgileri, egitim
ve yonetim konusundaki deneyimleri linkte verilmis, katildig1 egitici gelisim etkinliklerine iliskin

belgeler linkte sunulmustur (https://avesis.marmara.edu.tr/ykozkan).
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Temel TS. 8.5. Yonetici kadrolar1 ve yonetim kurulu tiyeleri dis hekimligi fakiiltesi
Standartlar 8 mezunu olmali ve egitim deneyimine sahip olmalidir.

Fakiiltemiz kuruldugu giinden itibaren yonetici kadrolar1 ve yonetim kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu dis
hekimligi fakiiltesi mezunu olan kisilerden seg¢ilmistir. Dekanimiz ve yonetim kurulu iiyelerinin
giincel 6zgegmis ve egitim deneyimlerine iliskin belgelere linklerden ulagilmaktadir.

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/yonetim-kurulu)

(https://avesis.marmara.edu.tr/ykozkan)

(https://avesis.marmara.edu.tr/bgumru)

(https://avesis.marmara.edu.tr/hsazak)

(https://avesis.marmara.edu.tr/lkuru)

(https://avesis.marmara.edu.tr/figen.eren)

(https://avesis.marmara.edu.tr/pinar.atali)

(https://avesis.marmara.edu.tr/ferit.bayram)

TS. 8.6. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amac¢ ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak
konusunda 6zerklige sahip olmalidir.

Temel

Standartlar 8

Fakiiltemizde daha 6nce sundugumuz kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda ders programlarinin
olusturulmasi, egitim ve Olgme/degerlendirme yontemlerinin se¢ilmesi ve uygulanmasi, dgretim
iyelerinin alinmasi, egitim programinin degerlendirilmesi tam bir 6zerklikle yapilmaktadir. Egitim
programimizin hazirlanmasinda ve gilincellenmesinde Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Marmara
Universitesinin disinda karar verici etkisi olan bir kurum mevcut degildir. Fakiiltemiz, cekirdek
egitim programinin gereksinimlerini goz oniine alarak kendi egitim programini belirlemektedir.

Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine iliskin akiglar TS 5.2°de
belirtilmistir. Lisans 6gretim programi ¢iktilarinin vizyon ve misyonla tutarliligini gosteren belgeler
TS 2.1°de gosterilmistir. S6z konusu yonetmelik, yonerge ve belgeler, TYYC, DUCEP ve {iniversite
egitim O6gretim sinav yonergesiyle uyumlu bir sekilde ve fakiilte biinyesinde kendine has yonetmelik
ve yonergelerle 6zerk bir sekilde olusturulmaktadir. Fakiiltemiz egitim, 6gretim ve sinav yonetmeligi,
miifredat komisyonunda diizenli araliklarla gzden gegirilerek, paydaslardan geribildirimler alinarak

diizenlendikten sonra Universite senatosuna sunulmaktadir. Senato tarafindan onaylanan yonetmelik
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ve yonerge, YOK’e gonderilmesi ve onaylanmasi ardindan Resmi Gazetede yayinlandiktan sonra
web sayfamizda duyurulmaktadir.

(https://dhf.marmara.edu.tr/ogrenci/mevzuat-ve-yonetmelikler)

Temel TS. 8.7. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir kayit ve
Standartlar 8 arsiv sistemi kurmus olmalidir.

Egitim ile ilgili karar siire¢ kayitlar; Egitim komisyonu karar defteri, fakiilte yonetim kurulu ve
fakiilte kurulu karar defterleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz egitim ve 6gretim ile karar ve siirecleri,
egitimle ilgili var olan kurullar tarafindan alinmaktadir. Toplant1 giindem ve tutanaklari, diizenli bir
sekilde kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir Fakiiltemiz egitim ve Ogretim programinin
planlanmasi ve yiiriitilmesinde Dekanliga bagli olarak ¢alisan Miifredat Gelistirme Komisyonu,
Koordinatérler Kurulu, Program Degerlendirme Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu

bulunmaktadir ve bu kurullar Fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir (https://dhf.marmara.edu.tr/)

Bu kurul ve komisyonlarin yetki, gérev ve sorumluluklart;

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/mufredat-gelistirme-komisyonu)

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/koordinatorler-kurulu),

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/program-degerlendirme-komisyonu),

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/olcme-degerlendirme-komisyonu) web

adreslerinde sunulmustur.

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim ile ilgili yapilan yazismalar EBYS sistemi iizerinden yapilmakta ve
dijital olarak arsivlenmektedir. Ogrenci Isleri Biriminde kayitlar online yapilmakta olup arsiv sistemi
bulunmaktadir. Ogrenci Otomasyon Sistemi uygulamasi ile dgrencilere ait bilgilere rahatlikla
ulagilmakta, 6grenci islerinin sistemde degisiklige gitme durumu s6z konusu oldugunda ilgili Fakiilte
Yonetim Kurulu Kararinin olmasi gerekmektedir. Universite iist yonetiminde fakiiltemiz egitim ve
Ogretimine dair alinan tiim kararlar EBYS tizerinden ilgili birimlerimize ve kisilere ulasmaktadir.
Egitim ile ilgili siiregler; ders programlari, akademik takvim, sinav soru bankasi, simavlar, seklinde
siralanabilecek temel alt basliklar halinde egitim yonetimi otomasyonunda diizenli kaydedilmekte ve
otomasyonun modiillerinde arsivlenebilmektedir. Marmara Universitesi UZEM’inde de dersler ve
sinavlar kaydedilebilmektedir. Universite UZEM altyapisina ilave olarak KEYPS in kullanilmasi

egitim planlanmasinda Universite igerisinde fakiiltemizi 6zerk kilmaktadir.
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TS. 8.8. Klinik egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerle, yonetici ve dgretim
elemanlarinin karsilikli gorev ve sorumluluklari, iliskileri tanimlamis
olmalidir.

Temel

Standartlar 8

Fakiiltemiz Marmara Universitesi Recep Tayyip FErdogan Kiilliyesi Saghk yerleskesinde
bulunmaktadir. 15.08.2015 yilinda yeni binasina taginmistir. Yapisal olarak hastanemizde saglik
hizmeti Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’den sorumlu merkez midiirii tarafindan,
Egitim ve Ogretim ise sorumlu Dekan Yardimcisi ile yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz Dekan, Dekan
Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Klinik Bilimler Boliimii Baskani ve 9
Anabilim Dali Bagkanliklarindan (Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Agiz Dis ve Cene Cerrahisi,
Endodonti, Pedodonti, Protetik Dis Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi, Ortodonti ve Periodontoloji ve
Temel Tip Bilimleri) olusan bir akademik yonetim yapisina sahiptir. Fakiiltemiz yonetim yapisi
igerisinde Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Baskani,
Anabilim Dal1 Baskanlari, Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gérevlisi yetki, gorev ve
sorumluluklart “Yiiksekogretim Kanunu” kapsaminda tanimlanmustir.

Klinik egitimin siirdiirildiigli birimlerle koordinatérler ve Ogretim elemanlarinin gorev ve
sorumluluklari, 2547 sayili Yiiksekogretim kanunu ilgili maddesi karari uyarinca belirtilmistir.
Fakiiltemizde entegre sistemi uygulanmasi sebebiyle derse gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin
yani sira sinif koordinatorleri de belirlenmistir

(https://dhf.marmara.edu.tr/idari/kurul-ve-komisyonlar/koordinatorler-kurulu).

Temel TS. 8.9. Olagan dis1 durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak
Standartlar 8 stratejiler belirlemis olmalidir.

COVID-19 pandemisi ile tiim iniversiteler olagandist durumlarda egitimin siirdiiriilmesini
saglayacak stratejilerini belirlemislerdir. Bu cercevede Marmara Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesinde teorik dersler online egitim (uzaktan egitim) seklinde siirdiiriiliirken 4. ve 5. Sinif pratik

egitimler pandeminin el verdigi kosullarda yiizyiize devam etmistir.
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GS.8.1. Kurum, egitim ve saglik hizmeti alanindaki islevleri ile ilgili olarak
ulusal ve uluslararasit kurum, kurulus, meslek orgiitleri ve/veya sivil toplum
kuruluglart ile yapici bir etkilesim iginde olmalidir.

Gelisim

Standartlar 8

Dekan yardimcilar ve egitim yonetimi gorevi bulunan 6gretim liyelerinin 6zgegmis bilgileri, egitim
ve yOnetim konusundaki deneyimleri linkte verilmistir

(https://avesis.marmara.edu.tr/korkut.ulucan/deneyim)

(https://avesis.marmara.edu.tr/umut.aslan)

Gelisim GS.8.2. Egitim yonetiminde gorev yapanlar i¢in egitici gelisim programlarina
Standartlar 8 katilimin kriter olmast saglanmalidir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin ¢ogu Istanbul Dis Hekimleri Odas1 iiyesidir. Bunun yaninda kendi
branslarindaki ulusal ve uluslararasi 6nemli derneklere aktif olarak iiyedir. Fakiiltemizin iki 6gretim
iiyesi TDB egitim komisyonunda, bir dgretim iiyesi de Istanbul Dis hekimleri odasi egitim
komisyonunda, 9 égrencimizde Istanbul Dis hekimleri odas1 yerel dgrenci komisyonunda gérev
almaktadir

((https://www.tdb.org.tr/userfiles/files/TDB_Komisyonlari_2021-2022.pdf.)
(https://www.ido.org.tr/menu_goster.php?1d=118)

(https://www.ido.org.tr/menu goster.php?1d=74)

Fakiiltemizde Erasmus hareketliligi kapsaminda uluslararasi is birlikleri saglanmaktadir. Is birligi
saglanmis Universite Letonya Riga Stradins University’dir. Son 5 yilda Erasmus hareketliligi

kapsaminda 1 §gretim liyemiz yurtdigina gitmistir.
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BOLUM 6. EKLER LISTESI
o (Ek 3.1 DEPAD Basvuru Formu)
o (Ek 3.2 DEPAD Basvurusu Kabul Yazis1)
o (Ek 3.3 Basvuru Dondurma Talebi)
o (Ek 3.4 DEPAD Yd&netim Kurulu Bagvuru Dondurma Karari)
o (Ek 3.5 Antibiyotik Kontrol EKibi)
o (Ek 3.6 Beyaz Kod Ekibi)
o (Ek 3.7 Birim Kalite Komisyonu)
o (Ek 3.8 Egitim Ust Kurulu)

o (Ek 3.9 Odeme inceleme Komisyonu)
o (Ek 3.10 Enfeksiyon Kontrol Komitesi)
o (Ek 3.11 Engelli Hasta Komisyonu)

o (Ek 3.12 Erasmus Ogrenci Degisim Programi Komisyonu)

o (Ek 3.13 Fakiilte Burs Komisyonu)

o (Ek 3.14 Farmakovijilans Sorumlusu)
o (Ek 3.15 Hasta ve Calisan Giivenligi Kurulu)

o (Ek 3.16 Hemokovijilans Komisyonu)

o (Ek 3.17 Kayittan Diisme Hurda Komisyonu)
o (Ek 3.18 Mavi Kod Komisyonu)

o (Ek 3.19 Mezunlarla iliskiler Komisyonu)

o (Ek 3.20 Muayene Kabul Komisyonu)

o (Ek 3.21 Personel Egitim Komitesi)

o (Ek 3.22 Radyasyon Giivenligi Komitesi)

o (Ek 3.23 Satin Alma Karar Komisyonu)

o (Ek 3.24.Stok Yo6netimi Komisyonu)

o (Ek 3.25 Strateji Gelistirme Komisyonu)

o (Ek 3.26 Tatbikat Komisyonu)

o (Ek 3.27 Tesis Giivenligi Komitesi)

o (Ek 3.28 Yatay Gegis Komisyonu)

o (Ek 3.29 DEPAD Birinci Bilgilendirme Egitimi)
o (Ek 3.30 DEPAD Ikinci Bilgilendirme Egitimi)

o (Ek3.1.1 Oz Degerlendirme Komisyonu gorevlendirme yazisi)

o (Ek 3.1.2 Oz Degerlendirme Komisyonu birinci giincelleme vazisi)

o (Ek 3.1.3 Oz Degerlendirme Komisyonu ikinci giincelleme yazisi)
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o (Ek3.1.411.10.2022 tarihli toplanti tutanagi)

o (Ek3.1.518.10.2022 tarihli toplant1 tutanagi)

o (Ek3.1.6 1.11.2022 tarihli toplanti tutanagi)

o (Ek3.1.722.11.2022 tarihli toplanti tutanagi)

o (Ek3.1.86.12.2022 tarihli toplanti tutanagi)

o (Ek3.1.920.12.2022 tarihli toplanti tutanagi)

o (Ek3.1.10 10.01.2023 tarihli toplant1 tutanagi)

o (Ek3.1.1120.07.2023 tarihli toplanti tutanagi)

o (Ek3.6.1 ODR Fakiilte Kurulu Karari)

o (Ek 3.6.2 ODR Yonetim Kurulu Karari)

o (Ek TS 2.1/1 M.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Uygulama Baraj Puanlari)
o (EKTS 2.1/2 Ders Eslesmeleri Uyum Toplantisi Bildirimi)
o (EKTS 2.1/3 KEYPS Giincelleme Egitimi)

o (EKTS 2.1/4 DUCEP Revizyon Goériisii Talebi)

o (EK TS 2.1/5 DUCEP Revizyon Gériisii Ornegi)

o (Ek TS 3.1/1 Dis yontusu yapma (Form PK11))

o (EKTS 3.1/2 Fantomda dis preparasyonu yapma (Form PK12))
o (EK TS 3.1/3 Tirnak yuvasi hazirlama (Form PKI 4))

o (Ek TS 3.1/4 Fonksiyonel 6l¢ii kasigi yapma (Form PKI 5))
o (Ek TS 3.2/1 Ara sinav takvimi)

o (EKTS 3.2/2 Mazeret sinavi takvimi)

o (Ek TS 3.2/3 Final sinavi takvimi)

o (Ek TS 3.2/4 Biitiinleme sinav takvimi)

o (EK TS 3.7/1 Olgme degerlendirme komisyonu tutanak 1)
o (EK TS 3.7/2 Olgme degerlendirme komisyonu tutanak 2)
o (Ek TS 3.7/3 Olgme degerlendirme komisyonu tutanak 3)
o (EK TS 3.7/4 Olgme degerlendirme komisyonu tutanak 4)
o (EkKTS5.1/1 Kurumsal Kalite Sistemi raporu)

o (Ek TS 5.1/2 Kurumsal Kalite Sistemi detayli raporu)

o (EK TS 5.1/3 Fakiiltemiz hasta haklar1 birimine basvuran bir hastanin dilekcesi)

o (Ek TS 5.2/1 Egitim Miifredati ve sinav yonetmeligi ile ilgili fakiilte kurulu karari)
o (Ek GS 5.1/1 Mezunlarla Iliskiler Komisyonu)

o (EkKTS 6.1/1 Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 Faaliyet raporu)

o (Ek TS 6.1/2 Pedodonti Anabilim Dali Kadro istek yazisi)

142


https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/yFN0ruaB25mIvXJ
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/IJjRQPCUOLF3yFk
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/mRrEyQ1eVqp4sTp
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/lESObWRFqZkKDNa
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/bdNA50azFh2ZfXO
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/29qWCvlh3nejeq1
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/LXOei72JmwK3YL6
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/Nz2pZJh1HxzIKzJ
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/fSC6VaSOMgQYR9y
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/eKjg0FGRL3n8BOE
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/af8gWe5LkOsCzMa
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/RIiz2I7As39NEru
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/zBEzXuhvhKLiVvD
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/xvOTtUkaSWgk9qE
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/6HRqoBdp2fLQJIO
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/qoSnPw3l3Ui77oE
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/qoSnPw3l3Ui77oE
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/yGm2o4hsmHDrJZD
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/S1LSf8LyCpwTPO6
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/quYpK5oTOdTn6pD
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/VLfMJXwKBDSKqJB
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/J6PDFRmSekUo9Eh
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/50WtirzMfJBfoo4
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/pkkyE01zCEiaB6s
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/2bJCJPvU1JWAJaj
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/1pbwoz8oni6OAge
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/osGGqEgNKumaqal
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/7OMA1PsmA5XMO3V
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/2oGcf3RXNVU9KOh
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/4LBT8QzHridvlUk
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/H4vWEXrLCEcyGfJ
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/Fcwe2Y5oOWfePwY
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/yzpetxN2muBsW0k
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/OUOJuNqQsAKx4uu
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/7TZ9m6BBwsJ08yC

MARMARA UNIVERSITESI DiS$ HEKIMLiGi FAKULTESi OZ DEGERLENDIRME RAPORU-2023

o (EKTS6.1/3 Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali Kadro istek yazisi)
o (Ek TS 6.1/4 Fakiilte Kurulu Kadro istek yazisi)

o (Ek TS 6.3/1 Ogretim Uyesi Egitim-Klinik Programi)

o (EKTS 6.3/2 BAP Ydnergesi)

o (Ek TS 6.3/3 Dishekimligi Fakiiltesi 2019 Faaliyet Raporu)
o (Ek TS 6.3/4 Dishekimligi Fakiiltesi 2020 Faaliyet Raporu)
o (Ek TS 6.3/5 Dishekimligi Fakiiltesi 2021 Faaliyet Raporu)
o (Ek TS 6.3/6 Dishekimligi Fakiiltesi 2022 Faaliyet Raporu)
o (EKTS 6.4/1 Pedodonti Anabilim Dali Kadro Yazisi)

o (Ek TS 6.4/2 Ornek Kadro Ilan Metni)

o (Ek TS 6.4/3 Ogretim Uyesi ilan Metni)

o (Ek TS 6.7/1 MITTO Bilgilendirme Emaili)

o (Ek TS 6.7/2 ATOSIS Ydonetmelik)
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http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/GMNwtCwlpwciYQA
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/B3Xa3c3gR5ciYaJ
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/Vxt5VB2ThCtZtYj
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/U8k847hZmahmBzp
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/4SqvfoS2Oqir1np
https://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/TCwVLzGm35GF0NN
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/EoTfOJCzQBE4xDs
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/OUOJuNqQsAKx4uu
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/7TZ9m6BBwsJ08yC
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/SORVBr7KVgXTbuk
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/wW2o91U8WKAUlmq
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/6DodG8KirUVLOEu
http://bulut.marmara.edu.tr/index.php/s/ICBlHjUb5hlQ8WI

