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BIRIM / UST YONETICI

SUNUSU

1962 yilindan bu yana dis

hekimligi egitimi ve agiz sagligi

hizmeti vermekte olan fakiiltemiz

iilkemizin onde gelen
fakiiltelerinden biridir.

58 yila askin bir siiredir

5500 e yakin mezun vermis koklii

bir egitim kurumu olan

fakiiltemizde 2018-2019 Egitim

Ogretim yili itibari ile toplam (hazirlik dahil) 899 &grenciye egitim vermekteyiz. Egitim
hizmetinin yaninda agiz-dis saglhigi ve tedavisi hizmeti veren fakiiltemizde, 2019 yilinda
toplam 102.875 hastaya hizmet verilmistir.

Fakiiltemiz Ogrencileri ilk iki senelerini teorik egitimler ile tamamladiktan sonra
liclincli siiftan itibaren fakiiltemiz kliniklerinde staj gorerek meslek egitimi almaktadirlar.
Fakiiltemiz Universite giris stnavinda ve Dis Hekimligi Uzmanlik Giris DUS smavlarinda ilk
ti¢ fakiilteden biri olarak yerini korumaktadir.

Fakiiltemiz bilgi donanimi en {ist seviyede olan 182 akademik personeli ile hem egitim
hem de agiz-dis saglig1 ve tedavisi hizmetlerini basar1 ile yiiriitmektedir. Fakiiltemizde 2019
yili igerisinde yapilmig bilimsel yayinlarin sayis1 663’tir.

Fakiiltemizi lilkemizde ve diinyada bilimsel ve akademik platformda daha saygin bir
diizeye ¢ikaracak olan ve Ingilizce yaymlanan bilimsel dergimiz Marmara Dental Journal bu
yil iginde 3. yayini ¢ikarmay1 hedeflemekteyiz.

Fakiiltemiz Universitemizin Bagibiiyiik Saglik Yerleskesi’ne tasmnmasiyla 2015-2016
egitim- 6gretim yilina yeni binasinda baglamistir.

Fakiiltemiz 20 bin metrekarelik kapali alaniyla 280 {initeyle Tirkiye’nin ve
Avrupa’nin en bilyiik ve en teknolojik fakiiltesine sahiptir.

Cagdas normlarindan 6diin vermeden yenilik¢i atilimlarini siirdiiren Fakiiltemizin
hedefi tlilkemiz i¢in 6rnek model olarak egitim, toplum agiz sagligi ¢caligmalarinin yani sira
sosyal sorumluluk anlaminda da 6nder konumunu devam ettirmektir.

Saygilarimla. Prof. Dr. Yasemin OZKAN
Dekan



I- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz, 1962 yilinda Murat Baristiran tarafindan, Istanbul Ozel Dis hekimligi
Yiiksek Okulu ad: ile kurulmustur. Istanbul Universitesi’nin dgretim iiyelerinden Prof. Dr
Sadi Irmak, Prof. Dr. Sitki1 Velicangil ve Prof. Dr. Suat Ismail Giirkan’dan olusan denetim
heyetinin teklifleri dogrultusunda, 1963 yilinin Kasim ayinda Sisli’deki binasinda faaliyete

gecmistir. Okulun ilk miidiirii olarak da Prof. Dr. Suat Ismail Giirkan gérev almistir.

1965 yilinda Istanbul Ozel
Dis hekimligi Yiiksek Okulu
Nisantasi’nda  bulunan yeni
binasina tasinmis ve ilk
mezunlarint bu binada vermistir.
1965 — 1972 yillar1 arasinda
Okul’un Midirliigii'ne Dog. Dr.
Oguz Baz getirilmistir. 1969
yilinda degistirilen Okul

yonetmeligi ile Ogretim yili 4

yildan 5 yila ¢ikarilmis ve staj sistemi uygulanimina gegilmistir.

9 Temmuz 1971 tarihinde 1472 sayili kanunla okul devletlestirilerek Istanbul Iktisadi
ve Ticari Ilimler Akademisine baglanmis ve adi Dis hekimligi Yiiksekokulu olarak
degistirilmistir. 1972 — 1978 yillar1 arasinda Okulun miidiirliik gérevine yeniden Prof. Dr Suat

Ismail Giirkan atanmustir.

5 Agustos 1976’dan itibaren Istanbul Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin &gretim ve
sinav yonetmeligini aynen kabul edilerek okulda paralel bir egitim saglanmistir. 15 Subat
1979 tarihinde Dis hekimligi Yiiksekokulu Miidiirliigiine Prof. Dr. Ilhan Cuhadaroglu

atanmistir.

Daha sonraki yillarda 1979 — 1980 tarihleri arasinda Prof. Dr. Cengiz Oktay, 1980 —
1981 yillart arasinda Prof. Dr. Faruk Or, 1981 — 1982 yillar1 arasinda da Prof. Dr. Biilent

Bagaran okul miidiirligii gorevini yiiriitmiislerdir.



6 Kasim 1981°de ¢ikartilan 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu ile Istanbul iktisadi
ve Ticari ilimler Akademisine bagli olan Dis hekimligi Yiiksekokulu, 20 Temmuz 1982
tarihinde kurulan Marmara Universitesi’ne baglanarak M.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi ad ile
yepyeni bir kurum seklinde egitimine devam etmistir. Eyliil 1982 tarihinde ise Prof. Dr. Ilhan

Cuhadaroglu dekan olarak atanmistir.

Dekanlik gorevini 1992—-1998 yillari arasinda Prof. Dr. Nesrin Emekli, 1998-2001
yillar1 arasinda Prof. Dr. Oviin Giivener, 2001-2004 yillar1 arasinda Prof. Dr. Funda
Yanikoglu, 2004-2007 yillart arasinda Prof. Dr. Selguk Basa, 2007-2010 yillar1 arasinda Prof.
Dr. Ilknur Tanboga, 2010-2014 yillar1 arasinda Prof. Dr. Mahir Giinday yiiriitmiistiir. EKim
2014 tarihinden itibaren Prof. Dr. Yasemin OZKAN dekanlik gorevine atanmis ve halen bu

gorevi devam ettirmektedir.

-

Resim 1 Yeni Dig Hekimligi Fakiiltemiz

Diinya {izerinde iletisim teknolojisinin son derece yayginlastigi gilinlimiizde
fakiiltemize diisen en biiyiik sorumluluklardan biride bu dinamik yapr i¢inde aktif olarak yer

almak ve bilimsellige katkida bulunmaktir. Sahip oldugumuz degerli akademisyen kadromuz,
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yiiklenmis olduklar1 egitim, hasta hizmeti ve aragtirma gibi hepsi birbirinden zorlu goérevleri
bliyiik bir ozveri ile yerine getiritken yaptiklar1 c¢alismalar ile fakiiltemizi ulusal ve
uluslararasi platformda etkin bir sekilde basariyla temsil etmektedirler.

Dis Hekimligi Fakiiltemiz akademik ve idari personeli ve degerli Ogrencileriyle bir
biitiindiir ve kalite bilincinin bir kurumun yiiksek kurumsal degerlerinden biri oldugu
inancindadir. Bu giiglii kadronun bundan sonraki ortak amaci, kiiresellesen diinyamizda
Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’ni, en iyi egitimi veren, en kaliteli hasta
hizmetini sunan, arastiran, teknolojiyi kullanan, aidiyet duygusu asilayan, kurumsallagmus,
kalite belgesi almis ve evrensel platformda saygmn ve seckin bir yeri olan uluslararasi bir

fakiilte haline getirmektir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi lisans ve lisansiistii egitimi ile iistiin
nitelikli dis Hekimleri yetistirir, arastirma olanaklar1 saglayarak Dis Hekimligi bilimine
katkida bulunur; toplumun agiz dis sagligini korunmasinda ve tedavisinde gerekli tim

faaliyetleri en {ist diizeyde yliriitiir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksek egitim kalitesi ve arastirma faaliyetleri ile lider
egitim merkezi olmak,

Katilimct yonetim modeli ile 6grenci ve ¢alisan memnuniyetini milkemmele ulastirmak,
Toplumun agi1z ve dis sagligina en ileri teknoloji ile kaliteli hizmeti veren bir saglik kurulusu
olmak.

Atatlirk’lin ilkelerinden taviz vermeksizin en ist diizeyde egitim, dgretim ve arastirma
gbrevini yerine getiren Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, aym1 zamanda bir
saglik kurumu olmanin bilinciyle halkimiza da 6zveriyle hizmet vermektedir. Bu gorevlerini
yerine getirirken tiim teknolojik yenilikleri, saglik sektoriindeki gelismeleri yakindan takip
etmeyi ilke edinmistir.

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi yarim asirlik gegmisinde pek ¢ok degerli
hekim ve akademisyen yetistirmis, yuvadan ayrilan hekimlerimiz yeni dis hekimligi

fakiiltelerinin kurulusunda 6nemli roller iistlenmislerdir.



Fakiiltemiz diinyanin pek c¢ok iilkesinden gelen doktora ogrencilerine de kucak
acmaktadir. Fakiiltemiz, Basibiiyiik Saglik Yerleskesi’'ndeki yeni binasina tasinmasiyla
yillardir siiregelen fiziki yetersizlik durumu ortadan kalkmis ve uluslararasi standartlarda
egitim ve saglik hizmeti veren bir tesise kavusmustur. Ayrica fakiiltemizin akademik
onciligiinii pekistirmek i¢in dgretim liyelerimize diinya standartlarinda arastirma olanaklari
sunmaktir.

Calismanin ve iiretmenin sonu yoktur. Bizler de, her gecen giin artan hasta sayimiza
ragmen, canla basla halkimiza hizmet eden Oviing kaynagi 6grencilerimiz, giiglii akademik
kadromuz ve ozverili personelimiz ile birlikte fakiiltemizi yeni ufuklara tagimaya devam

edecegiz.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemiz, 2547 sayil Yiiksek Ogrenim Kanununun 3. Maddesi uyarinca “Yiiksek

diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen
bir yiiksek6gretim kurumu” olarak verilen:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Yiiksek Ogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - §gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymm faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

3

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam
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Resim 2: Fakiiltemizin biiyiik konferans salonu
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Resim 3: Fakiiltemizin amfilerinden goriintiiler
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Resim 4 Fakiiltemizin amfilerinden gorintiiler
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Resim 5 Fakiiltemizin amfilerinden goriintiiler
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi:1 Adet
Kantin Alani: 320 m2
Kafeterya Sayisi:
Kafeterya Alani:

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 200 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 120 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: 1

Personel yemekhane Alani: 60 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 32

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayis: -

Misafirhane Kapasitesi: -

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda - -
Sayisi
Alani m2 | - -

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: -
Lojman Biiriit Alani: -

Dolu Lojman Sayisi: -
Bos Lojman Sayisi: -

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: -
Kapali Spor Tesisleri Alani: -

Acik Spor Tesisleri Sayisi: -
Acik Spor Tesisleri Alani: -




1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: -

Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: -
Ogrenci Kuliipleri Alani: -

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: -
Anaokulu Alam: -
Anaokulu Kapasitesi: -
lkégretim okulu Sayisi: -

[Ikégretim okulu Alani: -

Ilkégretim okulu Kapasitesi: -

14




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 150 2.475 149
Toplam 150 2.475 149

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Cahisma Odas1 9 200 17
Toplam 9 200 17

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alam: 600 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alami: 40 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alami: 16 m2

15



1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -
Yogun Bakim - -
Ameliyathane 14 283
Klinik 9 5.850
Laboratuar 4 780
Eczane - -
Radyoloji Alani 1 291
Niikleer Tip Alani - -
Sterilizasyon Alani 1 68
Mutfak - -
Camasirhane 1 160
Teknik Servis 2 30
Hastane Toplam 20.000

Kapah Alam
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Resim 6 Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Klinigi
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Resim 7: Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi
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Resim 8: Multidisipliner Klinik
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Resim 9: Multidisipliner Klinik (3 ve 4. Siniflar)

20



Resim 10: Ortodonti Klinigi
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Resim 11: Multidisipliner Klinik (5. Simflar)
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Resim 12: Pedodonti Klinigi

23



Resim 13: Multidisipliner Klinik (3 ve 4. Simiflar)
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Resim 14: Multidisipliner Klinik (5. Simflar)
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Resim 15: Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Genel Anestezi Ameliyathanesi




Resim 16: Periodontoloji Anabilim Dali ileri Periodontal Tedavi Ameliyathaneleri
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2- Orgiit Yapisi

Dekan

Prof. Dr. Yasemin OZKAN

Klinik Bilimleri Béliimii Dishekimligi Temel Tip Bilimleri Boliimii

Prof. Dr. Sebnem Begiim TURKER Prof. Dr. Tanju KADIR

Agiz Dig Cene Cerrahisi A.D. Dishekimligi Temel Tip Bilimleri A.D.
Prof. Dr. Kamil GOKER Prof. Dr. Tanju KADIR

Protetik Dis Tedavisi

Prof. Dr. Sebnem Begim

Ortodonti A.D.
Prof. Dr.Fulya OZDEMIR

Periodontoloji A.D.
Prof. Dr. Leyla KURU

Pedodonti A.D.
Prof. Dr. Serap Hatice AKYUZ

Restoratif Ds Tedavisi A.D.
Prof. Dr. Cafer TURKMEN

Endodonti A.D
Prof.Dr.Hesna sazak OVECOGLU

Agiz Dis Cene Radyoloji A.D.
Prof.Dr.Sebnem Ergalik YALCINKAYA

Sekil 1: Boliimlerimiz ve Anabilim Dallarimiz
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Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Yasemin OZKAN

(DEKAN)

Sekil 2: Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Sebnem Begiim TURKER
(Klinik Bilimleri Bol. Bask.)

Prof. Dr. Tanju Kadir
(Dis Hek. Temel Tip Bil. Bol. Bask.)

Prof. Dr. Sebnem ERCALIK YALCINKAYA

Prof. Dr. Serap Hatice AKYUZ

Prof. Dr.Cafer TURKMEN

Dog. Dr. Bilge TARCIN

Dog. Dr. Emre IRIBOZ

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Bahar ACAR
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Fakilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Yasemin OZKAN

(DEKAN)

Sekil 3: Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Hesna SAZAK
OVECOGLU

Prof. Dr. Fulya OZDEMIR

Prof. Dr. Leyla KURU

Dog. Dr. Birsay GUMRU TARCIN

Dog. Dr. Korkut ULUCAN

Dr. Ogr. Uyesi Dilek TURKAYDIN
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Dekan
Prof. Dr. Yasemin OZKAN

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Korkut ULUCAN Dr.Ogr. Uyesi Yilmaz Umut ASLAN

Fakiilte Sekreterligi V
Dog. Dr. Korkut ULUCAN

Doner Sermaye
Sefligi

Muhasebe ve Ayniyat Personel Ogrenci isleri Yazi isleri
Seflikleri Sefligi Sefligi Sefligi

Sekil 4: idari Kadro
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

UNI-DIS Hastane Bilgi Yonetim Sistemi yazihmn.
Sunucu ve istemci isletim sistemleri

Acronis Backup & Recovery Virtual Edition 10
Vmware ESXi 4.1

Vmware ESXi 5.5

Kaspersky Endpoint Security

Windows Server 2008 R2

Windows Server 2012 R2

Windows Server 2016

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 170 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 22 Adet
Sunucu: 5 Adet

Storage: 2 Adet

Giivenlik Duvari: 1 Adet

Giivenlik Analiz Cihazi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: -

Basih Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yayin Sayisi: -
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 12 -
Slayt makinesi - 9 -
Tepegoz - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 23 - -
Baski makinesi 1 - -
Fotokopi makinesi 2 - -
Faks 3 - -
Fotograf makinesi - 12 -
Kameralar - 17 -
Televizyonlar - 3 -
Tarayicilar 20 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - 35 -
DVD’ler - 1 -
Uzak erisim cihazi 218 - -
Uzak erisim  cihazi 218 - -

monitori

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 28 - 28 28 -
Dogent 11 - 11 11 -
Dr. Ogr Uyesi 31 - 31 31 -
Ogretim Gérevlisi 1 - 1 1 -
Okutman - - - - -
Ceyvirici - - - - -
Egitim- Ogretim i i ) i )
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 111 - 111 111 -
Uzman - - - - -
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

- o Tyets Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Bolim cviendiridig
Universite
Dishekimligi Temel Tip Yeditepe Universitesi Saglik
Profesor Bilimler A.B.D. Bilimleri Enstitiisii
Prof.Dr.Tanju KADIR
Dishekimligi Temel Tip | v\ 1 (skiidar Universitesi
Bilimler A.B.D. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Prof.Dr.Tanju KADIR ghi Briimiert Fakuftest
Dishekimligi Temel Tip Istanbul Universitesi Fen
Bilimler A.B.D. Edebiyat Fakiiltesi
Prof.Dr.Aysen YARAT
Dishekimligi
Periodontoloji A.B.D. Istanbul Biruni Universitesi
Prof.Dr.Basak DOGAN
Dighekimligi Temel Tip Uskiidar Universitesi
Bilimler A.B.D. .. - s .
Dogent Miihendislik ve Doga Bilimleri
Dog.Dr.Korkut Fakiiltes:
ULUCAN arutest
Dishekimligi Temel Tip
Bilimler A.B.D. Bahgesehir Universitesi Dis
Dog¢.Dr.Korkut Hekimligi Fakiiltesi
ULUCAN
Dr.Ogretim Uyesi - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Aragtirma Gorevlisi - -
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor -

Docgent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gérevlisi -

Okutman -

Ceyvirici -

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman R

Toplam -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 23 79 14 19 25 22
Sayisi
Yiizde 12,63 43,40 7,69 10,43 13,73 12,08

Akademik Personelin Yas Itibariyle
Dagilimi

21-25 Yas

51- Uzeri / 13%
41-50 Yas

I
14%

36-40 Yas l 26-30 Yas

10% B / 43%

31-35Yas_—
8%

21-25 Yas 26-30 Yas m31-35Yas 36-40Yas m41-50Yas m51- Uzeri

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 11 16 27
Saglik Hizmetleri Sinifi 5 9 14
Teknik Hizmetleri Smifi 2 1 3
Egitim ve Ogretim i i )
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 18 26 44
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 4 4 9 1
Yiizde 22,22 22,22 50,00 5,55

idari Personelin Egitim Durumu

1; 6%
T - 4:22%

/

N 4; 22%

ilkdgretim Lise mOn Lisans Lisans mY.L. ve Dokt.

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y1d1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 5 4 1 3 )
Yiizde - 27,77 22,22 5,55 16,66 27,77
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 1 ) 2 3 8 4
Sayisi
Yiizde 5,55 - 11,10 16,66 44,44 22,22

idari Personelin Yas itibariy
21-25 Yas 2072

51- Uzeri 6%

22% 31-35 Yas

36-40 Yas

=

OIY% Dagilimi

(]

41-50 Yas

44% _\

-

21-25 Yas 26-30Yas m31-35Yas 36-40 Yag m41-50Yas m51- Uzeri

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 - 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 10 - 10
Vizesiz isciler (3 Aylik) - = -
Toplam 15 - 15

38



4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yi1 7—-10Yd | 11-15Yd 16 -20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 3 6 6
Yiizde - - - 20 40 40

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist - - 2 4 8 1
Yiizde - - 13,33 26,66 53,33 6,66

Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

51- Uzeri; 1, 7% 31-35 Yas; 2; 13%

36-40 Yas; 4; 27%

41-50 Yas; 8; 53%

31-35 Yas 36-40 Yag m41-50 Yas 51- Uzeri
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E| K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 341 | 558 899
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 341 | 558 | 899 899

Ogrenci sayilari ve dagilimi

o6grenci Sayilari

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ) 1. ve ll.
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde™
E K | Top. | E K | Top. Say1

Fakiilteler 33 | 56 89 9,89
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 130 134 %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 130 134 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Doktora Y Toplam
Birimin Adi Programi Sayist oKtora Yapan
- - Sayist
Tezli Tezsiz

Toplam
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler 16 15 31
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 16 15 31
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5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK 102.875 235.817
AMELIYAT SAYISI 484
POLIKLINiK HASTASI SAYISI 29.823 105.002
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 41.878 53876
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

Anabilim Dal Bazinda 2019 Yih Hasta Sayilari

Bolim Hasta Sayilari

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 18.467
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi 41.878
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 656
Dis Hastaliklar ve Tedavisi 7.140
Endodonti 7.555
Ortodonti 7.509
Pedodonti 15.515
Periodontoloji 10.708
Protetik Dis Tedavisi 5.848
Toplam 117.295
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Béliim BazindaHasta islem Sayilari 2019
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Anabilim Dali Bazinda 2019 Yili Hasta Sayilar1 %

5%

—\

1%

* Agiz Dis ve Cene Cerrabhisi * Agiz Dis ve Cene Radyolojisi ® Anesteziyoloji ve Reanimasyon
* Dis Hastaliklari ve Tedavisi * Endodonti ® Ortodonti

Pedodonti Periodontoloji * Protetik Dis Tedavisi




2019 Yili Radyolojik Tetkik Adetleri

1029
15 661

Periapikal Panoramik Sefalometrik Dental Tomografi Antero-Posterior Okluzal El-Bilek




2019 Yili Anabilim Dah Bazinda Toplam islem Tutarlar

Béliim OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 169.823,56 232.292,38 284.980,26 221.732,57 245.237,65 161.333,20
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi 90.732,91 93.672,51 96.572,34 94.302,94 95.856,64 65.317,90
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 1.074,62 1.136,38 1.220,80 821,44 1.131,14 563,50
Dis Hastaliklari ve Tedavisi 171.746,52 93.783,62 85.222,38 83.975,46 114.696,18 124.446,72
Endodonti 118.817,40 104.654,20 103.073,80 96.311,00 138.542,40 127.723,05
Ortodonti 102.758,50 150.356,80 153.548,69 163.493,26 109.382,46 105.805,46
Pedodonti 156.722,10 158.564,20 209.207,40 179.648,10 203.498,89 95.740,90
Periodontoloji 367.860,68 227.333,86 192.254,18 178.197,26 197.270,40 194.330,96
Protetik Dis Tedavisi 373.206,28 413.793,16 450.919,20 507.170,32 524.785,99 302.482,21
Béliim TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 181.196,90 117.313,49 245.173,31 270.376,11 301.541,82 305.666,50
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi 81.031,45 69.203,63 93.609,30 117.105,28 110.806,50 107.447,96
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 710,40 96,66 982,10 1.872,52 1.673,00 2.298,68
Dis Hastaliklar ve Tedavisi 161.201,10 57.081,82 67.901,82 106.544,00 112.267,92 120.156,28
Endodonti 131.736,55 37.686,10 48.621,80 112.260,40 138.385,80 149.562,80
Ortodonti 63.041,56 24.179,90 99.623,13 153.334,48 149.963,42 121.231,97
Pedodonti 88.996,60 62.147,60 117.594,40 179.895,80 184.580,98 209.391,30
Periodontoloji 191.515,46 61.957,38 119.768,68 177.830,80 193.783,54 209.993,84
Protetik Dis Tedavisi 141.661,33 47.565,10 194.793,13 381.371,39 381.255,65 414.036,91

2019 YILI GENEL TOPLAMI

16.160.153,08 TL
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2019 Yili Anabilim Dali Bazinda Toplam islem Tutarlari

bl LA

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ  AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK

600.000,00

500.000,00

400.000,00

300.000,00

200.000,00

100.000,00

MW Agiz Dis ve Cene Cerrahisi W Agiz Dis ve Cene Radyolojisi  ® Anesteziyoloji ve Reanimasyon B Dis Hastaliklari ve Tedavisi M Endodonti

m Ortodonti M Pedodonti M Periodontoloji M Protetik Dis Tedavisi



2019 Yili Anabilim Dali Bazinda Toplam islem Tutarlari

4.133.040,67
2.736.667,75

1.115.659,36
2.312.097,04

\ 13.581,24

1.845.988,27/ 1.396.719,63
1.307.375,30

* Agiz Dis ve Cene Cerrahisi * Agiz Dis ve Cene Radyolojisi ® Anesteziyoloji ve Reanimasyon
* Dis Hastaliklari ve Tedavisi * Endodonti ® Ortodonti

Pedodonti Periodontoloji * Protetik Dis Tedavisi




5.3-Idari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Idari Personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore atanir

) Idari Personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 13-b-4 maddesine gore
Universitemizin baska bir yerinde gorevlendirilebilir.

Akademik Personel 2547 sayili kanuna gore atanir

Arastirma Gorevlilerinde 2547 sayili kanunun 50/d ve 33. maddesine gore gorevlendirilir.
Dr. Ogr. Uyesi 2547 sayili kanunun 23.maddesine gore gorevlendirilir.

Dogentler ise 2547 sayili kanunun 25.maddesine gore atanir

Profesorler ise 2547 sayili kanunun 3747 s.k.Deg,Sek.26-b maddesine gore atanabilirler.

Profesorler istekleri halinde kismi statiide gorev alabilirler.2547 sayili kanunun 36-a
maddesine gore kismi statiiye atanabilirler. Kismi statii siireleri 2 yilda bir yenilenir.

Katma biitce ve doner sermaye biinyesinde gerceklestirilen alimlar 4734 sayili Kamu [hale
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca gergeklestirilir.

D- Diger Hususlar

Fakiiltemiz 15.08.2015 yilinda Marmara Universitesi Basibiiyiik Yerleskesi’ndeki yeni binasina
taginmistir. Bina taginma siireci bir hafta gibi rekor sayilabilecek bir siirede gerceklestirilmis ve Fakiilte
15 giin i¢inde faaliyete gecirilmistir. Taginma sonrast Fakiiltemizde bulunan eksiklikler hizla giderilmis

ve Fakiiltemizin faaliyet alaninda hizmet kalitesinin artirilmasi i¢in ¢aligsmalar yapilmistir. Bu kapsamda:

Egitim programimizin kalitesinin artirilmasi, gilincel gerekleri saglayacak hale getirilmesi ve
DUCEP kriterlerine uymas1 amactyla yeni bir egitim programi hazirlannmis ve egitim dilimiz %100
Ingilizce olacak sekilde 2018-2019 egitim déneminde onaylanarak programa oOgrenci alimina

baslanmustir.

Yeni miifredat ile birlikte Fakiiltenin 58 yillik tarihi i¢inde bir ilk olma 6zelligi tasiyan egitim-

Ogretim ve O0lgme-degerlendirme yonergesi hazirlanarak Senatomuzun onayiyla yiiriirliige girmistir. Bu
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sayede egitim programu ile uygulamalarin bir bitiinliik i¢inde yiiriimesi yasal zemine oturtulmus ve

isleyiste standardizasyon saglanmustir.

Egitim programimizin takibi, stratejik hedeflerin belirlenmesi ve yonetilmesi amaciyla bir egitim
sistemi yOnetim otomasyonu satin alinarak Fakiilte ¢apinda kullanilmaya baslanmistir. Bu yazilim
sayesinde egitim programimizin DUCEP kapsamindaki tiim parametreleri tek merkezden yonetilebilir ve
giincellenebilir hale gelmistir. Yazilim ayni zamanda e-sinav yapabilme kabiliyetine sahip oldugundan

fakiiltemizde bir e-smnav merkezi acilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

2019 yili icerisinde 2018 yilinda kurulan Marmara Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin mevzuat1 gelistirilerek mali dengenin en iyi sekilde korunmasi ve dagitilan katki

paylarinin mali dengeyi sarsmayacak sekilde dagitilmasi saglanmustir.

Ulkemizde dokuz milyona yaklasan engelli vatandasimiz yasamakta, bu bireylerin agiz ve dis
sagliklart gerek kullandiklar1 ilaglar, gerek beslenme sekilleri ve 6z bakimlarinin tam olarak
saglanamamasi nedeniyle siklikla bozulmaktadir. Engelli hastalarimizin bedensel ve zihinsel
travmalarinin en aza indirilmesi i¢in genel anestezi ile tedavi hizmeti veren tam tesekkiillii merkezlerde
tedavi olmasi onerilmektedir. Bu bilingle, 2019 y1ili i¢erisinde merkezimiz ¢atisi altinda eriskin ve gocuk
engelli hastalara 6zel 6nem gosterilmis, biinyemizdeki ameliyathanelerde engelli hastalarimizin hizmet
almakta cok zorlandig1 dis tedavileri basar1 ile gerceklestirilmistir. Bu sayede bagvuran engelli
hastalarimizin ve ailelerinin ¢ok az merkezde verilen agiz ve dis sagligi hizmetine ulasmasi saglanmakta
ve engelli vatandaslarimizin saglikli dislere kavusmasi saglanmistir. Merkezimize gerek eriskin gerekse
cocuk engelli aileleri olduk¢a yogun talep gostermekte ve hastanemizden tiim tedavileri basarili olarak

sonlandirilmis sekilde sifa ile taburcu edilmektedirler.

Fakiiltemiz 2019 yilinda da engelli bireylerinin agiz ve dis
sagligl alaninda kamu hizmetine daha kolay ve etkin ulagmasi i¢in
faaliyetlerini stirdirmiistiir. Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz her dénem diizenledigi “Engelsiz Giiliimse” etkinligini
2019 yilinda da devam ettirerek ameliyathanelerimizin kapilari iki
hafta boyunca sadece tedavi bekleyen engelli hastalarimiza agmistir.
Bu sayede engelli hastalarimizin fiziki olanaklarimizin yetersizligi

| dolayisi ile bekledigi uzun siralar bir nebze olsun azaltilmis ve

ozellikle engelli ailelerinin tedavi olanagia ulasilamamasi nedeniyle
yasadlklarl sorunlara ¢6ziim gelistirme konusunda ilerleme

saglanmugtir.
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Engelli bireylerin agiz ve dis sagligi alanindaki kamu hizmetine daha kolay ve nitelikli sekilde
ulagmas i¢in Rektorliigiimiiziin destegiyle gelistirdigimiz “Marmara Universitesi Engelli Dis Hekimligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi” projemiz 2019 yilinda biitge onay1 almistir. Proje Tiikriye’de bir ilk

olma 6zelligini tagimaktadir.

Fakiiltemiz engelli bireylere
gosterdigi hassasiyetin bir gostergesi olarak
2019 yilinda isitme engelli hastalarimizda
daha iyi iletisim kurulabilmesine yonelik bir
“fsaret Dili Semineri”  diizenlemistir.
Fakiiltemiz arastirma gorevlilerinden Melis
Giildali  tarafindan  verilen seminerde
katilimcilara basit isaret dili egitimi verilmis
ve isitme engelli bireylere yaklagim

konusunda bilgiler aktarilmustir.

@ oL Ayrica oyuncu ve yazar Kalust Salcioglu'nun katilimiyla

diizenledigimiz “Engeller Mutluluga Engel mi?” etkinligimizde engelli

[N FIHE RN irevter ve aileleri ile elenceli bir giin tertip edilmisti
yler ve aileleri ile eglenceli bir giin tertip edilmistir.
MUTLULIUGA

E[N]@EIL Mﬂ? Merkezimizde  genel anestezi altinda yapilan  biiylik

operasyonlardaki kan ihtiyacim1 karsilamak tizere iilkemizdeki dis

Kalust SALCIOGLU hekimligi fakiiltelerinde ilk kez kurulmus olan kan transfiizyon
Mutlulu'EGzerine

Sreslltil oriat merkezimiz Kizilay ile entegre c¢alisarak kan ve kan firlinleri temini

gergeklestirmektedir. Bununla birlikte 2018 yilinda kurulumu igin

26 Araltk 2019, Persembe
Saat: 1000
D Hekimii Fakiltesi Konferans Salonu

calismalar1 baglayan Basit Hizmet Laboratuvarimiz, 2019 yilinda

faaliyete girmis ve Merkezimizde tedavi
gormekte olan hastalarimizin  laboratuvar
islemleri hastane disina sevk edilmeden
tamamlanmaya baslanmistir. Basit Hizmet
Laboratuvarimizin bir {ist seviye laboratuvar
ruhsatina gecirilerek yapilan tahlil sayisinin

artirilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

2018 yilinda egitim siirecimizin bir pargasi olan klinik uygulama derslerinde 6grencilerimizin
tedavi ettigi hastalarin takibi i¢in HBY sistemimizin ig¢inde bir modiil olusturularak bu hastalarin

elektronik ortamda takip edilmesi saglanmist1. Bu siirecin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar 2019 yilinda da
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devam ettirilerek Kklinik uygulama takip sisteminin Fakiiltemizin tiim bransglarina yayilmasi saglandi. Bu

sayede egitimin degerlendirilmesinde daha basarili olunurken yapilan saglik hizmetlerinin gelire

doniismesi alaninda ise kagaklarin minimuma indirildigi bir sistem hayata gecirilmistir.

dis hekimligi uygulamalar1 odas1 bulunmaktadir.

Yaklasik iki yildir a¢ilmasi icin
calismalarimizin siirdiigii “Yasam Boyu
Egitim Merkezi”miz 2019  yilinda
Rektoriimiiz  Prof. Dr. Erol Ozvar’m
katilmu ile diizenlenen acilis toreni ile
faaliyetine basladi. Merkez biinyesinde
teknolojinin son olanaklar1 ile donatilmig
21 adet fantom masasi igeren uygulamali
egitim sinifi, 20 kisilik teorik egitim odasi
ve modern dis hekimligi uygulamalarina

olanak taniyan donanimlara sahip bir adet

Yasam Boyu Egitim Merkezi’nde hem lokal hem de genel anestezili cerrahi ameliyatlar i¢in canli

cerrahi uygulamalar da yapilabilmektedir. Canli cerrahi uygulamasi sayesinde katilimci, devam etmekte

olan ameliyati canli olarak izlerken ameliyati yapan hekimle interaktif olarak iletisim kurma olanagina

sahiptir.

flkini 2018 yilinda diizenledigimiz “Marmara
Universitesi Uluslararasi Dis
ikincisi 2019 yilinda

diizenlenmistir. 29-30 Nisan 2019 tarihleri arasinda

Hekimligi

Sempozyumu”nun

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde
gerceklestirilen Sempozyuma alaninda uzman yerli ve
yabanci konusmacilar konuk oldu. Diger dis hekimligi
fakiiltelerinden Ogrenci ve akademisyenlerin yogun
ilgi gosterdigi Sempozyuma yaklasik 500 kisilik bir
katilm gerceklesti. Program cercevesinde 54 sozli
sunumun gerceklestigi  Sempozyumda yer alan

workshoplar ise 225 kisilik katilimla yogun ilgi gordii.

Sempozyumda sunulan bildiriler ve tam metin
makaleler Marmara Universitesi Yayinevi destegi ile

kitaplastirilarak online erisime agild1.

v e,

7

Marmara Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Kongre Salonu

* Oya AKTOREN

* Dirk ANNAARS

* Sam OMAR

* Brigitte Douaihy

* John PHILLIP

*Bob ELST

* Siikrli Can AKMANSOY
* Rudi BOYACIYAN

* Safak ALTUN

* Serdar AKDOGAR

20.04.2019

Dig Hekimiigi Kayttigin:
Fakiltesi
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Universitemizin 2019 yilim “Géniilliilik Yil1” ilan
etmesi kapsaminda, o&zellikle ¢ocuk hastalarimiza
Onleyici ve egitici saglik hizmetini ulastirmak adina ilk
ve orta dereceli okullarimiza 11 Milli Egitim
Midiirligiimiiziin ~ koordinasyonu ve Pedodonti
| Anabilim  Dalimizin  destegi  ile  ziyaretler
gerceklestirdik. Ziyaretlerde cocuklara agiz ve dis
saglign konusunda egitimler verilerek agiz hijyenini

O6nemi ve agiz bakimmin nasil yapilmasi gerektigi

konusunda bilgiler aktarildi. Yogun ilgi goren programimizin 2020 yilinda da devam etmesi

planlanmaktadir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

“Ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiksek egitim
kalitesi ile lisans egitiminde lider egitim
merkezi olmak”

Hedef-1

2020 yilina kadar akreditasyon ¢aligmalari
tamamlanacaktir.

Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek
stratejiler:

e DUCEP’e tam uyumlu hazirlanan
miifreditimizda akreditasyon
kriterlerini yerine gtirmek

e Akreditasyon igin gerekli kurumlara
basvurmak.

e Bagvuru sartlarini saglayarak tam
akredita konuma gelmek.

Hedef-2

Marmara Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesinin ve Dig Hekimligi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin gortintirligiini
artirmak.

Bu amag¢ ve hedeflere iliskin izlenecek
stratejiler:

e Sosyal medyayi, yazili, gorsel ve
isitsel medyay1 daha etkin
kullanarak goriiniirliigiin artirtlmasi

e  Yaptigimiz etkinliklerin yazili,
gorsel ve isitsel medyada daha ¢ok
duyurulmasi i¢in medya
faaliyetlerinin artirilmasi.

Hedef-3

2020 yilinda 6gretim {iyesi basina diisen
yillik yayin sayisini arttirmak.

Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek
stratejiler:

e Fakiilte akademik personelinin
uluslararasi bildiri, yayin ve
sempozyum oranlarinin artmasi i¢in
tesvik edilmesi

e QOgretim iiyelerinin arastirmalarma
destek alabilmeleri i¢in gerekli proje
kaynaklarinin belirtilmesi

e Ar-Ge Laboratuarinin imkanlarinin
gelistirilmesi

Stratejik Amac-2

Hedef-1
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“Engelli hastalarimiza daha fazla agiz ve dig
sagligi hizmeti verebilmek igin fiziki sartlarin
iyilestirilmesi”

Sadece engelli hastalarin agiz ve dis
tedavilerine yonelik bir merkezin kurulmast
ve faaliyete agilmasi

Bu amag¢ ve hedeflere iliskin izlenecek
stratejiler:

e Rektorliglimiiziin destegi ile
merkezin kurulmasi i¢in gereken
fonun saglanmasi igin ISTKA, AB
fonlarina ve benzer diger fonlara
basvuru yapilmasi.

e Kurulacak merkez icin gerekli
arazinin saglanmasi i¢in girigsimlerin
yapilmas.

e Merkez isleyisinin saglanmasi i¢in
gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.

Hedef-2

Merkez goriiniirliiglinii artirarak merkezi
iilkenin 6nde gelen engelli tedavi merkezi
haline getirmek

Bu amag¢ ve hedeflere iliskin izlenecek
stratejiler:

e Merkez ile ilgili sosyal medya
hesaplarini olusturmak

e Merkez faaliyetlerini sosyal
medyada duyurmak

e Merkez faaliyetlerini sosyal medya
disinda kalan gorsel, yazili ve isitsel

medyada duyurmak
Stratejik Amac-3 Hedef-1
“Toplumun agiz ve dis saglhigina en ileri Hasta dagitimini daha kontrollii bir hale
teknoloji ile kaliteli hizmet veren bir saglik getirmek

kurulusu olmak”

Bu amag ve hedeflere iligkin izlenecek
stratejiler:
e Varolan hasta dagitim sistemini
analiz ederek iyilestirme ¢aligmalari
yapmak

Hedef-2

Hastalarimizin sorunlarina ¢éziim {iretebilecek
bir ¢cagr1 merkezi kurmak

Bu amag ve hedeflere iliskin izlenecek
stratejiler:

e (Cagr1 merkezi i¢in hizmet
verebilecek personel istthdamini
saglamak

e (Cagri merkezi donanimini temin
ederek kurulumu gergeklestirmek

e Hastalarimiz1 ¢cagri merkezine

55



yonlendirerek ¢agr1 merkezi
hizmetlerini degerlendirmek ve
tyilestirici ¢calismalar yapmak.

Hedef-3
Merkezin tedavi donanimi olanaklarini
giincel teknolojiyi takip edecek sekilde
yenilemek
Bu amag¢ ve hedeflere iliskin izlenecek
stratejiler:
e @iincel teknolojiyi takip ederek
gerekli tedavi donanimlariin
teminini saglamak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1li Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

g019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
18.083.280,00 17.983.417,78 99 45
BUTCE GIDERLERIi TOPLAMI ’
. . 15.495.280,00 15.411.478,81
01 - PERSONEL GIDERLERI 99,46
02 - SOSYAL GUVENLIK o 2.483.000,00 2.482.738,28
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI 99,99
03 - MAL VE HIZMET ALIM 105.000,00 89.200,69
GIDERLERI 84,95
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

— Tabloda goriildiigii gibi biitce gerceklesmelerinde kayda deger bir sapma olmamistir.

Doner Sermaye
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g019 2019
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANQIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 21.014.000 17.533.104 83,44
. . 1.742.192 1.942.786
01 - PERSONEL GIiDERLERI 111,51
02 - SOSYAL GUVENLIK 345.005 388.924
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GiDERLERI 112,73
03 - MAL VE HIZMET ALIM 611.7642 6.843.740
GiDERLERI 111,87
. 1.164.015 855.134
05 - CARi TRANSFERLER 73,46
. . 515.019 496.839
06 - SERMAYE GiDERLERI 96,47
1.2-Biitc¢e Gelirleri
g019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINIi TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 21.014.000 15.789.138 75,14
. . 20.414.000 15.182.105
02 — VERGI DISI GELIRLER 74,37
03 - SERMAYE GELIiRLERIi
04 — ALINAN BAGIS VE 600.000 607.033
YARDIMLAR 101,17

— Tabloda goriildiigii iizere biitce hedeflerinden kayda deger bir sapma olmamistir.
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2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Biitge gelirleri tablosunda gosterilen gelirler fakiiltemizin sene icindeki faaliyetleri
sonucunda doner sermaye’ye gelir kaydedilen rakamlardir.

3- Mali Denetim Sonuglari

2018 yili icin mali denetim Universite Biinyesinde gerceklestirilmis, fakiilte i¢i herhangi
bir mali denetim olmamustir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar1  yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 114

Konferans 16

Panel 14

Seminer 55

Agik Oturum

Soylesi 2

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi .

Egitim Semineri 42

Toplam 243

i Temel
FAALIYET Tip Periodontoloji | Pedodonti | Cerrahi | Radyoloji | Endodonti | Restoratif | Ortodonti | Protetik Toplam

TURU Bilimleri Sayl

Sempozyum 114
ve Kongre 2 24 16 9

o1

N
1

(o]

4
Konferans 2 - - 6 - 4
Panel - - 1 4 - 1

N[O
1
1
H
o

Seminer - 29 - - - 24

1
1

(6]]

(@]

Acik Oturum - - - - - - - - -

Soylesi 2 - - - - - - -

Tiyatro - - - - - - - - -

Konser - - - - - - - - -

Sergi - - - - - - - - -

Turnuva - - - - - - - -

OI0|0O|0O|O|N|O

Teknik Gezi - - - - - - R -

o
N

Egitim 2 14 - 4 - - - 2
Semineri

Toplam Say1 | 25 33 39 26 13 33 63 3 8 243
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2019 Yili Anabilim Dali Bazinda Katilim Gosterilen
Bilimsel Faaliyetler

* Temel Tip Bilimleri * Periodontoloji ® Pedodonti * Cerrahi ® Radyoloji ® Endodonti * Restoratif ~ Ortodonti * Protetik

1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 101
Ulusal Makale 52
Uluslararas1 Bildiri 411
Ulusal Bildiri 71
Kitap 28
Toplam 663
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Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN ~ = -
TURU a S E |z |5 |E |§ |§ |= |4
= g |2 |§ |8 |8 |2 |8 |§ |&
E 5 & o 4 g 4 o o E‘
Uluslararas1 | 16 4 15 10 13 9 11 6 17 | 101
Makale
Ulusal 10 2 10 14 12 3 1 0 0 |52
Makale
Uluslararas1 | 13 43 152 6 34 16 84 4 59 (411
Bildiri
Ulusal 1 6 6 4 43 5 1 5 0 |71
Bildiri
Kitap 1 1 8 0 2 1 12 2 1 |28
Toplam 41 56 191 | 34 | 104 | 34 | 109 | 17 77 | 663
Say1

2019 Yili Anabilim Dali Bazinda Yayin Sayilari

* Uluslararasi Makale

® Ulusal Makale

* Uluslararasi Bildiri

® Ulusal Bildiri

= Kitap

62




Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
SLOVAKYA
COMENIUS UNIVERSITY IN BRATISLAVA 2014- ERASMUS
2021
YUNANISTAN
ARISTOTLE UNIVERSITY OF ERASMUS
THESSALONIKI 2014-2021
MACARISTAN
UNIVERSITY OF SZEGED 2014-2021 ERASMUS
FRANSA UNIVERSITE CLAUDE BERNARD LYON
1-2015-2021 ERASMUS
;(I)EZTZONYA RIGA STRADINS UNIVERSITY 2018- ERASMUS

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

PROJELER

Y1l i¢inde
Eklenen Proje

Toplam

Yil i¢inde
Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

24

836.238,00TL

DIGER

TOPLAM

24

836.238,00TL
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2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1  yila kadar, faaliyet raporlarmin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin
hazirladiklarn1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar1  yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yilla kadar, faaliyet raporlarnmn performans Dbilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

© © N o gk~ wDdh -

B-

1.

o o~ w

A- Ustiinliikler

Ogretim iiyesi bilgi diizeyi

Ogrenci egitimi

Kongre katilim diizeyi

Arastirma potansiyeli ve arastirmaya olan isteklilik

Doner sermaye paylarinin ve primlerinin diizenli verilmesi
Ogrenci kalitesinin yiiksek olmasi

Mezuniyet sonrasi egitim kurs ve seminerlerinin diizenlenmesi
Giiglii ve dinamik akademik idarenin varlig

Fakiiltemiz web sayfasinin aktif olarak yenilenmesi

Zayifhiklar

Uluslararas1 veritabanina yetersiz ulasma imkani ve ulasilanlardan da full text alma
ihtimalinin tiimiinii kapsamamasi

Arastirma gorevlisi kadrosunun yetersiz olmasi (doktora Ogrencileri kadrosuz
caligmaktadir)

Sterilizasyon egitiminin olmamasi

Altyap eksiklikleri

Idari personel sayisinin yetersiz olmasi

Ogretim elemanlarinin kongre katilimlarina maddi destek saglanmamasi

C- Degerlendirme

Yukarida belirttigimiz giiclii ve zayif yonlerimiz incelendiginde kurumumuzun ileriye yonelik

firsat ve tehditlerininde su sekilde olacagi diistiniilmektedir.
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FIRSATLARIMIZ:

Ulkemizin ve Avrupa’nin en biiyiik ve fiziksel olanaklari en gelismis Dishekimligi
Fakiiltelerinin baginda gelmek.

Marmara Universitesi’nin toplumda saglik konusundaki giivenirliligi

Hasta yelpazesinin genis olmasi ve ilk tercih edilen kurum olmak

Universitenin lisans diizeyinde kitap basimini finanse etmesi

Universite Bilimsel Arastirma Biriminin ve TUBITAK 1n arastirma ve alt yapi
projelerine destegi

Avrupa Birligi’ne katilim siirecinde olmak ve Socrates egitim programlarina iiniversite
olarak kabul edilmis olmak

TEHDITLERIMIiZ:

Il ve il dis1 kapasite iistii hasta basvurusu (Baz1 Anabilim Dallarinda kapasite {istii hasta
basvurusu nedeniyle randevular uzun siireli olarak verilebilmektedir)

Yurtdisindan doktora programi i¢in bagvurmak isteyen 6grencilerin denklik sorunlari
Yardimci personel sayisinin yetersizligi dolayisiyla hizmet kalitesinde yasanabilecek
distisler.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizdeki hizmetlerin aksamamas1 ve egitim kalitemizin belli bir diizeyde tutulabilmesi i¢in
gerek arastirma gorevlisi kadrolarmin gerekse idari kadrolarin fazlalagtirilmas: i¢in gayret
gosterilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Dishekimligi Fakiiltesi-03.01.2020)

Prof. Dr. Yasemin OZKAN
Dekan
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