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GOREV TANIMI FORMU

Birimi

Dekanlik

Gorev Unvani

Temizlik Birimi

Yetkinlik Diizeyi

- 657-4857 Sayil Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.

- Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine ve
becerisine sahip olmak.

- Enfeksiyon kontrol yontemlerini hakkinda bilgi sahibi
olmak

- Kisisel koruyucu donanimlar hakkinda bilgi sahibi
olmak

- Atik yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak

- Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdirebilmesi icin gerekli
karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

Gerekli Beceri ve Yetenekler

Degisim ve gelisime acik olma
Dizgiin diksiyon

Diizenli ve disiplinli calisma

Ekip galismasina uyumlu ve katilimci
Empati kurabilme

Hosgorili olma

Kurumsal ve etik prensiplere baglhlik
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Sabirli olma

Sorun ¢6zebilme

Sonuc odakli olma

Stres yonetimi

Ust ve astlarla diyalog

Zaman yonetimi

Guglu hafiza

ileri diizeyde iletisim becerisi

Etkin yazili ve sozli iletigsim

iletisime acik olma

Planlama ve organizasyon yapabilme

Diger Gorevlerle iliskisi

ihtiya¢ duyulan diger idari ve akademik birimler

Gorev Devri

Goreve haiz isci veya temizlik personeli

Gorevin Kisa Tanimi

Fakiltenin temizlik ile ilgili ile her tirlt faaliyetini, tim
yasal diizenlemeler ve belirlenen standartlara uygun
olarak eksiksiz ve hizli bir sekilde yerine getirmek,
faaliyetlerini Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak
ylritmektir.




Temel Gorev ve Sorumluluklar

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sabahlar1 07.30° da mutlaka ¢alismaya hazir halde
(formalar giyilmis ve malzeme hazirlig:
tamamlanmis olarak) gdérev yerinde bulunur.

Gorev alani: kliniklere kayit kabul, klinik alani,
rontgen, sterilizasyon birimi, laboratuvar, 6gretim
iiyeleri odalari, asistan odalari, deney laboratuvari
ve klinikte bulunan tinitler ve lavabolar.

Gorev alaninin temizligi 08.15 de bitirilmis olma-
lidir.

Klinikte yer alan lavabolar ve separasyon alan-
larinin iizeri, giinde ti¢ kez sabah, 6gle ve mesai
bitimi dncesinde mutlaka ¢amasir sulu materyalle,
bunun diginda da siirekli kontrol yapilarak su ile
temizlenecektir. Unitler ise her hasta kalktiktan
sonra 6zel dezenfektan ile temizlenecektir.
Temizligin siirekliligini saglanmalidir.

Temizlik talimatina gore, Enfeksiyon Kontrol Alt
Kurulunca belirtilen mahalde temizlik gérevi ve
hizmetiyle ilgili emirleri yerine getirmekle
yiikiimludir.

Kendisine teslim edilen arag¢ ve gereclerin mu-
hafaza ile bunlarin her tiirlii israflarina mani olur.
Bozulmamasina ve kaybolmamasina, hususi
maksatlarla kullanilmamasima dikkat eder.

Polikliniklerde kullanilan tibbi ara¢ ve gereclerin
toplanmasi ve enfeksiyon riskini azaltmaya
yonelik olarak sterilizasyon ve dezenfeksiyon ku-
rallarina gore islem yapar. Bu tibbi arag¢ ve gere-
clerin merkezi sterilizasyon birimine gotiiriillmesi
ve iglem bitiminde klinige getirilerek uygun
sekilde dagitilmasini saglar.

Klinik lavabolarinda kullanilan sabun ve havlu gibi
malzemeler bittiginde teminini saglar.

Gorev alani, mesai bitimi ncesinde de yine paspas
yapilmis ve ¢Opleri bosaltmis olarak birakir. Giin
sonunda iinitlerin ve cihazlarin tamamen kapatil-
masi, elektriklerin sondiiriilmesi, Ginitlerin
bekleme pozisyonuna alinmasini saglar.

Gorev alaninda, idari amirler tarafindan gerekli
goriildigi takdirde degisiklik yapilabilir.

Mesai saati dahilinde idari amirlerce gerekli
goriilen tiim gorevleri yerine getirecektir.
Diizenlenen egitim ve toplantilara katilir.
Anabilim dalinda arizalandigini tespit ettigi cihaz-
larinin onariminin saglanmasi amaciyla is istek
formu doldurarak ilgili cihazin onarimini saglar.
Coplerin tibbi atik ve evsel atik olarak ayrilmasi,
¢oplerin gerekli depo alanlarina taginmasi
Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi,
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitiir.
Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sis-
temi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

is glivenligi ile ilgili uyari ve talimatlara uyar, gerekli
kisisel koruyucu donanimi kullanir.




18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

Diizenlenen egitim ve toplantilara katilir.
Idarenin vermis oldugu goérev alan ile ilgili diger
gorevleri yapar.

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi,
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.
Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen
ve amirinin verecegi diger gorev ve sorumluluklar
yerine getirir.

Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, ger-
ekli kisisel koruyucu donanimi kullanir.

Yapilan is ve islemlerde amirlerini bilgilendirmek,

yapilamayan igleri gerekgeleri ile birlikte agiklamak,

Gorev alaninda karsilastig1 herhangi bir uyumsuzluk
veya sorunu amirlerine bildirmek,

Yasal Dayanaklar

- 4857 Sayili kanun

- Saglikta Kalite Standartlar

- Yatakli Tedavi Kurumlari Enfeksiyon Kontrol
Yonetmeligi

- Atik Yonetimi Yonetmeligi

- Is Saghgi ve Guivenligi Kanunu

Gorev Tanimi Formu ilgili personele yazili olarak teblig edilmistir.

Onaylayan (Birim Amiri)
Adi Soyadi

imza




