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Gorev Unvani

Radyoloji Teknikeri/Teknisyeni

Yetkinlik Diizeyi

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak.

- Gorevinin gerektirdigi diizeyde deneyimine sahip
olmak.

- Faaliyetlerini en iyi sekilde strdirebilmesi icin gerekli
karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

Gerekli Beceri ve Yetenekler

Diizenli ve disiplinli calisma

Ekip galismasina uyumlu ve katilimci

Etkin yazil ve sozlu iletisim

Hosgorili olma

ikna kabiliyeti

Kurumsal ve etik prensiplere bagllik

Yogun tempoda calisabilme

Ust ve astlarla diyalog

Zaman yonetimi

Pragmatik calisma sistemine elverisli olmak

Diger Gorevlerle iliskisi

ihtiya¢ duyulan diger idari ve akademik birimler

Gorev Devri

Goreve haiz diger saglk personelleri

Gorevin Kisa Tanim

- Asagida tanimlanan sorumlulugunda bulunan gorevleri
eksiksiz yerine getirerek, Radyoloji (rontgen)
teknisyenligi faaliyetlerinin yiritilmesini saglamak.
Amirlerinin talimatlari dogrultusunda goérevlerini yerine
getirmek, réntgen gekiminden ve bu islem sirasinda
kullanilan aletlerin yikanmasi, dezenfeksiyonu ve
sterilizasyonundan sorumlu olmak.




Temel Gorev ve Sorumluluklar

1. Hekimlerin istekleri dogrultusunda hastalarin belge
kontrollerini yaparak hastaya

istenilen rontgen/tomografi vb. filmlerin ¢ekilmesini
ve ilgili polikliniklere teslimini

saglamak.

2.Filmleri kontrol ederek lizumu halinde tekrar
¢ekimini saglamak.

3. Hastalarin rontgen ¢ekimleri sirasinda mahremiye-
tine 6zen gdstermek. Hastalarin

koruyucu ekipman kullanmalarini saglamak ve bilg-
ilendirmek.

4. Rontgen cekimi tamamlandiginda hastalar gide-
cekleri hekim veya kliniklere

yonlendirmek.

5.Radyasyon giivenligi agisindan gebe ve gebelik
siiphesi olanlar i¢in tibbi 1s1nlama

yapilmasi zorunlu ise radyasyon giivenligi konusunda
bilgilendirme yapmak ve koruyucu tedbirler
almmasini saglamak.

6. Goriintiileme hizmetleri ile ilgili dokiimanlarin ve
radyasyon koruyucularin, en az yilda bir kez olmak
iizere veya gerekli gordiigii durumlarda kontroliinii ve
takibini yapmak.

7.Radyoloji iinitesi diginda yapilan ¢ekimlerde has-
talarin ve ¢alisanlarin radyasyondan

korunmasina yonelik tedbirler almakg

8. Goriintiileme merkezinde bulunan malzeme, cihaz
ve ekipmanin kontrolii ve giivenli

kullanimindan sorumludur.

9. Dekontaminasyon iglemlerini ve atiklarin giivenli
sekilde bertaraf edilmesini saglamak.

10. Kendisine teslim edilen arag ve gerecleri mu-
hafaza eder, bunlarin her tiirlii israflarina

mani olarak bozulmamasina ve kaybolmamasina, hu-
susi maksatlarla kullanilmamasina

dikkat etmek.

11.Ihtiyag duyulan malzemeler igin birim
sorumlusuna bilgi vermek ve istek belgesi
diizenlemek, depodan alinmasini saglamak.
12.Calistig1 birimin temizligi ve diizeninden
sorumludur.

13.Mabhiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilara iliskin
islemleri gizlilik igerisinde yerine

getirmek.

14.Gorev alaninda karsilastiklar: herhangi bir
uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirmek.
15.Gorev alaninda arizalandigini tespit ettigi cihaz-
larin onariminin saglanmasi amaciyla

sorumluya bildirmek. Arizali ekipmanin iizerine
arizali oldugunu bildiren yazi veya afis yerlestirmek.
16.Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek
cay makinesi, 1sitic1 vb. cihazlari

kullanmamak, her giin ortami terk ederken bilgisayar,
yazici vb. cihazlar1 kontrol etmek, kap1 ve pencereleri
kapatmak.




17.Fakiilte yonetimi tarafindan belirlenmis olan
kiyafetleri giyinmek ve yaka kartlarini

takmak.

18.Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine
getirmek.

19.Gérevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistemi
politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢ kontrol sis-
teminin tanim ve politikalarina uygun olarak
yuriitmek. Kalite ve i¢ control yonetim sistemi
dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve sorumlu-
luklan yerine getirmek ve is giivenligi ile ilgili uyari
ve talimatlara uymak.

20.Yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yerine
getirmek.

21.Diizenlenen egitim ve toplantilara katilir.
22.1darenin vermis oldugu gorev alani ile ilgili diger
gorevleri yapar.

23.Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi,
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.

24 Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen
ve amirinin verecegi diger gorev ve sorumluluklar
yerine getirir.

25.1s giivenligi ile ilgili uyar ve talimatlara uyar, ger-
ekli kisisel koruyucu donanimi kullanir.

26.Yapilan is ve islemlerde amirlerini bilgilendirmek,

yapilamayan igleri gerekgeleri ile birlikte aciklamak,

27.Gorev alaninda karsilastigi herhangi bir uyumsuzluk
veya sorunu amirlerine bildirmek,

Yasal Dayanaklar

- 2547 Sayih YOK Kanunu

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

- Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair
Kanun

- is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

Gorev Tanimi Formu ilgili personele yazili olarak teblig edilmistir.

Onaylayan (Birim Amiri)

Adi Soyadi
imza




