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GOREV TANIMI FORMU
Birimi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gorev Unvam Merkez Mdiiri

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim

- Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip
Yetkinlik Diizeyi olmak.

- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare
gereklerini bilmek.

- Faaliyetlerini en iyi sekilde strdirebilmesi icin gerekli
karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

- Planlama ve organizasyon yapabilme
- Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
- Proje gelistirebilme ve uygulayabilme
- Proje liderligi vasfi

- Sabirl1 olma

- Sistemli diigiinme giiciine sahip olma
- Sorun ¢6zebilme

- Sonu¢ odakli olma

- Sorumluluk alabilme

- S6zlIii ve yazili anlatim becerisi

- Stres yonetimi

- Temsil kabiliyeti

- Ust ve astlarla diyalog

- Yogun tempoda caligabilme

- Yonetici vasfi

- Zaman yonetimi

- EBYS kullanabilme

Gerekli Beceri ve Yetenekler

Diger Gorevlerle iliskisi ihtiyac duyulan diger idari ve akademik birimler

Gorev Devri Dekan

Belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;
Mudurligimazin vizyon ve misyonu dogrultusunda
Kalite Yonetim Sistemini gergeklestirmek icin gerekli
tiim faaliyetlerin yiritilmesi amaciyla ¢calismalarinda
yonetimin temsil edilmesi, yonetim adina kalite ile ilgili
tiim hususlari planlanmasi, uygulamasi, refakat
edilmesi, koordine edilmesi ve sonuglarinin
raporlanmasi.

Gorevin Kisa Tanimi




Temel Gorev ve Sorumluluklar

1- Merkezimiz hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siir-
diiriilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve denetlemek.
2- Merkezimizin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu,
merkezimizin tim calisanlart ile paylasarak gercekles-
mesi i¢in ¢aliganlart motive etmek

3- Merkezimiz birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak
birimleri arasi diizenli ¢aligmay1 saglamak

4- Biitce-idari kadro ihtiyaglar ile ilgili 6nerilerini gerek-
cesi ile birlikte hazirlayarak Rektorliikk Makamina Sun-
mak

5- Merkezimiz i¢cin gerekli her tiirlii bilgisayar otomasyon
programlarim gelistirmek, uygulamak ve denetlemek.

6- Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri
ve iglemlerine uygun olarak yiiriitmek.

Yasal Dayanaklar

- 2547 Sayil Kanun

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

- 4857 Is Kanunu

- M.U. Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi- -
- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

- is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

- Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Gorev Tanimi Formu ilgili personele yazili olarak teblig edilmistir.

Onaylayan (Birim Amiri)

Adi Soyadi
imza



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20048125&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=resmi%20yazışmalarda
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