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Gorev Unvani

Klinik Hemgiresi

Yetkinlik Diizeyi

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak,

- Gorevinin gerektirdigi diizeyde bilgi ve is deneyimine
sahip olmak,

- Faaliyetlerini en iyi sekilde strdirebilmesi icin gerekli
karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak,
Dis Hekimliginde kullanilan malzemeler hakkinda tibbi
bilgiye sahip olmaktir.

Gerekli Beceri ve Yetenekler

Bilgileri paylasmama

Degisim ve gelisime acik olma
Dizgiin diksiyon

Diizenli ve disiplinli calisma

Ekip galismasina uyumlu ve katilimci
Empati kurabilme

Hosgorili olma

Kurumsal ve etik prensiplere baglhlik
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Sabirli olma

Sorun ¢6zebilme

Sonuc odakli olma

Stres yonetimi

Ust ve astlarla diyalog

Zaman yonetimi

Gugla hafiza

ileri diizeyde iletisim becerisi

Etkin yazili ve sozli iletigsim

iletisime acik olma

Planlama ve organizasyon yapabilme

Diger Gorevlerle iliskisi

ihtiyag duyulan diger idari ve akademik birimler

Gorev Devri

Goreve haiz diger saglk personelleri

Gorevin Kisa Tanimi

Fakiltenin belirledigi politika, hedef, kural ve
diizenlemeler dogrultusunda hemsirelik hizmetlerinin
yerine getirilmesi ve hizmet siirekliligini saglamak.




Temel Gorev ve Sorumluluklar
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Dis iinitlerini hasta tedavisine hazir hale getirmek,

Hastalar1 tedaviye (6nliik, saksin vb.) veya ameli-
yata hazirlamak,

Ameliyat/hastalarin tedavisi esnasinda hekime
yardimci olmak,

Gerekli hallerde hekimin verdigi ilaglar1 hastaya
uygulamak ve takibini yapmak,

Acil durumlarda hastanin vital bulgularinin tespiti
ve takibi yapmak ve sorumlu hekimin bilg-
ilendirilmesini saglamak,

Destek Hizmetleri personeli tarafindan iinitlerin
dezenfeksiyonunun yapildigini takip ve kontrol et-
mek. Eger destek hizmetleri personeli klinikte
yoksa hasta bakiminin bir pargasi olan {initlerin
dezenfeksiyonunu yapmak,

Kliniklerde kullanilan tibbi ara¢ ve gereclerin top-
lanmasina, temizlenmesine, enfeksiyon riskini or-
tadan kaldirmaya yonelik olarak sterilizasyon ve
dezenfeksiyon kurallarina uygun olarak gerekli
islemlerin yapilmasini ve denetimini saglamak,

Steril olmus tibbi arag ve gereglerin kliniklerde
kullanilmak tizere gerekli sekilde dagitilmasini,
yerlestirilmesini ve muhafaza edilmesini sagla-
mak,

Unitlerin gerekli bakimlarini1 yapmak/yaptirmak,
Aerat6r, mikromotor vb. araglarin gerekli
bakimlarini her giin yapmak/yaptirmak,

Evsel, tibbi ve tehlikeli atiklarin ayrilarak atil-
masini denetlemek,

Calistig1 klinigin temizligini ve diizenini saglamak
ve denetlemek,

Kullanilan tiim malzemelerin son kullanma siirel-
erini ve bozuk olup olmadiklarin1 kontrol etmek,
bozuk veya son kullanma tarihi gegmis
malzemelerin depoya imha veya iade amaciyla
iletilmesini saglamak,

Kullanilan tiim malzemelerin kayitlarini tutmak ve
eksildiklerinde teminini saglamak amaciyla birim
sorumlusunu bilgilendirmek.

izolasyon gereken hastalar igin gerekli tedbirleri
almak. Enfeksiyon belirtileri saptandiginda en-
feksiyon hemsiresine bildirmek,

Acil girigimsel islemler i¢in gerekli olan
malzemelerin yeterli ve daima kullanima hazir tu-
tulmasini saglamak,

Dis Hekimliginde kullanilan malzemeler hakkinda
tibbi bilgiye sahip olmak,

Tiim uygulamalar1 etik kurallar dogrultusunda
yapmak,Steril alanin korunmasina yonelik aseptik
teknikleri uygular. Bulagmay1 (kontaminasyonu)
onlemek icin gerekli dnlemleri alir.
Ameliyathanede hasta giivenligine yonelik gerekli
onlemlerin alinmasini saglar ve uygular.

Cerrahi islem siiresince ekipte yer alir. Hastalarin
tedavileri sirasinda hekime yardimci olur.
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Cerrahi doku 6rneklerini (spesmen) uygun sekilde
hazirlanmasini ve laboratuvara génderilmesini
saglar.

Diizenlenen egitim ve toplantilara katilir.
Idarenin vermis oldugu gérev alan ile ilgili diger
gorevleri yapar.

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi,
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.
Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen
ve amirinin verecegi diger gorev ve sorumluluklar
yerine getirir.

Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, ger-
ekli kisisel koruyucu donanimi kullanir.

Yapilan is ve islemlerde amirlerini bilgilendirmek,

yapilamayan igleri gerekgeleri ile birlikte agiklamak,

Gorev alaninda karsilastig1 herhangi bir uyumsuzluk
veya sorunu amirlerine bildirmek,

Yasal Dayanaklar

- 2547 Sayilh YOK Kanunu

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

- Hemsirelik Kanunu

- Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair
Kanun

- is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

Gorev Tanimi Formu ilgili personele yazili olarak teblig edilmistir.

Onaylayan (Birim Amiri)
Adi Soyadi
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