MARMARA UNIVERSITESI
DiS HEKiMLiGi FAKULTESI

GOREV TANIMI FORMU

Birimi

Dekanlik

Gorev Unvani

Doéner Sermaye Birimi

Yetkinlik Diizeyi

- Mali mevzuat bilgisi

- EBYS Sistemine hakim olmak

- Gorev alani ile ilgili mevzuata hakim olmak

- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip
olmak

- lyi seviyede bilgisayar programlarini kullanabilmek
- Faaliyetlerini en iyi sekilde strdirebilmesi icin ger-
ekli karar verme ve sorun ¢dézme niteliklerine sahip
olmak.

- EBYS kullanabilme

Gerekli Beceri ve Yetenekler

ileri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi

Diizenli ve disiplinli calisma

Ekip galismasina uyumlu ve katilimci

Etkin yazili ve sozlu iletisim

Hosgorili olma

ikna kabiliyeti

Baslangic diizey ingilizce bilmek

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

Yogun tempoda ¢alisabilme

Ust ve astlarla diyalog

Zaman yonetimi

Pragmatik calisma sistemine elverisli olmak

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip
olmak.

Sayisal verilere hakim olma

EBYS kullanabilme

Diger Gorevlerle iliskisi

ihtiyag duyulan diger idari ve akademik birimler

Gorev Devri

Goreve haiz memur veya isci

Gorevin Kisa Tanimi

Dis Hekimligi Fakiiltesi‘nin 4734 sayili K.i.K. Kamu ihale
Genel Tebligi cercevesindeki ihale usulleri ve diger
usuller ile yapilan satin alma hizmetlerini mal, hizmet,
yapim isleri satin alinmasi yénetmelikleri cergevesinde
ylritmek. Ayrica 2286 Sayili Kanun hikimleri
dogrultusunda satis islemleri hizmetlerini
ylritmek.Fakiltedeki satin alma is ve islemler ile ilgili
her tlrli faaliyeti tim yasal diizenlemeler ve belirlenen
standartlara uygun olarak eksiksiz ve hizl bir sekilde
yerine getirmek, faaliyetlerini Kalite Yonetim Sistemine
uygun olarak ylritmektir.




Temel Gorev ve Sorumluluklar

1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinin ihtiyact olan

biitiin alim hizmetleri ile ilgili evraklarini hazirlar.

Talep formlarini toplar ve takibini yapar.

3. Fakiilte yonetimi tarafindan hazirlanan sartnamel-
erle ihaleye cikar.

4. Gorevlendirilmesi halinde dogrudan teminin yak-
lasik maliyetinin tespit edilmesi i¢in gerekli
yazigmalar1 yapar.

5. Dogrudan temin usuliiyle yapilan alimlarin
prosediir takibini yapar ve gérevlendirilmesi duru-
munda piyasa aragtirmasini gergeklestirir.

6. Gorevlendirilmesi halinde ihale komisyonlarinda
gorev alir.

7. Idarenin vermis oldugu diger gorevleri yapar.

8. Diizenlenen egitim ve toplantilara katilir.

9. Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi,
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir

10. Yapilan is ve islemlerde amirlerini bilgilendirmek, ya-
pilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte agiklamak,

11. Gorev alaninda karsilastigi herhangi bir uyumsuziuk

veya sorunu amirlerine bildirmek,

N

Yasal Dayanaklar

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

- 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu

- 4734 sayili K.I.K. Kamu ihale Genel Tebligi

- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
- 2886 sayili Devlet ihale Kanunu

- Déner Sermayeli isletmeler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi

- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

- is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

- Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Gorev Tanimi Formu ilgili personele yazili olarak teblig edilmistir.

Onaylayan (Birim Amiri)

Adi Soyadi
imza



http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/2018/2886_devlet_ihale_kanunu.pdf
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11285&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=döner%20sermayeli%20işletmeler
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11285&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=döner%20sermayeli%20işletmeler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20048125&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=resmi%20yazışmalarda
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20048125&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=resmi%20yazışmalarda

